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En cumplimiento de lo establecido en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
conforme al Decreto 1072 de 2015, especificamente en el articulo 2.2.4.6.11, relacionado con la
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, el cual estable que, “El empleador o contratante
debe definir los requisitos de conocimiento y préactica en seguridad y salud en el trabajo necesarios
para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan
en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerfo extensivo a todos los niveles de la organizacién incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision,
estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.”, la
Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio se permite informar la programacion de las
capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2026, dirigidas a
funcionarios y contratistas de la entidad.

Es importante precisar que, se realizara control de asistencia y seguimiento al cumplimiento de las
actividades programadas, cuyos registros constituiran evidencia del desarrollo del plan de
capacitacion del SG-SST.

La participacién en estas jomadas constituye una accién fundamental para la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en concordancia con los lineamientos

institucionales.
Las capacitaciones se realizaran de conformidad con el siguiente cronograma:
. CRONOGRAMA
TEM| TEMA [ mes  |FECHA HORA
| Socializacion del SG-SST | |
Politica y responsabilidades i
, Identificacion de riesgos ‘ ‘ .
01 | Procedimiento del COCOLAB 13-14 12;333"‘ -
* | Reglamento de higiene y seguridad industrial ‘ | 12:00pm
Reporte de AT y EL | MAYO 2026
Higiene industrial ‘ ;
Higiene postular } ’ < 10:00am -
02 Gestién efectiva de relaciones interpersonales ley 1 20-21 | 45.50pm
1010 ; R
I { ]
Estilos de vida saludable ! 10:00am ‘
03 Autocuidado en el entorno laboral | JUNIO 2026 17 1 2; 0 Oam T
| Manipulacién de cargas | | < p
L « el : A N
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| 04 [Habilidades de lideres y comunicacion 18 \{ 10:00am -
(S , 12:00pm
| ' Atencién y control d i ' L
05 | ion y control de emergencia | 10:00am -
| Manejo de situaciones de riesgo 4ULIO2026 | 29-20 | 12:00pm
\ " Seguridad vial - 7 -
; Conduccién defensiva
| 06 Prevencion de accidente de transito 19-20 | 10:00am -
ﬁ ' Primeros auxilios viales L
Llispeocién pre operacional del vehiculo |
o7 | Higiene industrial (Riesgo quimico) | SEPTIEMBRE | ,; 5, | 10:00am -
| Saludy bienestar PYP B 12:00pm
LR. P S T
| Riesgo biomecanico .
| 08 | Riesgo psicosocial (relaciones interpersonales y OCTUBRE 21-22 1gjggam )
{ | estrategias de resolucién de problemas) -op

La Sec[etaria de Educacién Departamental de Narifio reafirna su compromiso con la promocion
de amt_)lentes laborales seguros, saludables y orientados al bienestar integral de sus funcionarios y
contratistas, razén por la cual se convoca de manera obligatoria a participar estas jornadas. En
este sentido, los jefes de cada 4rea deberan garantizar la participacién del personal a su cargo,

adoptando las medidas necesarias para no afectar la prestacion del servicio.

EDIE EZEQUIEL/QUINONES VALENCIA
Subsecretario Administrativo y Financiero
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Proyecté: Cindy Carolina Saya Castillo
Profesional contratista en Seguridad y Salud en el

Trabajo SED

\
i

Reviso: Adriana Portilla Hurtado
Abogada contratista SED

X

Los amrriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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