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COMUNICACION OFICIAL PROCESO DE EVALUACION 003
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PARA: RECTORES(AS), COORDINADORES(AS), PERSONAL VINCULADO A LA SECRETARIA

DE EDUCACION DE NARINO EN CARRERA ADMINISTRATIVA EN PROPIEDAD Y
PERIODO DE PRUEBA.

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EDL SEGUNDO SEMESTRE PERIODO
2024 - 2025 Y CONCERTACION DE COMPROMISOS 2025 -2026

FECHA: 17 DE FEBRERO 2025.

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio y la oficina de Recursos Humanos, se permite
brindar la siguiente informacién con referencia a la evaluacion de desempefio laboral del personal
administrativo en la plataforma EDL de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Esta circular esta dirigida Unica y exclusivamente para las personas que finalizaron su periodo de
prueba durante el afio 2024 o inicios del 2025 y deben finalizar el periodo hasta el 31 de enero de
2025.

Como es de conocimiento las personas vinculadas por el concurso 1522 territorial Narifio, se
encuentra en transicion de realizar concertacion de compromisos 2025-2026, con lo cual se
conseguiria incluir a todos los funcionarios de planta. En este sentido se habilitara dos dias mas de
soporte para aquellos funcionarios que no han conseguido realizar sus procesos de evaluacion con
corte al 31 de enero de 2025.

Antes de establecer comunicacion con las personas que se encuentran brindando el soporte, es
necesario que se tengan en cuenta los siguientes pasos, los cuales atn no han sido realizados y
dificultan el proceso de modificacién en la plataforma:

1. Generar calificacion definitiva del periodo de prueba desde el perfil del evaluador.
2. Aceptar la calificacion del periodo de prueba por parte del evaluado.

Las personas que no efectué este paso no podran realizar la concertacion de compromisos 2024 -
2025 y por ende no podrian realizar la evaluacion con corte a 31 de enero.

TIPO DE EVALUACION

1. Para las personas que hayan iniciando en propiedad posterior al 1 de agosto de 2024, deben
realizar la evaluaciéon PARCIAL EVENTUAL.
- Lapso entre la ultima evaluacién y el final del periodo.
- Se deben anexar las fechas de forma manual de acuerdo a cada caso.

2. Para quienes hayan iniciado el 1 e agosto de 2024, deben realizar la evaluacién del segundo
semestre.

En todos los casos se debe generar la calificacion DEFINITIVA, para proceder a cerrar el afio 2024-
2025.

Se brindara soporte los dias miércoles 19 y jueves 20 de febrero a través de las lineas telefonicas,
unicamente a los secretarios, auxiliares administrativos y /o directivos docentes, en aras de facilitar la
comunicacion con las Instituciones Educativas. Favor abstenerse de realizar llamadas si ostentan otro
tipo de cargos a nivel asistencial, puesto que se puede alterar la oportunidad en la respuesta.
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CONCERTACION DE COMPROMISOS 2025-2026

En razér a que el personal que finaliza su periodo de prueba, se debe modificar en la plataforma para
inicio enlfebrero de 2025, se solicita amablemente esperar hasta la siguiente semana que se realice
los ajustps, puesto que se cuenta con la base de datos de Inscripcién en Carrera Administrativa.

En estelsentido se solicita amablemente que los dias establecidos para soportes a EDL solo se
realicen|llamadas para el apoyo con la evaluacion de las personas que faltan de acuerdo a las

indicaci

dnes brindadas anteriormente.

NUMERD DE TELEFONO HABILITADOS:

Luis Ernesto Ocafia: 3113595297

Gloria Ifés Burbano: 3188447250

Aquellag Instituciones que reportaron errores en la calificacién o recursos posterior al rechazo de la
evaluacén, deben esperar la respuesta de acuerdo a los tiempos establecidos por la CNSC y la

Gobern
los doc

Icién de Narifio. Se exhorta a los directivos docentes a realizar los procesos de revision de
mentos que se han incluido en las circulares, los cuales proporcionan soporte, de igual

maneral se informa que se puede solicitar asistencia técnica presencial o virtual en caso de

dificulta

les.

Finalmehte se solicita que se remitan siempre a la informacién contenida en circulares ylo
comunid¢aciones de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio y no informacion errénea

que se

brinda a través de otros canales que limita el desarrollo de este importante proceso.

Muchasg gracias por su atencion.

Atentanjente,

Vo.bo. B

Reviso:

-

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio

die Ezequiel Quifiones Valencia. Subsecretario Administrativo y Financierm%Z
| uis Ernesto Ocafia Paz. Profesional Universitario G4 Recursos Humanos VX .

Proyectp: Gloria Inés Burbano Argoty. Contratista Recursos Humanos b{om{ﬁ




