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Presentacion

Con la aprobacién en diciembre de 2024, de la fase 1 de la “Implementacion del Sis-
tema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST”, el Consejo Directivo
del FOMAG, conformado por tres Ministros del Gobierno Nacional y dos delegados
de FECODE vy la asesoria técnica del Ministerio de Salud y Proteccién Social, reafirmé
el propdsito de dar cumplimiento al Decreto 1655 de 2015 y el Acuerdo 03 de 2024.

El presupuesto asignado es histdrico, con apropiacién de $360 mil millones de pesos
para el cumplimiento de la Fase 1 y el inicio de la Fase 2 del ano 2026.

El compromiso es llegar hasta las 8.407 Instituciones Educativas del pais con sus
mas de 41 mil sedes urbanas vy rurales, para proteger la vida y cuidar la salud de los
docentes afiliados al FOMAG.

Los contenidos y las estrategias definidas para el desarrollo de la fase 1 del SG-SST,
gue estamos ejecutando desde el mes de enero con la realizacidn de los Examenes
Medicos Ocupacionales de Ingreso (EMO-I), reafirma la aplicacidn de los principios de
la Atencidn Primaria en Salud que promueve el presidente de la Republica en su pro-
puesta de reforma al sistema de salud en el pais, con un enfoque preventivo. Incluye la
aplicacidn de los principios de territorialidad e integralidad, y una intensa participacion
de los docentes de base, veedores municipales y organizaciones sindicales.

El Boletin Epidemioldgico SST que estamos entregando, es el primero (01) de cuatro
(4) que emitiremos en el 2025, como una estrategia de informacidn y reflexiéon técni-
ca sobre el estado de salud de los docentes y las acciones orientadas a prevenir sus
enfermedades y accidentes laborales, y contribuir a su bienestar y la calidad de la
educacion en el pais.

La planeacion de la realizacion de los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO), nos
ha permitido pasar de tener tres (3) IPS que venian desde el ano 2020, a cincuenta y



una (51) IPS publicas vy privadas.

Con la seleccion de las IPS logramos incluir
16 de ellas en municipios con cobertura
subregional como Maicao, Magangue, Fun-
dacion, El Banco, San Alberto y Aguachica
en la Region Caribe; Girardot, La Mesa, So-
gamoso, Barrancabermeja y Garzén en de-
partamentos del centro del pais; hasta Bue-
naventura, Tumaco e Ipiales en la Region
Pacifica y sur del pafs.

La aplicacion del principio de territorialidad
nos permitira llegar a todas las Instituciones
Educativas, eliminando barreras de acceso y
fortaleciendo las capacidades instituciona-
les en SST, en las diferentes subregiones y
departamentos del pais.

Para el ano 2025 hemos proyectado realizar
los examenes médicos periddicos a mas de
200.000 docente en el pais.

Con la directriz del presidente de la Republica, Gus-
tavo Petro, estamos promoviendo la Recuperacion
de los Consultorios Escolares para llegar a las Ins-
tituciones Educativas con nuestros médicos, psico-
logos, terapeutas y fonoaudiologos especialistas
en SST, y la Red Primaria del FOMAG con acciones
de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo. El
propdsito inmediato, es gestionar para que las ins-
tituciones de salud del régimen subsidiado también
lleguen a cubrir la comunidad escolar de ninos,
ninas y adolescentes, en estas instituciones de la
educacion publica.

Seguiremos trabajando desde el Gobierno Nacio-
nal, el Consejo Directivo del FOMAG vy La Fidupre-
visora S.A., para proteger la vida y cuidar la salud
de los 336.828 docentes, teniendo como referencia
que la Salud y la Seguridad en el Trabajo es un de-
recho fundamental como lo establecio la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, OIT, en el afio 2022.

Aldo Cadena Rojas

Vicepresidente
FIDUPREVISORA

Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio FOMAG.
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GLOSARIO, SIGLAS Y ACRONIMOS

N

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. (Ley 1562 de 2012 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulo 3)

Ausentismo Laboral: La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) define el ausentismo laboral
como la inasistencia al trabajo por parte de un empleado en uno o mas dias de los que se esperaba
iba a asistir.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisioldgi-
cas, psicoldgicas vy socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Aquella que es contraida como resultado de la exposicidn a factores de ries-
go inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
(Ley 1562 de 2012 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulo 4)

Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) : Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo, previamente conocidos, a
través de la revisidon del profesiograma vigente para el tipo de cargo del docente a evaluar, y deter-
minar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): Es el desarrollo de un pro-
ceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, organizacion, planifi-
cacion, aplicacion, evaluacidn, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4.)

Sistema de vigilancia epidemiolégica ocupacional (SVEO): Conjunto de acciones que se reali-
zan en los puestos de trabajo para identificar y evaluar los riesgos a la salud de los trabajadores. Tie-
ne como objetivos identificar enfermedades relacionadas con el trabajo, minimizar la probabilidad de
danos a la salud del trabajador, establecer protocolos de salud para mitigar los riesgos, realizar se-
guimiento periddico de la salud de los trabajadores e implementar medidas preventivas y correctivas.
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Siglas y Acronimos
glasy A

Atencidon Primaria en Salud.

Accidente de Trabajo.

Equipos para el Cuidado Integral de la Salud en el Ambito Laboral.
Establecimientos Educativos.

Enfermedad Laboral.

Examenes médicos ocupacionales.

Entidad Territorial Certificada en Educacidn.

FECODE: ......coommmnnns Federacion Colombia de Trabajadores de la Educacion.
110 e 1788 Fiduciaria La Previsora.

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Ministerio de Educacion Nacional.

Organizacién Internacional del Trabajo.

Organizacién Mundial de la Salud

Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.
Rutas Integrales de Atencion en Salud

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional.




Nota del director

El Examen Médico Ocupacional Periddico (EMO-P)
es un derecho de los docentes activos que tiene
enfoque preventivo, realizado por un médico espe-
cialista en medicina laboral, quien evalua el actual
estado de salud de cada docente y hace un analisis
individual y colectivo de la relacidn que tienen sus
dolencias y los diagndsticos confirmados con sus
condiciones de trabajo. La inversion sera superior
a los $10.000 millones de pesos en el afio 2025.

A partir de los hallazgos encontrados se establece
un plan de trabajo dirigido a intervenir sus puestos
de trabajo y a mejorar su estado de salud, con la
Red Primaria y Complementaria del FOMAG.

Cada uno de los secretarios y secretarias de las no-
venta y siete (97) Entidades Territoriales Certifica-
das en educacidn recibira un informe, que también
sera de conocimiento de los Directivos Docentes de
las 8.400 Instituciones Directivas y la organizacion
sindical, para que conozcan la situacion de sus do-
centes activos y se tomen oportunamente las me-
didas pertinentes.

Desde la Fiduprevisora- FOMAG, en cada departa-
mento se reorganizara la Red de Servicios de Salud
para dar adecuada y oportuna atencion médicay se
continten realizando los Examenes Ocupacionales
segun la necesidad de cada y el conjunto de los
docentes activos.

Con base en los principios de la Atencion Primaria
en Salud, APS, durante el ano 2025 se implemen-
taran diferentes estrategias para llevar los servi-
cios de salud a los docentes activos hasta sus Ins-
tituciones Educativas, como la Recuperacion de los
Consultorios Escolares y la Unidades Mdviles de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

JORGE BERNAL
Director Nacional

Seguridad y Salud en el Trabajo. R
Fiduprevisora - FOMAG. 150 L e
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LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS (EMOP) son evaluaciones médicas
con enfoque preventivo que se realizan a los docentes activos con el objetivo de detectar tempra-

namente problemas de salud para su intervencion y seguimiento.

Este tipo de EMO se realiza de manera periddica durante toda la relacidn laboral del docente.
Ademas, cada vez que el docente cambie de lugar de trabajo, de condiciones de trabajo o cuando
aumente el riesgo derivado de su ocupacidn, al igual que al momento del reintegro laboral luego
de ausencia prolongada por hospitalizacion, cirugia o enfermedad grave.



EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (EMO) PERIODICOS ANOS 2021 A 2024
(POSTPANDEMIA).
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Desde la Direccidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé el analisis de la infor-
macion correspondiente a los examenes médicos ocupacionales periddicos (EMO) de los docentes
afiliados al FOMAG durante el cuatrienio 2021 a 2024. Por sur relevancia, merecen ser comparti-
dos con todas las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, directivos, docentes y organi-

zaciones sindicales del magisterio.

Esperamos sean de utilidad no sélo para actualizar informacion sobre el estado territorial de la sa-
lud en el trabajo de los maestros, si no también, como insumo base para la planeacion estratégica
de acciones de promocion, prevencidn y mejora en toda la geografia nacional.




COBERTURA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS (EMO),
DURANTE LOS ANOS 2021 A 2024.

—_

Para comprender mejor la informacion que presentamos en esta seccion del boletin, conside-
ramos necesario contextualizar a nuestros lectores sobre las dinamicas poblacionales en el
magisterio.
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Segun los registros provistos por la Direccion de Automatizacidn de la FIDUPREVISORA, la
poblacidn docente reportada para el afio 2021 fue de 270.485. Tomando como base de com-
paracion el ano 2021, en el ano 2022 se produjo un aumento del 4,4%, en el 2023 un 8,5% vy
en el ano 2024 un gran aumento del 25,4%. En parte gracias a la vinculacion de los docentes
por el concurso de méritos llevado a cabo por el MEN, como lo muestran las cifras del grafico 1.

Grafico 1. Crecimiento de la poblaciéon docente FOMAG por ano, Colombia, 2021-2024.

Poblacion 339.224

5,4%

Poblacion 293.498

Poblacion 282.338

Poblacién 270.485
4,4%

2021 2022 2023 2024

-

Fuente: 1. Informe bases de ejecucidon de examenes médicos ocupacionales Direccion Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo FOMAG, 2. Base de afiliados activos Direccién de Automatizacion FOMAG y anexo 3A MEN.

En esos 4 afos se realizaron un total de 255.687 examenes médicos ocupacionales periddicos con
un promedio de aproximadamente 64.000 docentes atendidos por afio, pero también se realizaron
en promedio 30.245 examenes de ingreso a docentes nuevos durante el mismo periodo, los cuales
por lineamientos nacionales no aplican para este proceso, razon por la cual se realiza la sustraccidon
de esa poblacidén y nos deja un universo un poco mas reducido (ver tabla 1).



Tabla 1. Examenes médicos perio-
dicos FOMAG, periodo 2021-2024.

Poblacién EMOP Cobertura

docente activa docentes
Realizados

253431 50.347 1990%

Poblacién EMOP Cobertura

docente activa docentes
Realizados

264.628 264.628 31,10%

Poblacién EMOP Cobertura

docente activa docentes
Realizados

263.636 263.636 20,60%

Poblacién EMOP Cobertura

docente activa docentes
Realizados

282.870 68.768 24,30%

Fuente: 1. Informe bases de ejecucién de
examenes médicos ocupacionales Direccidn
Nacional SST FOMAG, 2. Base de afiliados
activos direccién de automatizacién FOMAG.
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Grafico 2. Cubrimiento examenes médicos ocupacionales FOMAG,
Colombia anos 2021-2024
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Fuente: 1. Informe bases de ejecucidon de examenes médicos ocupacionales Direccidon Nacional SST FOMAG, 2. base de
afiliados activos direccién de automatizacién FOMAG.

EMOP 2024 POR ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS (ETC)

Al desagregar la informacidn por entidades territoriales certificadas (ETC) en cerca del 50% de las 97
secretarias no se alcanzo a cubrir ni el 5% de los docentes. Lo anterior, equivale a una poblacion de
134.598 maestros sin EMO periddico. En sélo 9 ETC se logrd un porcentaje de cubrimiento de mas
del 80% como se observa en la tabla 2.



Tabla 2. Examenes médicos ocupacionales periodicos FOMAG por ETC y poblacion,

Colombia afio 2024 §

3

g

Rango Cumplimiento N.ETC Poblaciéon Participacion Acumulado 5
Nulo 0% 35 91175 32,2% 32,2%
MUy b(:ljo Menor o igUGl al 5% 10 43423 15,4% 47,6%
Bajo Entre 6%y 25% 7 55.969 19,8% 674%
Medio Entre 26%y 50% % 23998 8,5% 759%
Alto Entre el 50% y 80% 27 58.587 20,7% 96,6%
Muy alto Mayor al 80% 9 9.718 3,4% 100%

Total 97 282.870 100%

Fuente: 1. Informe bases de ejecucidn de exdmenes médicos ocupacionales Direccién Nacional SST FOMAG. 2.
Base de afiliados activos direccion de automatizacion FOMAG.

Para ilustrar el comportamiento del proceso de los EMOP a nivel territorial se decidié tomar un ejem-
plo de los departamentos que aparecen con porcentaje de cumplimiento bajo, medio y alto.

et o 4




14

CUMPLIMIENTO RANGO MUY BAJO (< 5%): CASO ANTIOQUIA

Comportamiento departamental periodo 2021-2024

En el departamento de Antioquia al igual que en el resto del pais se evidencid un aumento de la po-
blacion docente con cada afio analizado, sin embargo, encontramos que inversamente la cantidad de

G¢OC 1O 1SS uysjog

EMOP realizados decayd significativamente, como se reporta en la tabla 3.

Tabla 3. Comportamiento EMOP FOMAG Antioquia, Periodo 2021-2024.

Poblacién N. Examenes Cumplimiento 53'

o

[}

-

2021 27.542 12.799 46,5% o
2022 30.199 1.490 49%
2023 30.319 2.837 94%
2024 30.556 997 3,3%

Nota aclaratoria: La poblacidn reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacidn
a la que se le realizaron examenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Fuente: Informe bases de ejecucidn de exdmenes médicos ocupacionales Direccion Nacional SST FOMAG, base
de afiliados activos direccién de automatizacion FOMAG y anexo 3A MEN.

Analisis del comportamiento en 2024

Al desagregar la informacidn por secretarias, encontramos que para el ano 2024, en siete de las diez
ETC del departamento no se llevod a cabo ningdin EMOP; mientras que en la capital del departamento
Medellin, se reflejo el mismo comportamiento departamental como se observa en las tablas 4 y 5.

Tabla 4. EMOP FOMAG Antioquia por ETC, Aho 2024.

ETC Poblacién No. EMOP Cumplimiento
ANTIOQUIA 14.270 192 1%
APARTADO 833 556 67%
ITAGUI 1.078 249 23%
ENVIGADO 621 0 0%
BELLO 1.629 0 0%
MEDELLIN 9.519 0 0%
En 7 de 10
RIONEGRO 666 0 0% e
EMOP.
SABANETA 250 0 0%
LAESTRELLA 245 0 0%
TURBO 1445 0 0%

Fuente: Informe bases de ejecucidon de exdamenes médicos ocupacionales direccién nacional de seguridad y salud
en el trabajo fomag, base de afiliados activos direccién de automatizaciéon fomag y anexo 3a men.



I Tabla 5. Comportamiento EMOP FOMAG Medellin, Periodo 2021-2024.
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Poblacion No. EMOP Cumplimiento o

o

)

>

2021 11.575 6.666 57,6% s
2022 11.708 306 2,6%
2023 11.456 33 0,3%
2024 11.763 0 0,0%

Nota aclaratoria: La poblacion reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacion
a la que se le realizaron examenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Fuente: Informe bases de ejecucion de exdmenes médicos ocupacionales Direccidon Nacional SST FOMAG, base de
afiliados activos direccion de automatizacidon FOMAG y anexo 3A MEN.
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CUMPLIMIENTO RANGO MEDIO (ENTRE 25% Y 50%): CASO CESAR

Comportamiento departamental periodo 2021-2024

En el caso del departamento del Cesar que se encuentra clasificado dentro del rango de cumplimien-
to medio encontramos que, si promediamos el nimero de EMOP por afo, la tendencia se mantiene
con una media de 1.385 examenes por afio (tabla 6).

Tabla 6. Comportamiento EMOP FOMAG Cesar, Periodo 2021-2024.

Poblacion N. Examenes Cumplimiento
2021 6.832 1.604 23%
2022 6.845 905 13%
2023 6.804 1.386 20%
2024 6.925 1.645 24%

Tendencia ﬁ

Nota aclaratoria: La poblacién reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacién a la que se le rea-
lizaron examenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Informe bases de ejecucién de exdmenes médicos ocupacionales Direccién Nacional SST FOMAG, base de afiliados activos direccion
de automatizacién FOMAG y anexo 3A MEN.

Analisis del comportamiento en 2024

En cuanto al comportamiento por ETC vemos que mientras en la ETC departamental el cubrimiento
fue bajo, dentro del periodo analizado el cumplimiento para la ETC de Valledupar aumenté pasando
del 21,5% en el 2021 al 44% en el 2024 (ver tabla 8).



Tabla 7. EMOP FOMAG Cesar por ETC, Ao 2024.
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Poblacion No. EMOP Cumplimiento
CESAR 4702 659 14,0%

VALLEDUPAR 2.223 986 44.4%

Nota aclaratoria: La poblacién reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacion a la
que se le realizaron exdmenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Fuente: Informe bases de ejecucion de examenes médicos ocupacionales Direccién Nacional SST FOMAG, base de afilia-
dos activos direccién de automatizacion FOMAG y anexo 3A MEN.

Tabla 8 . EMOP FOMAG Valledupar, Periodo 2021-2024.

Poblaciéon No. EMOP Cumplimiento
2021 2739 588 21,5%
2022 2.459 4 0,2%
2023 2.529 366 14,5% §
2024 2.223 986 44.4% §
Ko

Nota aclaratoria: La poblacidn reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacion a la
que se le realizaron examenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Fuente: Informe bases de ejecucion de examenes médicos ocupacionales Direccién Nacional SST FOMAG, base de afilia-
dos activos direccién de automatizacion FOMAG y anexo 3A MEN.



CASO CUMPLIMIENTO ALTO (ENTRE 50% Y 80%): CASO SANTANDER

Comportamiento departamental periodo 2021-2024

Finalmente reportamos el analisis de uno de los departamentos con alto cumplimiento en el territo-
rio, el caso de Santander, en el cual se observd una tendencia que se mantuvo por encima del 45%
durante todo el periodo del cuatrienio analizado, independientemente del crecimiento de la pobla-
cién docente del territorio, como lo evidencia la tabla 9.
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Tabla 9. Comportamiento EMOP FOMAG Santander, Periodo 2021-2024.

Poblacion N. Examenes Cumplimiento
2021 12.376 6.456 521%
2022 12.537 8.693 69.3%
2023 12.090 5.753 47.4%
2024 12.780 8.656 677%

Nota aclaratoria: La poblacidn reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacion a la
que se le realizaron exdmenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Fuente: Informe bases de ejecucion de examenes médicos ocupacionales Direccion Nacional SST FOMAG, base de afilia-
dos activos direccion de automatizacion FOMAG y anexo 3A MEN.

Analisis del comportamiento en 2024
Para el aino 2024 el cumplimiento en todas la ETC fue superior al 60%, destacando la capital Buca-

ramanga con un porcentaje del 99,8%, porcentaje cercano al observado en los afos 2021 y 2022,
segun se reporta en la tabla 11.

Tabla 10. EMOP FOMAG Santander por ETC, Ao 2024.

Poblacién N. Examenes Cumplimiento

BARRANCABERMEJA 1478 899

BUCARAMANGA 1932 1928

FLORIDABLANCA 1314 852

GIRON 934 587 62,8%
PIEDECUESTA 1157 906 B s
SANTANDER 5965 3484 58,4%

Fuente : Informe bases de ejecuciéon de examenes medicos ocupacionales direccién nacional de seguridad y salud en el
trabajo fomag , base de afiliados activos direccidon de automatizacion fomag y anexo 3a men



Tabla 11. EMOP FOMAG Bucaramanga, Periodo 2021-2024.

Poblacién Cumplimiento
2021 2.653 2437 91,8%
2022 2.584 2488 96,3%
2023 2.539 1974 777% 8
2024 1.932 1.928 99,8% g
@

Nota aclaratoria: La poblacidn reportada corresponde al total de docentes que queda luego de restar la poblacion a la
que se le realizaron exdmenes médicos ocupacionales de ingreso en el periodo analizado.

Fuente: Informe bases de ejecucion de examenes médicos ocupacionales Direccidn Nacional SST FOMAG, base de afilia-
dos activos direccién de automatizaciéon FOMAG y anexo 3A MEN.

La meta para este afo planteada por el FOMAG desde la direccion nacional de seguridad y salud
en el trabajo es llegar a cubrir al 100% de la poblacién docente a la que no se le realizo el examen
médico ocupacional periddico en afos anteriores, como a los docentes que por sus condiciones de
salud ameriten seguimiento por patologias de origen laboral.

Tabla 12. Proyeccion EMO periodicos FOMAG a nivel nacional para el ano 2025.

2.025

No. Docentes Activos 31/01/2025 No. EMOP por realizar

338121 214102 63%

Nota aclaratoria: La linea de base es del 63% y aumentara en cada ETC con base en los siguiente criterios: 1. Docentes
que lleven mas de 3 meses vinculados a los que no se les realizé EMO de ingreso, 2. Docentes que quedaron sin realiza-
cién de EMO periddico el afio pasado, 3. Docentes con patologias que ameriten seguimiento segun resultados de EMO
de ingreso y periédico del ano anterior.




Proyeccion Examenes Médicos Ocupacionales periodicos FOMAG por Rregionaly ETC, Colombia, afio 2025

TABLAS DE CUBRIMIENTO Y PROYECCION EMOP 2025

Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No.Docentes | No.EMO No. EMOP % Cumplido No. EMOP
Activos Ingreso Realizados Proyectados
1 BOGOTAD.C. Bogota, D.C. 39.777 7.324 7.117 21,9% 25.336
2 AMAZONAS Amazonas 859 31 0 0,0% 828
3 REGIONAL 1 GUAINIA Guainia 493 0 0 0,0% 493
4 GUAVIARE Guaviare 988 123 1 0,1% 864
5 VAUPES Vaupés 416 50 285 77,9% 81
42.533 7.528 7.403 21,1% 27.602

Proyeccion Examenes Médicos Ocupacionales periodicos FOMAG por Rregionaly ETC, Colombia, afio 2025

Corte 31 de diciembre de 2.024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No. Docentes No. EMO No. EMOP % Cumplido No. EMOP
Activos Ingreso Realizados Proyectados

6 Atlantico 5.040 881 2.379 57,2% 1.780

7 ATLANTICO Barranquilla 7.813 1.851 4.038 67,7% 1.924
8 Malambo 673 52 446 71,8% 175

9| Soledad 2.669 264 1.059 44,0% 1.346

10 CESAR Cesar 6.709 2.007 659 14,0% 4.043

11 Valledupar 2.979 756 986 44,4% 1.237

2 o TR R R R
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14 Riohacha 2.161 255 24 1,3% 1.882

15 Uribia 1.377 187 0 0,0% 1.190

16 Santa Marta 3.199 261 0 0,0% 2.938
17| MAGDALENA Ciénaga 1.126 134 267 26,9% 725

18 Magdalena 7.812 1.459 7 0,1% 6.346
19| SAN ANDRES San Andrés 373 0 159 42,6% 214

47.881 9.108 11.150 28,8% 27.623
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Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No. Docentes No.EMO No. EMOP % Cumplido No. EMOP
Activos Ingreso Realizados Proyectados
20 Bolivar 9.580 1.968 2.782 36,5% 4.830
| 21 BOLIVAR Cartagena de Indias 4.781 1.155 1.557 42,9% 2.069
22 Magangué 1.155 109 973 93,0% 73
23 Cérdoba 10.818 1.614 244 2,7% 8.960
REGIONAL 3 . i .
24 CORDOBA Lorlca' 1.127 19 650 58,7% 458
} 25 Monteria 3.510 486 70 2,3% 2.954
26 Sahagun 960 89 1 0,1% 870
| H i 0/
27 SUCRE Sincelejo 2.191 86 1.364 64,8% 741
28 Sucre 6.566 326 1.320 21,2% 4.920

Proyeccion Examenes Médicos Ocupacionales periodicos FOMAG por Rregionaly ETC, Colombia, afio 2025

Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No.Docentes | No.EMO No.EMOP % Cumplido No.EMOP
Activos Ingreso Realizados Proyectados
A 0
29 CAQUETA Caquet.a 3.509 571 2.316 78,8% 622
30 Florencia 1.304 124 683 57,9% 497
31 Huila 6.346 1.808 3.228 71,1% 1.310
32 REGIONAL 4 HUILA Neiva 2.414 184 1.192 53,5% 1.038
33 Pitalito 1.242 100 0 0,0% 1.142
i 0,

34 TOLIMA Tollma’ 7.699 133 0 0,0% 7.566
35 Ibagué 3.063 73 1.789 59,8% 1.201

PNIoS OVINOL H




G¢OC 1O 1SS uysjog

Proyeccion Examenes Médicos Ocupacionales periodicos FOMAG por Rregionaly ETC, Colombia, afio 2025

SERIAL

REGIONAL DEPARTAMENTO

SECRETARIA

CALDAS Caldas
Manizales

QUINDIO
REGIONAL 5

RISARALDA

TOTAL

| Quindio | 2119 |
|__Risaralda | 255 [ 370 |

e | |

Corte 31 de diciembre de 2024

No. Docentes No.EMO No. EMOP % Cumplido No.EMOP
Activos Ingreso Realizados ° P Proyectados

5.035
1.912

491
292
151
283
169
229
370

17.396 1.985

o | oow | a5 |
o | oo | 160 |
o | oo [ 1502 |
o | oo | 18% |
o | oo | o6 |
o | oow | o188 |
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SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO

META
REGIONAL 6

vicH

TOTAL

SECRETARIA

Meta

Villavicencio

Corte 31 de diciembre de 2024

No. Docentes No.EMO No. EMOP .
. . % Cumplido
Activos Ingreso Realizados

[ w00 | o | oo% |

No. EMOP
Proyectados
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Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No.Docentes | No.EMO No. EMOP % Cumplido No. EMOP
Activos Ingreso Realizados Proyectados
46 Boyaca 8.416 1.405 0 0,0% 7.011
47 BOYACA Duitama 783 106 574 84,8% 103
48 Sogamoso 915 2 698 76,5% 215
49 Tunja 944 222 647 89,6% 75
50 CASANARE Casanare 2.726 708 0 0,0% 2.018
51 Yopal 1.327 302 1 0,1% 1.024
52 Chia 650 89 0 0,0% 561
53 REGIONAL 7 Cundinamarca 8.063 3.094 1 0,0% 4.968
54, Facatativa 676 142 534 100% 0
55 Funza 298 9 289 100% 0
56 CUNDINAMARCA Fusagasuga 712 30 608 89,1% 74
57| Girardot 426 4 298 70,6% 124
58 Mosquera 469 56 0 0,0% 413
59 Soacha 1.778 258 1.520 100% 0
60 Zipaquira 601 63 0 0,0% 538
- O se7ee | eaw 5.170 23,2% 17.124

Proyeccion Examenes Médicos Ocupacionales periodicos FOMAG por Rregionaly ETC, Colombia, afio 2025

Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No.Docentes | No.EMO No.EMOP % Cumplido No. EMOP
Activos Ingreso Realizados Proyectados
61 CAUCA Cauca'\ 9.960 1.209 0 0,0% 8.751
62 Popayan 1.730 133 0 0,0% 1.597
63 Ipiales 995 65 0 0,0% 930
64 NARINO Narifio 7.294 761 0 0,0% 6.533
65 Pasto 1.799 192 0 0,0% 1.607
66 Tumaco 1.784 0 0 0,0% 1.784
67 PUTUMAYO Putumayo 3.965 844 0 0,0% 3.121
i 68 REGIONAL 8 Buenaventura 2.369 4 1.589 67,2% 776
69 Buga 825 42 542 69,2% 241
70 Cali 6.393 513 1.035 17,6% 4.845
71 Cartago 825 620 75,2% 205
72 VALLE DEL CAUCA Jamundi 1.008 49 473 49,3% 486
73 Palmira 1.825 149 1.266 75,5% 410
74 Tulua 1.197 18 937 79,5% 242
75 Valle del Cauca 6.470 316 3.758 61,1% 2.396
76 Yumbo 837 106 527 72,1% 204
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Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No. Docentes No. EMO No. EMOP e - No. EMOP
umplido
Activos Ingreso Realizados B Proyectados
77 ARAUCA Arauca 2.923 620 563 24,4% 1.740
78 NORTE DE Cucuta 5.267 1.095 1.686 40,4% 2.486
79 SANTANDER | Norte de Santander 8.833 1.456 0 0,0% 7.377
80 Barrancabermeja 1.704 226 899 60,8% 579
81 REGIONAL 9 Bucaramanga 3.030 1.098 1.928 99,8% 4
1 0

82 SANTANDER FIorldg?lanca 1.361 47 852 64,8% 462
83 Giron 1.083 149 587 62,8% 347
84 Piedecuesta 1.271 114 906 78,3% 251
85 Santander 8.270 2.305 3.484 58,4% 2.481

Proyeccion Examenes Médicos Ocupacionales periodicos FOMAG por Rregionaly ETC, Colombia, afio 2025

Corte 31 de diciembre de 2024 2.025
SERIAL REGIONAL DEPARTAMENTO SECRETARIA No.Docentes | No.EMO No. EMOP % Cumolid No. EMOP
umplido
Activos Ingreso Realizados P Proyectados
86 Antioquia 19.867 5.597 192 1,3% 14.078
87 Apartadd 1.064 231 556 66,7% 277
88 Bello 1.905 276 0 0,0% 1.629
89 Envigado 725 104 0 0,0% 621
o e e | aad | o
REGIONAL 10 _e e’n - - . -
92 Rionegro 751 85 0 0,0% 666
93 Sabaneta 286 36 0 0,0% 250
94 La Estrella 245 0 0 0,0% 245
95 Turbo 1.497 52 0 0,0% 1.445
A 0/
96 CHOCO Ch.oco’ 4.632 603 0 0,0% 4.029
97 Quibdé 1.326 42 0 0,0% 1.284
45.346 9.477 997 2,8% 34.872
Total general 339.224 56.354 68.768 24,3% 214.102
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DESCRIPCION DEMOGRAFICA Y

CENTROS DE TRABAJO

1.1 CENTROS DE TRABAJO (Establecimientos Educativos)

El pais cuenta actualmente con 8.407 Establecimientos Educativos (EE) y 41.614 sedes, reportadas
por las 97 Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (31 de enero de 2025). La mayor con-
centracion se encuentra en los departamentos de Antioquia, Cauca, Narifio, Cérdoba, Valle del Cau-
ca, Bogota, Santander, Cundinamarca, Cesar, Bolivar y Boyaca con 5.004 EE (59,5%) de los 8.407.




abla N 1. Centros de trabajo a corte 31 de enero de 2025.

[v2)

i 1  Departamento | E.E. Participacién  Acumulado Sedes Participacion  Participacion

% 5 | Antioquia 948 11,30% 11,30% 4.292 10,30% 10,31%

S 3 Cauca 683 8,10% 19,40% 2.490 6,00% 16,30%

S 4  Narifio 441 5,20% 24,70% 2.501 6,00% 22,31%

. g | Cérdoba 431 5,10% 29,80% 1.764 4,20% 26,55%
g | Valle del Cauca 386 4,60% 34,40% 2.115 5,10% 31,63%
, | Bogota, D.C. 381 4,50% 38,90% 725 1,70% 33,37%

Santander 378 4,50% 43,40% 2.608 6,30% 39,64%
8 | Cundinamarca 367 4,40% 47,80% 2.652 6,40% 46,01%
9 [Ceear 347 4,10% 51,90% 1.287 3,10% 49,10%
10 I'Bolivar 345 4,10% 56,00% 1.379 3,30% 52,42%
11" Boyaca 297 3,50% 59,50% 2.006 4,80% 57,24%
12 sucre 295 3.50% 63,10% 883 2,10% 59,36%
13 | Atlantico 286 3,40% 66,50% 501 1,20% 60,56%
14  Morte de Santar 279 3,30% 69,80% 2.019 4,90% 65,42%
15 ' Choct 237 2,80% 72,60% 1.241 3,00% 68,40%
16 | Huila 229 2,70% 75,30% 1.999 4,80% 73,20%
17 Magdalena 211 2,50% 77,80% 1.072 2,60% 75,78%
18 | Tolima 211 2,50% 80,30% 1.810 4,30% 80,13%
19 | Caldas 208 2,50% 82,80% 1.036 2,50% 82,62%
50 La Guajira 208 2,50% 85,30% 1.491 3,60% B6,20%
51 | Meta 188 2,20% 87,50% 1.076 2,60% 88,79%
5, | Vichada 181 2,20% 89,70% 134 0,30% 89,11%
53 | Caquetd 173 2,10% 91,70% 1.243 3,00% 92,00%
Putumayo 147 1,70% 93,50% 917 2,20% 94,30%

24 | Risaralda 128 1,50% 95,00% 608 1,50% 95,76%
25 [ Amazonas 93 1,10% 96,10% 72 0,20% 95,93%
26 | Casanare 93 1,10% 97,20% 488 1,20% 97,10%
27 | Quindio 82 1,00% 98,20% 340 0,80% 97,92%
28  Arauca 67 0,80% 99,00% 469 1,10% 99,05%
29 | Guaviare 34 0,40% 99,40% 175 0,40% 99,47%
30  Guainia 25 0,30% 99,70% 76 0,20% 99,65%
31  Vaupés 17 0,20% 99,90% 127 0,30% 99,96%
32 | Archipiélago de " 0,10% 100,00% 18 0,00% 100,00%
33  Total general 8.407 100% 41.614 100,00%

Fuente: Elaboracién propia con datos provistos por las ETC en educacion.
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Tabla N. 2. Centros de trabajo por capital de primeros departamentos, §

31 de Enero de 2025 2

w

o]

d ai:':::a':,lgzt o E.E. Participacién | Acumulado Sedes Participacién | Participacién &
Medellin 420 5,00% 5,00% 192 0,50% 0,46%
Popayan 126 1,50% | 6,50% 46 0,10% 0.57%
Pasto 48 0,60% 7,10% 140 0,30% 0,91%
Monteria 60 0,70%| 7,80% 248 0,60% 1,50%
Cali 92 1,10% 8,90% 348 0,80% 2,34%
Bogota, D.C. 381 4,50%_ 13,40% 725 1,70% 4,08%
Bucaramanga 45 0,50% 13,90% 118 0,30% 4,37%
Valledupar 62 0,70% 14,70% 120 0,30% 4,65%
Cartagena a8 1,00% 15,70% 92 0,20% 4,88%
Tunja 12 0,10% 15,90% 29 0,10% 4,95%
Sincelejo 35 0,40% | 16,30% a1 0,20% 5,16%
Barranquilla 154 1.80% 18,10% 215 0,50% 5,68%

Total general 1.523 18,10% 2.364 5,70%

Fuente: Elaboracion propia con datos provistos por las ETC en educacion.

1.2 POBLACION DOCENTE

1.2.1 Descripcion poblacion docente

Al mes de diciembre de 2024 el numero
de docentes activos registrados en la pla-
taforma FOMAG Il fue de 339.224 segun
lo reportado por la direccién de Automa-
tizacion FOMAG. De acuerdo con la dis-
tribucion por departamento se evidencia
que el 60% de los docentes estan con-
centrados en 9 departamentos que son
Antioquia, Valle del Cauca, Cundinamar-
ca, Bolivar, Cérdoba, Santander, Atlantico,
Narino y Magdalena y el distrito capital de
Bogota; siendo la Capital del pais el terri-
torio que concentra el mayor nimero de
poblacién docente con el 11,72%, segui-
do de Antioquia con 11.61%.
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Tabla N. 3. Numero de docentes por departamento. Enero-diciembre de 2024

Docentes
Serial Departamento | activos-Cotiza| % relative Acumulado EE Participacién | Acumulado
ntes
1 BOGOTA 30777 11,70% 11,70% 381 4,500 4.50%
2 ANTIOQUIA 39.388 11,60% 23,30% 948 11,30% 15,80%
VALLE DEL

3 CAUCA 21.749 6,40% 29,70% 386 4,60% 20,40%
4 SANTANDER 16719 | 4.90% 3470% | 378 4,50% 24,90%
5 CORDOBA 16.415 4 80% 39,50% 43 5,10% 30,00%
6 ATLANTICO 16.195 4 80% 44 30% 286 3,40% 33,40%
7 BOLIVAR 15.516 | 4,60% 48,90% | 345 4,10% 37,50%
] MNARING 14.100 4, 20% 53,00% 441 5,20% 42,70%
2] CUNDINAMARCA 13.673 4,00% 57,10% 367 4,40% 47,10%
10 MAGDALENA 12137 3.60% 60,60% 21 2,50% 48,60%

Fuente: Base de datos Coordinacién de afiliaciones docentes, pensionados y beneficiarios, FOMAG a corte 31 de diciem-
bre de 2024.

Al ampliar el rango de departamentos y nimero de docentes se evidencia que el 80% se concentra
en la mitad de los departamentos del pais incluyendo Norte de Santander, Cauca, Boyaca, Tolima,
Huila y Cesar, mientras los 16 restantes suman el 20%.

Tabla N. 4. Numero de docentes por departamento. Enero-diciembre de 2024

Serial Departamento nct?:::g:t‘iu % relativo Acumulado EE Participacion = Acumulado
ntes
N.DE
T SANTANDER 11872 3,50% §4,10% 279 3,30% 49,60%
12 CAUCA _ 11,690 3,40% 67,60% 683 8,10% 57,70%
13 BOYACA 11.058 3,30% 70,80% 297/ 3,50% 61,20%
14 TOLIMA, ' 10.762 3.20% 74,00% 211 2,50% 63,70%
15 HUILA 10.002 2,90% 77,00% 229 2,70% 66,40%
16 CESAR _ 9.688 2,90% 78,80% 347 4,10% 70,50%

Fuente: Base de datos Coordinacién de afiliaciones docentes, pensionados y beneficiarios, FOMAG a corte 31 de diciem-
bre de 2024.



1.3 Caracterizacion por ciclo vital

El grupo etario con mayor poblacidon docente se encuentra en la edad de 41 a 59 anos con 184.725
(54.5%), seguido por el grupo de 60 aflos y mas con el 20% (67.771). Esto significa que el 74.5% de
los docentes tienen mas de 40 afios y sélo el 1.3% son menores de 26 anos, como se observa en la

siguiente tabla.

Tabla N 5. Docentes activos por grupo etario y ciclo de vida, diciembre 2024.

Departamento Juventud 14 a | Adultez 27 a | Adultez41a | Vejez 60 afios Total por

26 afios 40 afios 59 afos y més departamento
AMAZONAS 21 221 517 100 859
ANTIOQUIA 473 11.245 22.392 5278 39.388
ARAUCA 62 818 1.484 559 2.923
ATLANTICO 267 3.422 8.512 3.994 16.195
BOGOTA 202 9.909 22838 6.828 39.777
BOLIVAR 161 2.985 8.789 3.581 15.516
BOYACA 156 2.795 5.887 2.220 11.058
CALDAS 118 1.986 3.650 1.193 6.947
CAQUETA 9N 1.504 2.410 808 4.813
CASANARE 70 1.261 2222 500 4.053
CAUCA 89 2.243 6.570 2.788 11.690
CESAR 212 2.466 5.064 1.946 9.688
CHOCO 57 1.223 2.965 1.713 5.958
CORDOBA 202 3.455 8.739 4.019 16.415
CUNDINAMARCA 144 4.068 7.484 1.977 13.673
GUAINIA 169 264 49 493
GUAVIARE 15 205 543 135 988
HUILA 162 3.027 4.840 1.973 10.002
LA GUAJIRA 223 3.466 4.480 1.319 9.488
MAGDALENA 219 2.406 6.958 2.554 12137
META 113 1.973 3.893 1.308 7.287
N. DE SANTANDER 226 2.997 6.304 2.345 11.872
NARINO 161 2.191 7.795 3.953 14.100
PUTUMAYO 54 987 2.130 794 3.965
QUINDIO 39 892 2.144 787 3.862
RISARALDA 9N 1.678 3.671 1.147 6.587
SAN ANDRES 8 90 179 96 373
SANTANDER 354 4.168 8.894 3.303 16.719
SUCRE 62 1.388 5.134 2173 8.757
TOLIMA 187 2.738 5.087 2.750 10.762
VALLE DEL CAUCA 136 3.873 12.306 5.433 21.749
VAUPES 1M1 223 74 416
VICHADA, 24 259 357 74 714
Total general 4.418 82.309 184.725 67.771 339.224
Participacion % | 1,30% 24,30% 54,50% 20,00% 100,00%

Fuente: Elaboracidon propia con base en datos de la direccidn nacional de automatizacion, FOMAG.
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2. CONDICIONES DE SALUD

Para el andlisis de la informacion de la tendencia de incapacidades para 2024, la fuente de informa-
cién utilizada es Hosvital (tableros IMPERIUM BI) descargada a corte 31 de diciembre de 2024. Estos
datos son susceptibles de variacién segun la fecha de consulta y actualizacién de la informacion.

También tomamos en cuenta el calendario escolar, pues este es el marco dentro del cual se rige la
actividad docente y por lo tanto presenta unos periodos de mayor exposicion a factores de riesgo
laboral, que nos ayudan a comprender mejor porqué algunos eventos tienen incidencia mas alta en
ciertos meses del ano.

CALENDARIO ESCOLAR 2024
Exposicion Ocupacional

Segundo periodo
08 de julioa 01 de
diciembre.

Primer periodo
22 de enero al 16 de junio.

15 de enero Vacaciones de 08 de diciembre
Inicio mitad de ano Cierre

Semana santa Receso escolar

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de la resolucidn 3947 de 2023 expedida por el MEN.

2.1. Incapacidades médicas reportadas enero — diciembre de 2024

De acuerdo con el reporte de incapacidades, al mes de diciembre se reportd un total de 224.185 in-
capacidades, de estas el 84,5% corresponden a enfermedad comun, el 5,4% a enfermedad laboral,
el 1,6% accidente de trabajo y el 1% para accidente vial; lo que concentra el 92,5% de las incapaci-
dades reportadas para el periodo, mientras el 7,5% restante se distribuyen entre incapacidades por
licencias de maternidad, paternidad y otras causas.
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Tabla N. 6. Numero de incapacidades reportadas por causa. Colombia.
Enero-diciembre de 2024

PNIoS OVINOL H

N. de incapacidades % sobre Total de incapacidades
Enfermedad comin 189.576 84,5%
Enfermedad Laboral 12.420 54%
Accidente de Trabajo 3.767 1,6%
Accidentes viales 2.322 1,0%
Total 208.085 92.5%

Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI)

De acuerdo con lo anterior, para efectos del analisis de la informacidn y el comportamiento de las
incapacidades, se revisa el comportamiento de los 4 eventos principales: accidente de trabajo, en-
fermedad laboral, enfermedad comun y accidente vial; los cuales son insumo para la elaboracion y
aplicacidon de los planes territoriales de seguridad y salud en los establecimientos educativos.

Tabla N. 7. Numero de incapacidades por tipo de causa y promedio de dias.
Enero-diciembre 2024.

Causa Nomero Casos Dias Promedio Dias % Total Causas
Enfermedad comin 89.576 2.159.459 10,8 85%
Enfermedad Laboral 12.420 358.948 28,2 5,0%
Accidente de Trabajo 3.767 73.308 18,5 2,0%
Accidente vial 2.322 47.191 19,3 1,0%
Total 208.085 2.638.906 19,2 93%




mTomando como referencia los principales eventos, se encuentra que estos ocupan el 92,5% de las
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incapacidades reportadas para el periodo. Es decir que, si se logran priorizar las intervenciones para
éstos, de acuerdo con el comportamiento de las regionales y los departamentos se podra mejorar
la condicidn de la salud de los docentes con mayor cobertura teniendo en cuenta los proyectos de
intervencion.

En cuanto a los dias de incapacidad, la enfermedad laboral causa un promedio de 28,2 dias, seguido
del accidente vial con 19,3 dias, luego el accidente de trabajo con 18,5 dias y finalmente la enferme-
dad comun con un promedio de 10,8.

Es decir que la razén accidente de trabajo/enfermedad laboral es de 1:3, por cada incapacidad por
AT se presentan 3 de EL y por cada enfermedad de origen laboral se presentan 15 incapacidades de
enfermedad comun, siendo la razén de 1:15.

Figura 1. Numero de incapacidades por tipo de incapacidad y mes de reporte. Colom-
bia. Enero- Diciembre de 2024
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@ Accidente vial 106 152 257 283 131 83 177 187 166 272 433 77
® Enfermedad laboral 494 752 419 757 309 647 1.168 1.068 1.529 1.629 2.272 1.370
@ Enfermedad comoen 10.974 25.190 25.698 25.961 3.760 7.831 16.471 14.023 12.337 10.608 29.396 7.185
® Accifdente de trabajo 121 443 369 318 58 194 328 412 306 244 729 251

Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI)

En el comportamiento se evidencia un reporte mayor de casos de enero al mes de abril, con una caida
para los meses de mayo vy junio, dada por la transicion en los sistemas de informacion y una curva
descendente en el segundo semestre del ano con alta incidencia de reportes en los meses de julio
a septiembre con una estabilidad relativa para el mes de octubre (posiblemente relacionado con el
periodo de receso si miramos el comportamiento de enero), y luego un incremento importante en el
mes de noviembre similar al del primer cuatrimestre del ano. En lo relacionado con las licencias de
enfermedad laboral el comportamiento es similar mostrando un ascenso para el segundo semestre
del aho 2024.

En particular se hace un analisis del comportamiento del mes de noviembre, encontrandose que
presenta tendencias similares en el periodo 2019 a 2023.
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2.1.2 Incapacidades por accidente de trabajo periodo, enero-diciembre de 2024

Las incapacidades de accidente de trabajo por mes de reporte, muestra una tendencia al aumento
en el segundo semestre del afo, evidenciando en la primera mitad del afo un peso del 44% (1503
incapacidades) del total de casos reportados y de julio a diciembre del 66% (2270 incapacidades),
por lo cual se hace necesario establecer planes de prevencién y cuidado de la salud de los docentes
previo al ingreso de vacaciones en el periodo escolar, elaborando las matrices de riesgo claras para
este evento. Cabe mencionar, que seria interesante indagar el porqué del comportamiento del mes
de noviembre y si este comportamiento es repetitivo en anos anteriores con el fin de impactar las
causas directas de este alto grado de ausentismo por esta causa (figura 2)
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Figura 2. Numero de incapacidades por accidente de trabajo. Colombia.
Enero-diciembre de 2024
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Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI)

Para el afio 2024 los 10 principales diagndsticos reportados de las incapacidades por accidentes
de trabajo estan relacionadas con el sistema osteomuscular y estos corresponden al 54% del total
de las incapacidades por AT. Al agrupar los diagndsticos encontramos que los traumatismos de los
miembros inferiores constituyen el subgrupo de mayor incidencia con un 42%. Llama la atencion
gue las lesiones presentadas se concentran en los miembros inferiores (ver tabla 4.), lo que implica
revisar las condiciones locativas donde los docentes desarrollan sus actividades, incluyendo los es-
cenarios deportivos y su mantenimiento para evitar este tipo de accidentes.




Tabla N. 8. Top 10 diagnésticos de incapacidades por accidente de trabajo
enero-diciembre de 2024.
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Grupo Diagnostico N. Incapacidades % % Acumulado
grupal
Traumatismos de miembros inferiores
582 - FRACTURA PIERNA, INCLUSIVE EL TOBILLO 304 13%
593 - LUXACION, ESGUINCE ¥ TORCEDURA DE ARTICULACIONES Y 301 2%
LIGAMENTOS DEL TOBILLO ¥ DEL PIE
583 - LUXACION, ESGUINCE ¥ TORCEDURA DE ARTICULACIONES ¥ 292 B% 42%
LIGAMENTOS DE LA RODILLA
592 - FRACTURA DEL PIE, EXCEPTO DEL TOBILLO 178 5%
580 - TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA PIERNA 141 4%
590 - TRAUMATISMO SUPERFICIAL DEL TOBILLO ¥ DEL PIE 136 4%
Traumatismos de miembros superiores .
552 - FRACTURA DEL ANTEBRAZO 222 6% 6%
Trastornos osteomusculares
M23 - TRASTORNO INTERNO DE LA RODILLA 154 4%
M25 - OTROS TRASTORMNOS ARTICULARES, NO CLASIFICADAS EN 89 2% 6%
OTRA PARTE
Otras causas 1750 46% . 46%
TOTAL 3767 100%

En cuanto a los departamentos que ocupan los primeros lugares con una incidencia superior al 75%
de accidente laboral con respecto al total, se encuentran los siguientes (ver tabla 5); concentrando
los cuatro primeros lugares el 60% de los casos reportados hasta el corte de este analisis. Cabe
recordar que el distrito de Bogota y el departamento de Antioquia poseen una alta concentracidn
de poblacidn docente, mientras que Cundinamarca genera una alerta por tener aproximadamente el
50% menos de docentes que los otros dos departamentos y cifras de accidentalidad laboral simila-
res a las de los primeros.




Tabla N. 9. Departamentos con mayor reporte por accidente de trabajo. Colombia.
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Evento N. de incapacidades % sobre Total de incapacidades &
BOGOTA, D.C. 970 26%
ANTIOQUIA 542 14%
CUNDINAMARCA 466 12%
TOLIMA 245 7%
NORTE DE SANTANDER 221 6%
ATLANTICO 209 6%
BOYACA 201 5%
SANTANDER 196 5%
HUILA 144 4%

2.1.2 Incapacidades por enfermedad laboral, periodo enero-diciembre de 2024

Las incapacidades por enfermedad laboral varian con las de accidente de trabajo en cuanto al com-
portamiento mensual, encontrando un aumento predominante para el segundo semestre del ano,
que podria estar relacionado con el periodo para el diagndstico o con mayor sensibilidad de la capta-
cidn de casos, evidenciandose un promedio superior a los mil casos entre los meses de julio a octubre
con un pico en el mes de noviembre que supera en un 70% el nimero de casos con respecto al mes
anterior. (ver figura 3)

Figura 3. Numero de incapacidades por enfermedad laboral. Colombia.
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Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 2//01/202b), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI)



L reporte de las principales causas de incapacidad por enfermedad laboral en 2024, indica que el
66% se concentran en 5 grupos diagndsticos: sintomas, signos y hallazgos anormales (alteraciones
de la voz, 27%), trastornos mentales y del comportamiento (ansiedad y depresion, 23%) llegando
solo con estos 2 al 50% del total de incapacidades. Seguidos por enfermedades del sistema ner-
vioso con 8%, enfermedades del sistema osteomuscular con un 5% y enfermedades del sistema
circulatorio con el 3%. (Ver tabla 5)
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Estos hallazgos son concordantes con estadisticas previas analizadas en el primer boletin epide-
mioldgico de seguridad y salud en el trabajo, lo que ha llevado a la priorizacion de la salud vocal y
mental, como los primeros eventos a implementar por el sistema de vigilancia de seguridad y salud
en el trabajo del FOMAG, buscando que tanto los planes de intervencién escolar y los seguimientos
de los ECIS impacten en la mitigacidn de casos previos y la prevencion de nuevos incidentes.

Tabla N. 10. Top 10 diagnédsticos de incapacidades por enfermedad
laboral enero-diciembre de 2024.

Grupo Diagnéstico N. Incapacidades % % Acumulado

Sintomas, signos y hallazgos anormales

R49 - ALTERACIONES DE LA VOZ 3398 27% 27%

Trastornos mentales y del comportamiento

F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 2272 18%

F43 - REACCION AL ESTRES GRAVE Y 346 3%

TRASTORNOS DE ADAPTACION 23%

F33 - TRASTORNQ DEPRESIVO RECURRENTE 145 1%

F32 - EPISODIO DEPRESIVO 129 1%

Enfermedades del sistema nervioso

G56 - MONONEUROPATIAS DEL MIEMBRO

SUPERIOR 968 8% 8%

Enfermedades del sistema osteomuscular

M75 - LESIONES DEL HOMBRO 533 4%

M51 - OTROS TRASTORNOS DE LOS DISCOS 138 19 5%

INTERVERTEBRALES

Enfermedades del sistema circulatorio

110 - HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 371 3% 3%

Otras causas 4120 33% 33%
TOTAL 12420 100%

Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM B)

En cuanto a los departamentos que mas reportaron accidentes de trabajo para el afios 2024 se des-
tacan por el nimero de casos con respecto a la cantidad de docentes que poseen (ver tabla 7) los
entes territoriales de Atlantico y Magdalena, que junto al departamento de Santander y al distrito
capital agrupan el 75% de los casos de enfermedad laboral en el pais.




Tabla N. 11. Departamentos con mayor reporte por enfermedad laboral
enero-diciembre de 2024.

Departamentos N. Incapacidades reportadas % Total
ATLANTICO 4.091 33%
MAGDALENA 1.956 16%
SANTANDER 1.688 14%
BOGOTA, D.C. 1.591 13%
CESAR 660 5%
NORTE DE SANTANDER 433 3%
CUNDINAMARCA 401 3%
LA GUAJIRA 325 3%
BOYACA 197 2%

Fuente: Incapacidades por departamento reporte enero-diciembre 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI).

2.1.3. Incapacidades por enfermedad comiin, periodo enero-diciembre de 2024

En cuanto al comportamiento de la enfermedad comun se evidencian 2 picos de incapacidades den-
tro de lo corrido del afo, uno por cada semestre, lo que puede estar relacionado con los diagndsticos
de estas incapacidades por enfermedades infecciosas, por ejemplo, infeccion respiratoria aguda que
tiene mayor circulacion en estas épocas del ano.
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Figura 4. Numero de incapacidades por enfermedad comun Colombia.
Enero-diciembre de 2024
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Fuente: Incapacidades por departamento reporte enero-diciembre 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI).

Las principales causas de las incapacidades por enfermedad comun son por enfermedades infeccio-
sas, acumulando mas del 10% de los casos las infecciones respiratorias. Es importante enfatizar que
este evento puede estar relacionado con las condiciones en el territorio, el autocuidado y las acciones
de gestidn del riesgo para el cuidado de la salud de los docentes. (ver tabla 12)

Tabla N. 12. Top 10 diagnédsticos de incapacidades por enfermedad comun
enero-diciembre de 2024.

Grupo Diagnostico N. Incapacidades % % Acumulado agrupado
Enfermedades infecciosas y parasitarias
éﬂé}M EL?DFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO 14772 8%
JO6 - INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS SUPERIORES, DE SITIOS 4648 2%
MULTIPLES O NO ESPECIFICADOS
J02 - FARINGITIS AGUDA 3058 2% 19%
A0S - OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS
DE ORIGEN INFECCIOSO Y NO avar 5%
ESPECIFICADO
B34 - INFECCION VIRAL DE SITIO NO
ESPECIFICADO 4877 2%
Trastornos mentales y del comportamiento
F41 - OTROS TRASTORNOS DE ANSIEDAD 6904 A%, 4%
Enfermedades del sistema osteomuscular
M54 - DORSALGIA 5702 3% 3%
Sintomas, signos y hallazgos anormales
£98 - OTROS ESTADOS POSTQUIRURGICOS 3479 2% 4%
R10 - DOLOR ABDOMIMAL ¥ PELVICO 3325 2%
Otras causas 133314 T0% T0%
TOTAL 189576 100%

Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI)



Tabla N. 13. Departamentos con mayor reporte por enfermedad comun
enero-diciembre de 2024.
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Departamentos N. Incapacidades reportadas % Total
BOGOTA, D.C. 43.872 2314%
ANTIOQUIA 28.567 15,07%
VALLE DEL CAUCA 18.678 9,85%
SANTANDER 12.366 6,52%
BOYACA M.410 6,02%
CUNDINAMARCA 10.598 5,59%
HUILA 6.250 3,30%
ATLANTICO 6.167 3,25%
NARINO 5.596 2.95%

Fuente: Incapacidades por departamento reporte enero-diciembre 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI).

Como se puede observar en la tabla anterior la incapacidad por enfermedad comun redne en la in-
cidencia de los 5 primeros departamentos el 61% de la totalidad de ausentismo por dicha causa a
nivel nacional. Generando una alerta los datos de los departamentos como Boyaca y Huila los cuales
tienen una poblacién docente 70% menor al distrito capital y al departamento de Antioquia.

2.1.4. Incapacidades por accidentes viales, periodo enero-diciembre de 2024

Dentro del comportamiento de las incapacidades, se considera importante evaluar las presentadas
por estar reportadas al SOAT, es decir los accidentes viales o de transporte, llamando la atencién
que corresponden al 1% del total de las causas. A la fecha se han presentado 1891 incapacidades.
Dentro de estas se presentaron un mayor nimero en los meses de marzo, abril, agosto, octubre y
noviembre, que corresponden al 76% de las reportadas en el periodo para este evento.



Figura 5. Numero de incapacidades por accidente vial. Colombia. Enero-diciembre de
2024
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Fuente: Incapacidades por fecha de reporte enero-diciembre de 2024 (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (ta-
bleros IMPERIUM BI)
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El comportamiento de
cada evento por depar-
tamento, teniendo en

El nimero de docen-
tes por departamento

cuenta los 10 primeros
lugares por numero
mayor de incapacida-
des para cada uno.

En lo relacionado con el nimero de departamentos que presentan mayor reporte de incapacidades
por las principales causas, se puede evidenciar que este comportamiento esta concentrado en 16
departamentos que corresponden al 50% del pais y con los cuales se llegaria a una cobertura apro-
ximada del 73% de los docentes. Es importante destacar que el comportamiento por evento varia
por departamento, para accidente de trabajo se encuentran en los 3 primeros lugares: Bogota, An-
tioquia y Cundinamarca, mientras que para enfermedad laboral dentro de los primeros lugares estan
Magdalena y Atlantico, llamando la atencidn esta misma tendencia en Cesar y la Guajira.

Segun este criterio desde la direccidn nacional de seguridad y salud en el trabajo se viene realizando
una jerarquizacion territorial que sirve tanto como insumo para la elaboracion de los planes terri-
toriales y escolares de salud de los ECIS, como para la implementacion temprana del sistema de
vigilancia SST del FOMAG.

En concordancia con lo anterior, se presentan las regionales con los departamentos que requeririan
iniciar con la priorizacion de intervenciones de acuerdo con el comportamiento de las incapacidades.
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Tabla N. 14. Priorizacion de departamentos por regional. Colombia. 2024

Regional

Regional 1 Bogota/Amazonia | Bogota, D.C.
Atlantico
Magdalena
Cesar
La Guaijira
Tolima
Huila
Risaralda
Meta
. Cundinamarca
Boyaca

Regional 2 Caribe 1

Regional 4 Centro 1

Regional 6 Meta y Vi-chada

Regional 7 Centro 2

Regional 8 Centro 2 —
Marifio

Santander

MNorte de
Santander

Regional 10 Antioguia/Chocd Antioquia
Total

Regional 9 Criente

% del total de
docentes N.EE

39836 | 172% | 381 |
3,57% 21

9653 2,85% 34?
%425 | 279% | 208 |

2 95% 229
EEBEI

1,95% 128

788 | 215% 188

13609 4,02% 367
10968

3,24% 297

Valle del Cauca 6,44% 386

16668 4,93% 378

249538 73,80% 5285

Fuente: Elaboracion propia (descarga 27/01/2025), aplicativo Hosvital (tableros IMPERIUM Bl
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Conclusiones yf'epms_pdgcmnes. -
La distribucion de numero de docentes por
departamento, evidencia que el 60% de los
docentes estan concentrados en 10 entes
territoriales principalmente que son: Bogota,
Antioquia; Valle del Cauca, Santander, Cor-
doba, Atlantico, Bolivar, Narino, Cundinamar-
ca y Magdalena siendo la Capital del pais la
que concentra el mayor numero de poblacion
docente con el 11,79%.

Las incapacidades por accidente de trabajo,
enfermedad laboral, enfermedad comun y
accidente vial corresponden al 93,4% de las
incapacidades reportadas para el periodo; te-
niendo en cuenta los factores de riesgo inter-
venibles y en algunos casos prevenibles, asi
como la focalizacién de estos en los progra-
mas escolares para el cuidado de la salud de
los ECIS, se podrad mejorar las condiciones en
el entorno laboral de los docentes realizando
un seguimiento oportuno que permita evitar
las altas cifras de ausentismo en el trabajo.

Se requiere iniciar la implementacién de las
intervenciones con un proceso de priorizacion
por regional en los departamentos que agru-
pan la mayor concentracion de incapacidades
por accidente de trabajo, enfermedad laboral,
enfermedad comun y accidente vial, sin dejar
de lado los demas departamentos, los cuales
se iran incluyendo por fases a medida que se
amplie la implementacion del modelo.

Desde el nivel central de la seccion de segu-
ridad y salud del trabajo de FOMAG, se reco-
mienda iniciar la planificacion y organizacion
de las salas situaciones departamentales,
las cuales permitiran desde el nivel directivo
regional analizar y proponer lineas de accion
que complementen los programas e inter-
venciones de los equipos integrales para el
cuidado de la salud docente.
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