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ANEXO 2. RUBRICA DE VALORACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Nombre de la Experiencia
Lider(es) de la experiencia
Municipio Departamento
Entidad Territorial Certificada
Establecimiento educativo o centro de
desarrollo infantil

Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia

Para la valoracion se proponen nueve criterios y se describen de forma breve algunas pautas
que le permitiran asignar el puntaje segun corresponda. La suma total es sobre 100 y, como se
observa en la tabla, cada criterio tiene un valor distinto segin su importancia.

CRITERIOS DESCRIPTORES PUNTAJE
Pertinencia Existe coherencia de la experiencia significativa con | (Asignar entre 1
el contexto en el cual se circunscribe y como las | a 10 puntos)
acciones  desarrolladas  ofrecen  respuestas
consistentes a las necesidades y problematicas
identificadas y al desarrollo integral de las nifias,
nifios,  adolescentes, jovenes y  adultos.

Fundamentacion Se evidencia articulacion de los referentes | (Asignar entre 1
pedagdgicos, conceptuales y metodoldgicos que | a 10 puntos)
guian la experiencia significativa con los
componentes del PEI o PEC, los planes de vida y de
etnodesarrollo, asi como su proyeccion en el PMI.
Innovacion. Hay evidencia concreta del disefio e implementacion | (Asignar entre 1
novedosa de acciones, recursos tecnoldgicos o no | a 10 puntos)
tecnoldgicos, la incorporacion de cambios
significativos en el disefio y uso de materiales,
métodos, contenidos, entre otros, segun el contexto y
las caracteristicas para propiciar aprendizajes
significativos, el desarrollo integral vy
transformaciones en las practicas, culturasy politicas
institucionales, se tendr& en cuenta la
implementacion del STAND como innovacién de la
experiencia significativa

Resultados Presenta los logros obtenidos de la implementacion | (Asignar entre 1
de acuerdo con los objetivos propuestos y evidencia | a 10 puntos)

un impacto en la solucion de las necesidades o
problematicas identificadas
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Empoderamiento.

Se evidencia, en las distintas fases del desarrollo de
la  experiencia, reconocimiento, aceptacion,
apropiacién y participacion por parte de estudiantes,
docentes, directivos docentes y padres de familia

(Asignar entre 1
a 10 puntos)

Seguimiento y
valoracion

Existe una descripcién de una metodologia para el
seguimiento y valoracién de la experiencia con sus
respectivos instrumentos

(Asignar entre 1
a 10 puntos)

Transformacion

Existe evidencia concreta sobre como la experiencia
ha reorganizado y actualizado elementos
conceptuales, metodologicos e instrumentales desde
el analisis de la implementacion y/o desde la
adquisicién de nuevos conocimientos,
comprensiones, enfoques y métodos que contribuyen
al mejoramiento de la practica pedagdgica

(Asignar entre 1
a 10 puntos)

Sostenibilidad.

Contempla estrategias y procesos que garantizan la
permanencia y mejora continua de la experiencia

(Asignar entre 1
a 10 puntos)

Transferencia

Existen procesos, metodologias 0 mecanismos que
sirven de referencia para replicar la experiencia con
buenos resultados dentro del establecimiento o en
otros escenarios

(Asignar entre 1
a 10 puntos)

SUMATORIA TOTAL

OBSERVACIONES

Fecha de la evaluacién

Nombre del evaluador

Documento de identidad

Firma
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