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Hoy XXXXXXX (2025) en las instalaciones de la NOMBRE DE LA IE, se hizo la convocatoria para la elección del Comité Convivencia Laboral, quedando conformado así:    

Dentro del total de los trabajadores de la Empresa, se convocó a la reunión para elección del comité Convivencia Laboral, los resultados de las elecciones por ambas partes quedaron de la siguiente forma:   

	PRINCIPAL POR TRABAJADORES
	SUPLENTE POR TRABAJADORES

	
	



	PRINCIPAL POR LA ALTA DIRECCION
	SUPLENTE POR LA ALTA DIRECCION

	
	



Se nombró presidente del Comité Convivencia Laboral a: 

Nombré: 
C.c: 

Se nombró asistente del Comité Convivencia Laboral a: 

Nombré: 
C.c: 



NOTA: En dado caso que alguno de los integrantes del comité deje de trabajar en la empresa la persona que ingrese a remplazarlo ocupara el lugar en el comité. 





Firma Rector         
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