ANEXO 1. RUBRICA DE VALORACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Nombre de la Experiencia

Lider(es) de la experiencia

Municipio
Entidad Territorial Certificada
Establecimiento educativo o centro de

Departamento

desarrollo infantil
Nivel(es), ciclo(s) y grado(s) en los que se
desarrolla la experiencia

Para la valoracion se proponen nueve criterios y se describen de forma breve algunas pautas que le permitiran
asignar el puntaje segiin corresponda. La suma total es sobre 100 y, como se observa en la tabla, cada criterio
tiene un valor distinto segiin su importancia.

CRITERIOS

DESCRIPTORES

PUNTAJE

Pertinencia

Existe coherencia de la experiencia significativa con
el contexto en el cual se circunscribe y como las

acciones  desarrolladas  ofrecen  respuestas

consistentes a las necesidades y problematicas
identificadas y al desarrollo integral de las nifias,
nifios, adultos.

adolescentes,  jovenes y

(Asignar entre 1
a 20 puntos)

Fundamentacion

Se evidencia articulacion de los referentes
pedagogicos, conceptuales y metodologicos que
guian la experiencia significativa con los
componentes del PEI o PEC, los planes de vida y de
etnodesarrollo, asi como su proyeccion en el PMI.

(Asignar entre 1
a 20 puntos)

Innovacion.

Hay evidencia concreta del disefio e implementacion
novedosa de acciones, recursos tecnoldgicos o no
tecnoldgicos, la incorporacion de cambios
significativos en el disefio y uso de materiales,
métodos, contenidos, entre otros, segun el contexto y
las caracteristicas para propiciar aprendizajes
significativos, el desarrollo integral y
transformaciones en las practicas, culturas y politicas
institucionales, se tendra en cuenta Ia
implementacion del STAND como innovacion de la
experiencia significativa

(Asignar entre 1
a 20 puntos)

Resultados

Presenta los logros obtenidos de la implementacion
de acuerdo con los objetivos propuestos y evidencia
un impacto en la solucion de las necesidades o
problematicas identificadas

(Asignar entre 1
a 20 puntos)




Seguimiento y | Existe una descripcion de una metodologia para el | (Asignar entre 1

valoracion seguimiento y valoracion de la experiencia con sus | a 10 puntos)
respectivos instrumentos

Sostenibilidad. Contempla estrategias y procesos que garantizan la | (Asignar entre 1
permanencia y mejora continua de la experiencia a 10 puntos)

SUMATORIA TOTAL

OBSERVACIONES

Fecha de la evaluacion

Nombre del evaluador

Documento de identidad

Firma




ANEXO 2. AUTORIZACION DE PARTICIPACION, DERECHOS DE IMAGEN Y ASENTIMIENTO

Yo, quien suscribe el presente documento, identificado(a) con documento
de identidad nimero y quien obrando como representante del menor de edad,
identificado con nimero de documento y de

conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Secretaria de Educacién
de la Gobernacién de Narifio, para que el/la menor de edad a quien represento, participe en los videos
promocionales, fotografias, y diversas campanas que tengan como fin mejorar la cobertura, permanencia,
eficiencia, calidad y pertinencia de la educacién en el departamento de Narifo.

De igual forma autorizo a reproducir, exhibir y diseminar imagenes, videos y audios en el que se muestra la imagen
del/la menor que represento.

El presente documento se firma el dia del mes de de 2025.

Firma




