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Secretarfa ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
de Educacion COMUNICACIONES ESCRITAS

GOBERNACIOP
DE NARINO

( RESOLUGION ro. | o 25 FEB 2026

Por la cual se modifica la Resolucion Nro. 2666 del 18 de septiembre del 2007 por la cual se crea
el Comité de Cobertura para el sector educativo del Departamento de Narifio y se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 715 del 2001,
Decreto1075 de 2015, Decreto 3011 de 1997 y Resolucion 7797 de 2015, y demas normatividad
vigente aplicable, y

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de Colombia en los articulos 1y 2 establecen que Colombia es un Estado
social de derecho, organizado como republica unitaria descentralizada que reconoce la autonomia
territorial. Su fundamento es la soberania popular y los principios democraticos, participativos y
plurales, con respeto a la dignidad humana y la solidaridad. El Estado tiene como propdsito servir a
la sociedad, promover la prosperidad y garantizar el respeto efectivo de los derechos y deberes
consagrados.

Por otro lado, el articulo 44 de la Carta protege los derechos de los nifios, garantizandoles la vida,
salud, seguridad social, alimentacion, identidad, educacién, recreacién y un entorno familiar
favorable. Finalmente, el articulo 67 sefiala que la educacion es un derecho y un servicio publico
con funcién social para facilitar el acceso al conocimiento y la cultura, estableciendo la obligatoriedad
de la educacion basica entre los cinco y quince afos, y su gratuidad en instituciones estatales, con
posibles cobros solo a quienes tengan capacidad econémica

La ley 715 de 2001, mediante su articulo 5 el estado tiene la competencia de ejercer la prestacion
del servicio de educacion en los niveles preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural, para
formular, regular, impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar, evaluar, definir, disefiar, reglamentar,
distribuir, establecer, cofinanciar y brindar la cobertura en las politicas de desarrollo para el sector
educativo.

Igualmente, en su articulo 6 de la precitada ley las entidades territoriales se le otorga las
competencias de prestar asistencia técnica, administrar, certificar, dirigir, planificar, participar,
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision, distribuir organizar, cofinanciar y brindar la cobertura
en las politicas de desarrollo para el sector educativo. Asi mismo, en el articulo 20 se establece lo
relacionado con la certificacion de las entidades territoriales.

En su articulo 27 modificado (inciso 1) por el articulo 30 de la ley 1176 de 2007 estipula: “Los
departamentos, distritos y municipios certificados, prestaran el servicio publico de la educacion a
través de las instituciones educativas oficiales. Podran, cuando se demuestre la insuficiencia en las
instituciones educativas del Estado, contratar la prestacion del servicio con entidades estatales o no
estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e idoneidad, previa
acreditaciéon, con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la
presente ley.”

El Decreto 1075 de 2015, determina que el Ministerio de Educacional Nacional en cabeza del sector
educativo tiene como objetivo establecer, disefar, garantizar, promover, generar directrices,
orientar, velar por la calidad de la educacion, implementar, propiciar las politicas y los lineamientos
para al sector educativo.

En el Decreto 3011 de 1997 en su articulo 1 manifiesta: “La educacion de adultos, ya sea formal, no
formal o informal hace parte del servicio publico educativo, y se regira por lo dispuesto en la Ley 115
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de 1994, 114 de 1996 y las normas que los modifiquen o sustituyan y lo previsto de manera especial,
en el presente decreto.”

En el articulo 6 del precitado decreto se establece que la educacion basica formal de adultos ofrecida
en ciclos lectivos especiales integrados: 1. Las personas con edades de trece (13) afios o mas, que
no han ingresado a ningun grado del ciclo de educacién béasica primaria o hayan cursado como
maximo los tres primeros grados. 2. Las personas con edades de quince (15) afios o mas, que hayan
finalizado el ciclo de educacion béasica primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio
publico educativo formal, dos (2) afios o mas.”

La Ley 1098 de 2006 mediante su articulo 28 detalla que: “Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de
preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales
de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica. Incurrira en multa hasta de 20
salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de
educacion.”

La Resolucion 005862 de 29 de abril de 2024, en su articulo 1 “establece las condiciones generales
que rigen el proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de las entidades territoriales
certificadas en educacién, para garantizar el derecho a la educaciéon y asegurar la prestacion
oportuna del servicio y su continuidad durante el calendario escolar, en condiciones de calidad,
equidad y eficiencia”

Es su articulo 4 detalla las directrices del proceso de gestion de la cobertura educativa, en las
entidades territoriales certificadas en educacion y los establecimientos educativos oficiales, para
desarrollar, garantizar, implementar, capacitar, verificar, promover y fomentar en cuanto a la
organizacion del proceso de gestion de la cobertura educativa.

La Resolucion 3749 del 9 de junio del 2025, de la ETC en su articulo 1 establece “las condiciones
generales que rigen el proceso de gestion de la cobertura educativa en los 61 municipios no
certificados del Departamento de Narifio, para garantizar el derecho a la educacién y asegurar la
prestacion oportuna del servicio y su continuidad durante el calendario escolar, en condiciones de
calidad, equidad y eficiencia, buscando articular el recurso humano, la infraestructura educativa y
las estrategias de acceso y permanencia. De igual manera se definen los términos y condiciones
para la realizacion del reporte de informaciéon de matricula de los establecimientos educativos no
oficiales”, asi mismo en su articulo 3 define y posteriormente detalla las directrices del proceso de
gestion de la cobertura educativa.

Mediante la Resolucién 2266 del 18 de septiembre de 2007, en su articulo 1 se creé el “Comité de
Cobertura para el Sector Educativo del Departamento de Narifio, el cual sera un organismo asesor
de las politicas de cobertura del sector educativo.

Mediante la Resolucion 4597 del 20 de noviembre del 2012, en su articulo 1 se modificd la
“conformacién del Comité de Cobertura de la Secretaria de del Departamento de Narifio”.

Por lo anteriormente expuesto se requiere actualizar la estructura del Comité de Cobertura para el
sector educativo del Departamento de Narifio y su reglamento interno, y en este sentido el secretario
de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reorganizar la estructura del Comité de Cobertura para el sector educativo del
Departamento de Narifio y su reglamento interno.
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ARTICULO 2°. Establecer el reglamento interno del Comité de Cobertura para el sector educativo

del Departamento de Narifio, el cual se encuentra anexo y hace parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°. Dejar sin efectos la Resolucion 4597 del 28 de noviembre del 2012 y los articulos 2°,
3°,4°,5°y 6° de la Resolucién 2266 del 18 de septiembre del 2007.

ARTICULO 4°. Comunicar copia de la presente resolucién al despacho del secretario de Educacién
Departamental, asi como a la Subsecretaria de Planeacion Educativa y Cobertura, Subsecretaria de
Administrativa y Financiera y Subsecretaria de Calidad del servicio Educativo.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 2 [ rFB N
v rtB 2026
i _,,’4:?, ==
5"7&/
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio
Aprobd: Berby Sanchez Montafio /
Subsecretario de Planeacién y Cobertura del Servicio Educativo ?/
Reviso: Jorge Luis Sanchez Meza g \__-47
Profesional Universitario G. 04 Asuntos Legales -
Proyecté: Jairo Andrés Ibarra Rosero 74 ’ |
Abogado Contratista — Cobertura SED fridied [Jmrc
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
or lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobernacian de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barria Pandiaca / Pasto Narino (Colombia)
Conmutador. (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 520002 / 087
www. Sednarino.gov.co - sednarino@naring.gov.co
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ANEXO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE COBERTURA PARA EL SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

1. INTEGRANTES

Secretario (a) de Educacion Departamental de Narifio.

Subsecretario (a) de Calidad del servicio Educativo.

Subsecretario (a) de Planeacion Educativa y Cobertura.

Subsecretario (a) de Administrativa y Financiera.

Profesional Universitario de Inspeccion y Vigilancia Grado 04.

Profesional Universitario de Planeacién Grado 04.

Profesional Universitario de Asuntos Legales Grado 04.

Profesional Universitario de Recursos Humanos Grado 04.

Profesional Universitario de Gestion Administrativa Grado 04.

Profesional Universitario de Gestion Organizacional Grado 04.

Profesional Universitario de Financiera Grado 04.

Profesional Universitario de Servicios Informaticos Grado. 04.

Profesional Universitario de Acceso Grado 04

Profesional Universitario de Permanencia Grado 04

Profesional Universitaria de Matricula Grado 2

Profesional universitaria de Estrategias de Acceso Grado 2
“‘Profesional universitaria de Analisis sectorial Grado 2

2, CESIONES

El Comité de Cobertura se reunird de manera ordinaria hasta cuatro (4) veces al afio y, de manera
extraordinaria, cuando sea convocado por el (la) secretario (a) de Educacion. En cada sesion se
trataran exclusivamente los asuntos previamente definidos y aprobados en el orden del dia.

3. FUNCIONES DEL COMITE DE COBERTURA.

El Comité de Cobertura, como organismo asesor de las politicas de cobertura del sector educativo,
cumplira las funciones relacionadas con la Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo,
orientadas a garantizar la planeacion, organizacion, seguimiento y evaluacion del acceso vy
permanencia de la poblaciéon en el sistema educativo, en el marco de la normatividad vigente,
descritas a continuacion:

1. Identificar e interactuar con entidades externas que tengan injerencia en la Gestién de la
Cobertura del Servicio Educativo, como insumo para la definicion de directrices vy
procedimientos aplicables.

2. Establecer directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la organizacion y gestion
de la cobertura del servicio educativo, en concordancia con el Plan de Desarrollo Educativo
y la normatividad vigente.

3. Verificar la articulacion entre el Plan de Desarrollo Educativo de la Secretaria de Educacion
y los planes nacionales y sectoriales relacionados con politicas de cobertura educativa.

4, |dentificar los recursos disponibles y requeridos, con el fin de evaluar la viabilidad del
desarrollo de la Gestién de la Cobertura del Servicio Educativo.

5. Definir estrategias de divulgacién de los lineamientos de Gestién de Matricula dirigidas a la
poblacién demandante del servicio educativo y a la comunidad educativa en general,
garantizando su adecuada implementacion.

6. Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades y definir oportunamente los
correctivos necesarios.

7. Tomar decisiones con base en la informacion oficial generada por los sistemas de
informacién de matricula (SINEB y SIMAT), respecto a la evolucion del proceso de matricula.

8. Aprobar alternativas de ampliacién de cobertura, sustentadas en la informacién consolidada
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4.

de oferta y demanda del servicio educativo.

Proponer los requerimientos logisticos necesarios para el desarrollo del proceso de
matricula, tanto en la Secretaria de Educacion como en los establecimientos educativos.
Articular y unificar los procedimientos y la reglamentacion relacionados con la distribucion de
la planta de personal docente y directivo docente, conforme a los criterios técnicos
establecidos y a la matricula efectivamente atendida en cada establecimiento educativo,
realizando los ajustes necesarios para garantizar la prestacion del servicio.

Revisar el costo de la contratacion del servicio educativo, en comparacién con las tipologias
correspondientes, previo a la suscripcion de los contratos, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los topes establecidos en la normatividad vigente.

Articular y documentar los procesos de administracion del recurso humano del sector
educativo.

Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media,
en sus distintas modalidades, garantizando condiciones de equidad, eficiencia y calidad en
la prestacién del servicio educativo.

- Realizar el andlisis de la informacion estratégica educativa, asegurando la recopilacion,

interpretacion y uso adecuado de los datos para la toma de decisiones fundamentadas en el
ambito del servicio educativo.

Adoptar las medidas necesarias en materia educativa para garantizar el acceso y la
permanencia de la comunidad estudiantil en el servicio de cobertura educativa.

Evaluar la eficiencia de cobertura y calidad de la atencién en el proceso de matricula,
considerando la distribucion de la planta docente y administrativa en sus distintas
instituciones.

Brindar apoyo y fortalecer la gestion de los establecimientos educativos, con el fin de
asegurar la cobertura y calidad del servicio educativo en todos los niveles y modalidades
correspondientes.

Realizar el analisis, formulacién, inscripcién, ejecucion, control y seguimiento de los
programas y proyectos del servicio educativo, garantizando su adecuada planificacién,
implementacion y evaluacién conforme a la normativa vigente

Fijar prioridades para la inversién en infraestructura y logistica, de acuerdo con las
necesidades identificadas en el proceso de gestion de cobertura.

PROGRAMACION DE SESIONES

Cada integrante del Comité de Cobertura de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio
debera solicitar a la Secretaria Técnica la programacién de las sesiones, de acuerdo con las
funciones propias de su cargo y los asuntos que deban ser tratados en el marco de sus
competencias.

5.

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por el(la) Subsecretario(a) de Planeacién y Cobertura
del Servicio Educativo, a quien le correspondera elaborar las actas de cada sesién, garantizar su
adecuada formalizacién y suscripcion, asi como custodiar y conservar el archivo correspondiente.
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