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RESOLUCION Nro. 3273
S — )

Por medio de la cual se realiza un nombramiento en una vacante temporal a un funcionario en la
Planta de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio, delega en el Secretario de Educacion del Departamento de Narifio, la funcién de: “Resolver
las situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61
municipios no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en
relacién con el personal docente, directivo docente y administrativo”.

Mediante requerimiento radicado NAR2026ER002188 del 26 de enero de 2026, en la Oficina de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, la sefiora MARIA
JAQUELINE ESTACIO CORAL, identificada con C.C. Nro. 59.816.271, quien se desempefia como
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01 en la Institucion Educativa El Manzano del
municipio de Taminango (N), solicita se le conceda licencia ordinaria no remunerada y renunciable,
por treinta (30) dias, comprendidos entre el 27 de enero al 9 de marzo de 2026.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 648 de 2017 que sefiala “La Licencia
ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por
sesenta (60) dias habiles, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del
nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas”.

Se concede licencia ordinaria no remunerada a la sefiora: MARIA JAQUELINE ESTACIO CORAL,
identificada con C.C. Nro. 59.816.271, quién se desempefia en el empleo de Auxiliar de Servicios
Generales en la Institucion Educativa El Manzano del Municipio de Taminango (N), desde el 27 de
enero al 9 de marzo de 2026.

Para el normal funcionamiento en la Institucion Educativa EI Manzano del Municipio de Taminango
(N) y teniendo en cuenta la vacancia temporal que opera por la licencia ordinaria no remunerada
anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma temporal, para proveer la necesidad
de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacién del servicio en el establecimiento
educativo citado.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.2.2 dispone que “El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones: 1. Vacaciones.
2. Licencia. 3. Permiso remunerado 4. Comisién, salvo en la de servicios al interior. 5. Encargado,
separandose de las funciones del empleo del cual es titular. 6. Suspendido en el ejercicio del cargo
por decision disciplinaria, fiscal o judicial. 7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera. 8.
Descanso compensado.”

El Decreto citado, en su articulo 2.2.5.3.3 sefiala lo siguiente: Provision de las vacancias temporales.
(....) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera”
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Revisada la hoja de vida del sefior: LUIS ANTONIO MONTES BOLANOS, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 98.387.005, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias
para la provisién del cargo. .

De conformidad con el Concepto 207111 de 2022, emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales es posible adelantar
determinadas actuaciones administrativas en el sector educativo, dada la naturaleza esencial y
continua de este servicio publico. En este sentido, se considera prioritario realizar o prorrogar la
provisiéon de administrativos en los espacios educativos vacantes, con el fin de asegurar la garantia
efectiva del derecho a la educacion de los estudiantes.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en una vacante temporal al sefior: LUIS ANTONIO MONTES BOLANOS,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 98.387.005, como Auxiliar de Servicios Generales en la
Institucion Educativa El Manzano del Municipio de Taminango(N), por el periodo comprendido entre
la fecha de posesién previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta el 9 de marzo de 2026,
fecha en que termina la licencia ordinaria no remunerada otorgada a la sefiora: MARIA JAQUELINE
ESTACIO CORAL, identificada con C.C. Nro. 59.816.271.

ARTICULO 2° Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucion a la siguiente
direccién electrénica: maerasoc@hotmail.com, celular 3137099235.

ARTICULO 3°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de
Nomina y Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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