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RESOLUCION Nro. 123 18 CEA e
q la 6 rcH Z[j(lf]
Por medio de la cual se autoriza a un Rector (a) de una Institucién Educativa

para que asigne a unos docentes a laborar horas extras
por la implementacion de la Jornada Unica escolar

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto de Delegacion No. 332 del 08 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1, dentro de las competencias
de los entes certificados se encuentran la de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media en sus distintas modalidades en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad. Asi también, el numeral 6.2.3 de la norma cita: “Administrar, gferciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin Superar en ningtin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

El Decreto No. 0596 de 2025 (articulo 1° y articulo 3°) mediante el cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docente y directivos docentes al servicio del Estado
en los niveles de basica y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y por el Decreto
1278 de 2002, respectivamente, el Decreto 0619 de 2025 (articulo 11) por el cual se establece la
remuneracion de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas | y el articulo 1° del
Decreto No. 0597 de 2027, mediante el cual se establece la remuneracion de los servidores
publicos: etnoeducadores, docentes y directivos docentes que atienden poblacion indigena en
territorios indigenas, establecen textualmente lo siguiente::

“Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada
una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo completo por
encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento
educativo, que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda, segun
las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencién de
labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su
asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que deberé permanecer en la institucion y solamente
para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador. el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacién académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de
establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo
docente - coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en Jornada diurna o
veinte (20) horas semanales tratéandose de jornada nocturna.

sitn; Garantizar el derecho fundamental a la educacidn piblica, a raves SEDE ADMINISTRATIVA

de Iﬁ{t 8 administralivos, financiefos, cullurales y pedagdgicos que permitan Gevernacion de Narifo - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia}
mejora: 2 cobertura, eficiencia, calidd y pertinencia educaliva en Narifio, . Conmutador: (57) 2 7333737 Cadigo Postal: 520002 / 087
luestra Vision: Ser reconocidd eomo una entidad lider a nivel nacional en wiw.5ednaring.qov.co - sednarino@naring.qov.co

ficiencia, calidad y pardinencia educativa




‘GOBERNACION

Cédige  {MO03.01.F03

- Pagina  |Pagina2de?
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y -
COMUNICACIONES ESCRITAS  |version  |6.0

DE NARINO

Vigencia |15/01/2024

Para asignar horas extras, el rector o director tural debera solicitar y obtener la autorizacion
y la disponibilidad presupuestaf expedida por el funcienario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas exiras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remurierada se generen vacantes femporales que no puedan ser cubjertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar & la asignacién de horas extras para la prestacron
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran -a la disponibilidad presupuestal
exped.'da para el pago de la ndomina de la planta de personal docente; en consecuencia, no
requieren la expedicién de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningtin caso; la autoridad nominadora podra auforizar horas exiras. en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relative a

situdciones administrativas.”

El articuls 10 del Decreto 0596 de 03 de junio de 2025, ap!icable a los docentes que s& rigen por &l
Decreto Ley 2277 de 1979, establecé que; a partir dei primero de enero de 2025, el valor de la
hora extra. de sesenta (60) minutos &s el gue se fija a continuadion, dependiendo de!
corfespondiente grado en el escalafon:

a. Segln el grade que los docentes acrediten en el escalafén:

b.

Grado Escalaién | Valor Hora Extra
A B, 1.234v5 12.737
8,7y 8 17.068
9,10y 11 17.617
12,13y 14 24.026

¢. Para docentes no escalafonados:

d.

Titulo ___| Valor Hora Extra .
Bachiller - 12.737
Técrico Profesional o Tecnélogo 12737
Profesianal Universitario 17.068

El articulo 2 del Decreto 0296 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docerites que se rigen por el
Decreto 1278 de 2002, establece que a partir del primero de enero de 2025 el valor de ia hora
extra de sesenta (60) minutos es el que sé fija a continuacién, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafon:
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- Grado | NyvEL - e
TITULO Escalafo SALARIAL | VALOR DELA HORA EXTRA
Normalista Superior o g i;ggj
Tecndlogo en 1 -
Educacion € 19.987
R D 24,778
SIN CON
I ESPECIALIZACION POSGRADO
Loendado 0 L A 19.589 | 19.967
roresional no B 20.002 21255
enciad C 23.362 26.330
D 27.916 31.158
Licenciado o _MAESTRIA DOCTORADO
Profesional no A 25.620 33.977
Licenciado con 3 B 30.331 39.887
Maestiia o.con C '37.510 50.361
Doctorado. D 43.457 57.813

El articulo 10 del Decreto 0597 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes y directivos
docentes, etnoeducadores que atienden poblacién indigena en territorios  indigenas en los niveles
de preescolar, bésicay media, estabiece que, a partir del primero de enero de 2025, &l valor-de Ja
hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del titulo
acreditado o asimilado: '

Titulo Valor Hora Extra
Bachiller u otro tipo de formacion 13.115
Normalista Supetior o tecridlogo en educacion 14,595
Li(-:'e'nci'a'do:o'Prafe’s'iOna_E fio Licenctade 19.588
Licenciado o Profesional nio Licenciado con especializacion | 19.967
Licericiado o Profesional no Licenciada coh maestria 25618
Licenclado-o-Profesional.no Licenciado con doctorado 33.877

El articulo 11| det Decreto 0619 de 03 de junio de 2029, aplicable a los Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores. Indigenas que atienden poblacién indigena en territorios indigenas en
los niveles de preescolar, basica'y media, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el
valor de la hora exira de sesénta (60) minutos-es el que'se fija a continugcién, dependiendo de la
cualificacion:

CUALIFICACION ACADEMICA- HORA EXTRA:

'N IVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
1I De preparacion Asignacisn basica 13115

Mejoramiento salarial | 13.609

Mejorariiento salarial i 14.103
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| De siembra Asjgnacién basica 14,596
Mt_éjo_ram‘ientq-_sal_arial | 16.261
Mejoramiento salarial il 17.924
JI!J- De'géiminacioh  Asighacién basica 19.589
Mejoramiento salariaf | 19.714
Mejoramiento salarial it 19842
lv De crecimiento Asignacién basica 19.967
Mejoramiento salarial | 21.851
Mejoramiento salarfat Il 23.735
\V De maduracisn Asignacién basica 25.620
Mejoramiento salariaj | 28.405
Mejorarniento salarial If 31.182-
\/i De-praduccion Asignacitn basica 33.977
Mejoramichto salarinl | 45,895
Mejoramiento salarial il . 57.313

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA- HORA EXTRA:

INWELES- MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
FI. De preparacion Asignacion basica 13,115
Mejoramienta safarial | 13.609
| De siembra Asignagién basica 14,506
Mejoramienta salariall 16.261
Ll De germinacion ‘Asignacion bésica 19.588.
Mejoramiento salarial | 19,714
Mejoramiento:salarigl Il : 19.842.
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]V De crecimiento ‘Asignacidn hasica 19:067
‘Mejoramiento salarial | 21.851
Mejoramiento salarial Il 23,735
V De maduracién Asignacion basica 25.620
Mejoramiento salarial | 28.405
Mejoramiento salarial || 31.992
Vi De produccién Asignacidn bésica 33.977
Mejoramiento salarial | 43.895,
Mejoramiento salarial {1 57.813

Siguiendo las politicas educativas de! Gobierno Nacional, la Secretaria de Educacion de Narifio,
implemento en algunas Instituciones Educativas la “JORNADA UNICA ESCOLAR” con o cual se
pretende mejorar la calidad educativa, mediante una estrategia de mejoramiento. basada en la
gestidn del tiempo eseolar que busca que los estudiantes permanezcan mas. tiempo en el
establecimiento educativo fortaleciendo €l trabajo pedagogico que les permitira mejorar en sus.
competencias. '

Para atender plenamente esta jornada se requiere el apoyc de docentes, a los cuales se pagaran
horas extras con cargo al Sistema Genersl de Participaciones, previa certificacion de horas
efectivamente dictadas, |a cual sera expedida por el Directivo Docente de la respectiva. Institucion
Educativa.

La Institucién Educativa SAN IGNACIO del Municipio de BUESACO (Narifio), se postuls y fue.
seleccionada para formar paite de! Programa Jornada Unica Escolar.

El Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa SAN |GNACIO del Municipio de BUESACO
(Narifio), mediante requerimiento No, NAR2026ER004327 del 10 de febrero de 2026, solicita se
autorice para laborar mediante la modalidad de horas extras en la Jornada Unica Escolar, a los
docentes que se relacionan en la parte resolutiva del.presente-acto administrative,

La Subsecretaria de Calidad Educativa, remite con oficio fechado el 11 de febrero de 2026, la
precitada solicitud vy la respectiva autorizacion a once (11) docentes y el nimero de horas extras a
laborar, segtn el estudio realizado por esa dependencia, teniendo en cuenta los cambios que se
presentaron a partir de la aplicacion del Decreto 0277 det 12 de marzo de 2025.

La Secretaria de Educacion en aras de implementar la Jornada Unica, determiné viable autorizar a
laborar en horas extras al personal docente que a continuacidn se menciona, ello con miras a
cubrir la asignacion académica faltante en el establecimierito educativo que presenta la solicitud.
Unido al hecho del reconocimiento para la asignacion Yy reconocimiento de horas extras, existe
disponibilidad Presupuestal para el pago de las mismas.
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En virtud de o expuiesto, &l Secretario de Educacién Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Autorizar al sefior MARIO E_FREN RUBIO NARVAEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 88390834, Directivo Docente Rector de la Institucien Educativa SAN IGNACIO del
Municipio de BUESACO (Narific ), para que asigne un maximo de horas extras para atender ia
Jornada Unica Escolar, al personal docente que a continuacién se mencionan y para el periodo
comprendido entre 1a firma del presente acto administrativo y el mes de Diciembre del afio 2026;
asi:.

Namero | ldentificacién Nombres Horas extras
semanaies
1 27142813 NUVIA CARMENZA MARTINEZ 5
2 87472267 OSCAR BERNARDO MONTILLA 5
3 30737219 LILIANA DEL CARMEN CRTEGA GUERRA 2
4 12984263 L JESUS JAIME CRIOLLO MARTINEZ 5
5 27187286 RUBIELA DEL SOCORRE CAICEDO 3
B 37080337 YOHANA ELIZABETH YAMA MADRONERO 2
7 12094233 EDISON JAVIER MONTERO ERAZO 5
8 27143575 MARIA MAGOLA NARVAEZ CHAVES 5
g 87471116 NELSON .JAVIER BURBANO CORDOBA 5
10 87471526 HUGO IDILIO CALVACHE RUIZ 5
11 59813230 MARTHA YANIRA FIGUEROA CHAVES )

PARAGAFQ UNICO: El periodo por el cual se reconocen las presentes horas extras podra ser
modificado o terminado de manera anticipada si ja Entidad Territorial procede a la asignacion de
los docentes requetidos para la atencién -de las- necesidades educativas reportadas en el
‘establecimiento educativo al cual se le hubiéra reconacido y asignado, horas exiras:

ARTICULO 2° Una vez causadas |as horas exiras asignadas, es-obligacién del Directivo Docente
Rector, informar dentro de los cinco () primeros dias del mes siguiente e! cumplimiento de esta
novedad, a la seccion .de Nomina de la SED, por escrito y de thanera-discriminada, el nombre del
personal docente respecto del cual la Entidad Territorial, debe proceder a la correspondiente
liuidacion y pago de las horas ‘extras asignadas. Los reportes presentados per los. ditectivos
docentes sobre el cumplimiento de horas ‘extras se entenderan suscritos bajo la gravedad de
juramento. Los Directivos Docente Rectores que reconozcan horas extras no trabajadas, se
someteran a las sanciones de tipo disciplinario y de responsabilidad fiscal a ‘que hubiere
lugar.

PARAGRAFO 1° Cuando se surta el nombramiento o traslado de un docente con destino a la
Institucion Educativa SAN IGNACIO del Municipio de BUESACO (Narifio) 6 cuando.de acuerdo al
resultado del aplicativo de hecesidades docentes establecido por el Ministerio de Educacién
Nacional GABQ, el nimero de horas extras autorizadas mediante el presente acto administrativo
ya no resuiten necesarias, serd obligacion del Directivo. Docente Rector, tramitar de manera
inmediata la modificacion de dicho acto.administrative y con ello solicitar, ya la disminucidn o ya la
terminacion de las horas extras autorizadas.

PARAGRAFQ 2° El otorgamiento de horas eéxtras no reconoce en ningin momento, derechos de
propiedad sobre un cargo pues estos al tenor.de lo dispuesto en el articulo 125 de ta Constitucion
Naciorial solo seran reconocidos, consecuencia de la presentacion y posterior aprobacion de un
concurso de mérites.

ARTICULO 3” Es requisito para ¢l otorgamiento y reconocimients de horas extras; el permanecer
vircutado y al servicio activo de la Secretatia de Educacion Departamental-de Narifio.
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PARAGRAFO 1° El reconocimiento y/o la asignacién de horas extras se entendera suspendido de
manera definitiva o temporal, con ocasién de la desvinculacion total o temporal del servidor publico
de su cargo. Asi las cosas, la separacion del cargo sera definitiva para el caso de las renuncias,
retiro forzoso, fallecimiento, traslado definitivo por convenio interadministrativo, destitucion y otra
similar. Se entendera como separacién temporal del cargo: los casos de licencias, incapacidades,
suspension disciplinaria o, disfrute de vacaciones.

ARTICULO 4° El pago de las horas extras autorizadas mediante el presente acto administrativo se
haré con cargo al Rubro Presupuestal que sea autorizado para tal fin, por parte de la Oficina de
Presupuesto de la Secretaria de Educacién de Narifio y se cancelaran de acuerdo con lo
establecido en los decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5° Enviese copia de esta resolucion a la oficina de némina para lo de su competencia.
ARTICULO 6° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los

16 FEB 2026

&ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educaciéon Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - 11-02-2026

Subsecretario Administrativa y Financiera. _@ Vs
Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lopez — Profesional 3 ;
Universitario G4 Recursos Humanos. 11-02-2026 / f___,{/
Elaboré: Ana A. Castro Caicedo — Profesional o C X
Universitario G2 Recursos Humanos 11-02-2026 o =

Los aryil;a firmantes declaramos que hemos revisado e documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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