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RESOLUCION Nro.
¢ 20NOV 2025

Por medio de la cual se da por terminado un encargo como Directivo Docente Rector, se declara una
vacante definitiva en el cargo de docente de aula y se modifica la naturaleza de una vacante temporal a
vacante definitiva respecto de un docente nombrado en provisionalidad.

RIGT

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 sefiala que corresponde al Estado regular-y ejercer
la maxima inspeccion y vigilancia sobre la educacion, con el propésito de garantizar su calidad, el
cumplimiento de sus fines y la formacion integral —moral, intelectual y fisica— de los estudiantes.
Asimismo, impone al Estado la obligaciéon de asegurar una adecuada cobertura del servicio educativo y
de brindar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema.

Por su parte, la Ley 715 de 2001, en lo relativo a las competencias asignadas a los departamentos,
establece que estos deben administrar las instituciones educativas y al personal docente y administrativo,
en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, y de acuerdo con la
planta de cargos adoptada conforme a dicha ley. En desarrollo de esta funcién, los departamentos deben
adelantar concursos, efectuar los nombramientos del personal requerido, gestionar los ascensos sin
exceder en ningun caso los recursos disponibles del Sistema General de. Participaciones, y realizar
traslados de docentes entre municipios — preferiblemente limitrofes— mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

Mediante Decreto N° 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega
en el Secretario de Educacion Departamental las siguientes funciones: “Nombrar y terminar la

provisionalidad temporal o definitiva del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos”.

El articulo 13 del Decreto 1278 de 2002 establece el alcance de los nombramientos en provisionalidad,
indicando que estos proceden para cubrir temporalmente empleos docentes con personal que cumpla
los requisitos del cargo. En particular, cuando la vacante se origina porque el titular se encuentra en una
situacion administrativa que implica su separacién temporal, el nombramiento provisional tendra vigencia
unicamente durante el tiempo que permanezca dicha situacion.

De manera especifica, el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015 determina que el nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se encuentren en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que relina los requisitos del cargo.

El sefior Hernando Gémez Delgado, identificado con cédula de ciudadania No. 5.350.270, fue nombrado
en propiedad mediante el Acto Administrativo No. 296 del 27 de abril de 1979 como docente de aula en
la Institucion Educativa Juanambu del municipio de La Unién (N).

Posteriormente, mediante la Resolucién No. 2048 del 27 de marzo de 2025, esta Secretaria ehcargd
al sefior Hernando Gémez Delgado en el cargo de Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa
de Desarrollo Rural del municipio de La Unién (N). Para suplir la vacante temporal generada en la
Institucion Educativa Juanambu por dicho encargo, se nombroé en provisionalidad al sefior Victor José
Lépez Narvaez, identificado con cédula de ciudadania No.

7.705.958, en el area Técnica.

A través de la Resolucién No. 7067 del 12 de noviembre de 2025, se dispuso el retiro del servicio del

sefior Gémez Delgado, quien ostentaba la titularidad del cargo de docente de aula en la Institucion
Educativa Juanambu, por cumplimiento de la edad de retiro forzoso.
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El articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que un empleo se considera vacante de manera
definitiva, entre otros casos, cuando el funcionario llega a la edad de retiro forzoso.

En el paragrafo 2° del articulo 1° de la Resolucién 3593 de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional,
se determina que:

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una situacion
administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial
certificada en educacion, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacién a
nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la
temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacién del servicio educativo.

La Oficina de Recursos Humanos — Planta Docente verific la necesidad del servicio educativo en la
Institucién Educativa Juanambu, particularmente en el area Técnica. Si bien esta necesidad se encuentra
actualmente cubierta mediante un nombramiento en vacante temporal, se considera necesario ajustar la
clasificacion de la vacante y garantizar la estabilidad del cargo, asi como la continuidad en la prestacion
del servicio educativo. 3

En concordancia con lo anterior, el Rector de la Institucién Educativa Juanambu, sefior Nelson Alvarez,
mediante certificacion del 11 de noviembre de 2025, manifesté que, conforme al Proyecto Educativo
Institucional, el area Técnica en Contabilidad —modalidad Comercial, jornada de la tarde— requiere un
profesional en Contaduria Publica.

En virtud de lo anterior, y dado el retiro del servicio del docente Hernando Gémez Delgado, esta
Secretaria procede a adoptar el procedimiento necesario para asegurar la continuidad del servicio
educativo. En consecuencia, se dispone cambiar la naturaleza del nombramiento del docente
provisional asignado a la vacante temporal, para que pase a ser nombramiento provisional en vacante
definitiva. EI empleo que aqui se convierte a vacancia definitiva, actualmente no presenta lista de
elegibles vigente para su provisién en el sistema de mérito de la carrera administrativa.

En consideracion a lo expuesto, se ordenara dar por terminado el encargo conferido al sefior Hernando
Gomez Delgado como Directivo Docente Rector de la Institucién Educativa de Desarrollo Rural del
municipio de La Unién (N). Asi mismo, se declarara la vacante definitiva del cargo de docente de aula en
el area Técnica de la Institucion Educativa Juanambu y, en consecuencia, se modificara la naturaleza de
la vacante actualmente desempefiada por el sefior Victor José Lopez Narvaez, pasando de vacante
temporal a vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO 1. Terminar el encargo conferido al sefior Hernando Gémez Delgado, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.350.270, como Directivo Docente Rector de la Institucién Educativa de
Desarrollo Rural del municipio de La Unién (N), con ocasion del retiro forzoso por cumplimiento de la
edad, declarado mediante Resolucion No. 7067 del 12 de noviembre de 2025.

ARTICULO 2. Declarar la vacante definitiva del cargo de docente de aula en el area Técnica de la
Institucion Educativa Juanambu del municipio de La Unién (N), con ocasién del retiro forzoso por edad
del sefior Hernando Gémez Delgado, dispuesto mediante Resolucion No. 7067 del 12 de noviembre de
2025.

ARTICULO 3. Cambiar el tipo de vinculacion del sefior Victor José Lépez Narvaez, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.705.958, de nombramiento provisional en vacante temporal a nombramiento
provisional en vacante definitiva, para desempefiarse como docente de aula en el area Técnica de la
Institucion Educativa Juanambu del municipio de La Unién (N).
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PARAGRAFO UNICO. La vinculacion del educador sefior Victor José Lépez Narvéez en vacante
definitiva se mantendra hasta que el empleo sea provisto en propiedad de acuerdo con la normatividad
vigente, o se presenten sustentos legales para terminar el nombramiento de manera anticipada.

ARTICULO 4. Comunicar el presente acto administrativo al sefior Victor José Lopez Narvaez al correo
electronico que reposa en el Sistema Humano vilo413@hotmail.com y al celular 314 873 9225,

ARTICULO 5. Comunicar la presente decisién al sefior Nelson Norberto Alvarez, Rector de la Institucion
Educativa  Juanambu del municipio de La Unibn (N), al correo electrénico
ie.juanambu.union@sednarino.gov.co y al celular 321 746 9706.

ARTICULO 6. Remitir copia de esta Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, Némina y Hojas de
Vida, para lo de su competencia.

ARTICULO 7. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion del empleo. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los

| 20 NOV 2025

e

=
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio
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