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Por medio de la cual se concede de licencia de Maternidad, se suspende su periodo de prueba y
se realiza un Nombramiento en una vacante temporal a un funcionario en la Planta Central de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:

Mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacién del Departamento de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en relacién con
el personal docente, directivo docente y administrativo”.

Mediante Resolucion 2535 del 15 de mayo de 2024 y en virtud del proceso de seleccidon 1522
del 2020, se realiza el nombramiento de la Sra. PATRICIA CRISTINA ORTEGA TORO, identificada

con C.C. No. 1.086.550.448, en el empleo de Auxiliar de Servicios Generales, del cual tomo
posesion del cargo el dia 04 de junio de 2024.

Que segun incapacidad No. 89743, expedida por la Clinica Nuestra Sefiora de Fatima, y la
autorizacion de pago por licencia de Maternidad remitido por la entidad prestadora de salud
Emssanar; se concede incapacidad médica por el término de ciento veintiséis (126) dias,
comprendidos entre el 23 de octubre de 2024 hasta el 25 de febrero de 2025, a la sefiora
PATRICIA CRISTINA ORTEGA TORO, identificada con C.C. No. 1.086.550.448, quién se
desempefia como Auxiliar de Servicios Generales en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Carmen del municipio de San Lorenzo (N).

Encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos de licencia por
maternidad, es procedente conceder la misma, segln lo establecido en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y decreto 1278 de 2002, articulo 37.

El Decreto 1083 de 2015, determina lo siguiente en sus contenidos pertinentes:

“ARTICULO 2.2.5.5.49 Perfodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de
carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera sera nombrado en periodo
de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.
ARTICULO 2.2.6.30 Prérroga del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya interrupcion en
el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera prorrogado por
igual término.

ARTICULO 2.2.8.2.2 Evaluaciones parciales. Durante el periodo de prueba se surtiran evaluaciones
parciales en los siguientes casos: (...) 2. Por interrupcion de dicho periodo en término igual o superior
a veinte (20) dias continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion. (...)

ARTICULO 2.2.18.3.25 Interrupcion del periodo de prueba. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste seré
prorrogado por igual termino.”

Nuestra Mision: Garantizar el derect] fundamental a la educacion piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA '
de procesos administrativos, finanGeros, cufturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
rejorar |2 cobertura, eficiencia, catiad y pertinencia educativa en Narifo. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cédigo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida\eomo una entidad lider a nivel nacional en www.sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.



Cédigo |MO03.01.F03

Pagina | Pagina 2de 3

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

e COMUNICACIONES ESCRITAS Y
GOBERNACION Versién | 6.0

DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

De conformidad con lo anterior, el periodo de prueba podra interrumpirse por mas de 20 dias
continuos el cual sera prorrogado por un término igual, siempre y cuando medie justa causa. Por lo
que sila incapacidad es superior a 20 dias, esta interrumpe el periodo de prueba por un tiempo igual
al de la interrupcién. De manera que, si presenta una incapacidad mayor de a 20 dias, el periodo de
prueba se podra prorrogar por otros 20 dias, sin que la norma haya contemplado otra opcién."

Para el normal funcionamiento de la Institucién Educativa y teniendo en cuenta la vacancia temporal
que opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma temporal.
Que existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion del servicio
en el establecimiento educativo citado.

Que revisada la hoja de vida del sefior (a) LEILY JOHANA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificado
(a) con C.C. No. 27444934, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias
para la provisién del cargo.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder licencia de maternidad a la sefiora PATRICIA CRISTINA ORTEGA TORO,
identificada con C.C. No. 1.086.550.448, quién se desempefia como Auxiliar de Servicios
Generales en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de San Lorenzo
(N), por el término de ciento veintiséis (126) dias, comprendidos entre el 23 de octubre de 2024
hasta el 25 de febrero de 2025.

ARTICULO 2°. Interrumpir el termino periodo de prueba al sefior (a) a la sefiora PATRICIA
CRISTINA ORTEGA TORO, identificada con C.C. No. 1.086.550.448, quién se desempefia como
Auxiliar de Servicios Generales en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del
municipio de San Lorenzo (N), hasta que culmine su licencia de maternidad por el término de ciento
veintiséis (126) dias, prorrogando en consecuencia la culminacién de su periodo de prueba hasta el
dia 08 de abril de 2025.

Inicio del periodo de prueba (6 meses) 04 de Junio de 2024
Culminacién del periodo de prueba inicial 04 de Diciembre de 2024
Licencia de maternidad 126 dias de interrupcién
Culminacién del periodo de prueba — después de licencia de | 08 de abril de 2025
maternidad

Paragrafo Unico. En virtud de la interrupcién del periodo de prueba, se debe realizar la
correspondiente evaluacion parcial de conformidad con las disposiciones del ARTICULO 2.2.8.2.2
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. Nombrar en una vacante temporal al sefior (a) LEILY JOHANA RODRIGUEZ
MARTINEZ, identificado (a) con C.C. No. 27444934, como Auxiliar de Servicios Generales en la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de San Lorenzo (N), por el
periodo comprendido entre la fecha de posesion previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta
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el 25 de febrero de 2025, fecha en que termina la licencia concedida en el articulo primero de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°. Remitir el presente contenido a la Oficina de Recursos Humanos — Oficinas de
Nomina, Hojas de Vida, Planta Administrativa, para el reconocimiento de los valores objeto de pago
por concepto de licencia por incapacidad médica del citado funcionario(a) dentro de los términos de

ley, para el reporte de las novedades aqui resueltas, y para las demas actuaciones de su
competencia.

ARTICULO 5°. Comuniquese a los interesados el contenido de la presente Resolucion al siguiente
correo  electronico:  ie.senora.carmen.sanlorenzo@sednarino.gov.co celular 3137919834 /
ortegacristina498@gmail.com celular 3144671877/ leilyjohanar@gmail.com.

ARTICULO 6°: Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de
No6mina y Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 7°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ( A5 KL o ).

BERBY NTANO
Secretario de Educ epdrtamental de Narifio (E)
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