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Por medio de la cual se efectia un nombramiento provisional docente en una vacante temporal, para
atencién de poblacion afrodescendiente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de Colombia, en sus articulos 2, 7, 13, 27, 44, 67, 68, 70 y 298, resalta la importancia
del servicio a la comunidad, la promocién de la participacion ciudadana, la proteccion de la diversidad étnica
y cultural; asi mismo, garantiza la igualdad sin discriminacion y propende por fortalecer los derechos de los
nifios, especialmente en relacion con su educacion, cultura y bienestar. Ademas, reconoce la educacion
como un derecho fundamental orientado a reforzar la identidad cultural de los grupos étnicos, y concede a
los departamentos autonomia para su gestion.

En el plano internacional, la UNESCO, a través de su Conferencia General, adopt6 el 14 de diciembre de
1960 la Convencién contra las Discriminaciones en la esfera de la ensefianza, con el propdsito de proteger
y promover la diversidad en el ambito educativo. De igual manera, Colombia ratificoé la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial mediante la Ley 22 de 1981,
la cual se articula con los principios del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
orientado a la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas y tribales y que fue incorporado en el
ordenamiento juridico por la Ley 21 de 1991.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos tienen la competencia de administrar las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo, de acuerdo con las facultades otorgadas por el articulo
153 de la Ley 115 de 1994 y con su planta de cargos autorizada. En cumplimiento de esta funcion, deben
adelantar concursos, realizar los nombramientos necesarios, gestionar ascensos Y efectuar traslados de
docentes entre municipios, siempre que estas acciones se ajusten a los recursos disponibles del Sistema
General de Participaciones y se formalicen mediante actos administrativos debidamente motivados.

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién, entre otras, las funciones de: “Nombrar en provisionalidad y terminar la
provisionalidad temporal o definitiva de personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos”.

La Ley 70 de 1993 reconoce a las comunidades negras como sujetos colectivos con identidad cultural propia,
destacando su historia, tradiciones y vinculo con un territorio especifico. El articulo 34 establece que la
educacion para estas comunidades debe estar estrechamente ligada a su entorno social, cultural, ambiental
y productivo, promoviendo el respeto por su patrimonio y expresiones culturales. Esta educacién debe partir
de su propia visién del mundo y fortalecer sus capacidades individuales y colectivas. A su vez, el articulo 36
sefala que dicha formacién debe garantizar el acceso a saberes que les permitan participar activamente en
su comunidad y en la sociedad en general, promoviendo asi un modelo educativo incluyente, equitativo y
respetuoso de la diversidad étnica y cultural.

El articulo 55 de la Ley 115 de 1994 sefiala que la educacion para grupos étnicos debe responder a su
cultura, lengua, tradiciones y formas propias de vida. Esta debe estar vinculada a su entorno, procesos
productivos, sociales y culturales, y desarrollarse con respeto por sus creencias y costumbres, fortaleciendo
asi su identidad y pertenencia.

En relacién con la seleccion de los etnoeducadores, el articulo 62 de la Ley 115 de 1994 establece que las
autoridades competentes, en coordinacion con los grupos étnicos, deberan escoger a los docentes que
trabajen en sus territorios, dando preferencia a los miembros de las comunidades alli asentadas. Estos
educadores deben acreditar formacion en etnoeducacion, contar con conocimientos basicos sobre el
respectivo grupo étnico —incluida su lengua materna ademas del castellano—, y su vinculacion,
administracion y procesos de formacion se desarrollaran conforme al Estatuto Docente y a las normas
especiales vigentes aplicables a dichos grupos.
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Por su parte, el Decreto 804 de 1995, “Por medio del cual se reglamenta la atencion educativa para grupos
étnicos”, establecié al tenor Io siguiente:

Articulo 10°. - Para los efectos previstos en el articulo 62 de Ia Ley 115 de 1994, son autoridades
competentes de las comunidades de los grupos étnicos ara concertar la seleccién de los

docentes con las autoridades de las entidades territoriales, las siguientes:
——===s 0N 'as auloridades de las entidades territoriales

A. El Consejo de Mayores y/o las que establezcan las organizaciones de las comunidades que
integran la Comisién Consultiva Departamental o Regional, con la asesoria de las organizaciones
representativas y de los comités de etnoeducacion de las comunidades negras y raizales, y B. Las
autoridades tradicionales de los pueblos indigenas, con la asesoria de sus organizaciones y/o de
los comités de etnoeducacion de la comunidad, donde los hubiere”.

Articulo 11°.- Los docentes para cada grupo étnico seran seleccionados teniendo en cuenta sus
usos y costumbres, el grado de compenetracién con su cultura, compromiso, vocacién,
responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa, pedagégica y de
articulacion con los conocimientos y saberes de otras culturas.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se
seleccionaran a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros
de las comunidades en ellas radicadas. En las comunidades con tradicion lingtistica propia, el
maestro debe ser bilinglle, para lo cual debera acreditar conocimientos y manejo de la lengua de Ia
comunidad y del castellano.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, Decreto 1075 de 2015, prescribe:

Articulo 2.3.3.5.4.2.7. Eleccién de los etnoeducadores. Los docentes para cada grupo étnico seran
seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracién con su
cultura, compromiso, vocacién, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad
investigativa, pedagégica y de articulacién con los conocimientos y saberes de otras culturas. En
consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se
seleccionaran a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros
de las comunidades en ellas radicadas. En las comunidades con tradicion lingtistica propia, el
maestro debe ser bilinglie, para lo cual debera acreditar conocimientos y manejo de la lengua de la
comunidad y del castellano. (Decreto 804 de 1995, articulo 11).

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-300 de 2018, sefalé que la etnoeducacion constituye un derecho
fundamental con enfoque diferencial, en la medida en que asegura a cada comunidad o grupo étnico una
educacion orientada al reconocimiento y respeto de su diversidad e identidad cultural. En este sentido, (i)
se configura como un instrumento para superar situaciones de exclusion y discriminacion, y (ii) garantiza la
preservacion y valoracion de sus culturas, lenguas, tradiciones y saberes propios. Por lo anterior, este
derecho pertenece tanto a los miembros de las comunidades de manera individual como a la comunidad en
su conjunto, reconocida como sujeto juridico colectivo.

Mediante la Resolucién 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional
reglamentd el funcionamiento del aplicativo “Sistema Maestro”, destinado a la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional. En dicha resolucién, el Capitulo 2,
articulo 4, paragrafo 2, establece lo siguiente:

Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de &reas técnicas, ni las
vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas
entidades territoriales como instituciones que atienden poblacién indigena; o de los establecimientos
educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial realizara la provisién
directa de dicha vacante conforme a la normatividad que regula la vinculacién de este tipo de
vacantes

Mediante concepto técnico de planta con radicado No. 2021-EE-404197 del 29 de diciembre de 2021, el
Ministerio de Educacién Nacional determina que la planta docente viabilizada para el Departamento de
Narifio establece un total de 7.685 docentes de aula, teniendo una planta ocupada de 7.645 con corte a 10
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de septiembre de 2025. Lo anterior determina la viabilidad de utilizacién de vacantes temporales para
atender las necesidades del servicio educativo en el Departamento de Narifio.

A traveés de Resolucion 2993 del 07de junio de 2024, se declar6 la vacante temporal en razén al encargo
del sefior Miguel Angel Cardenas Flores, como Rector en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima
del Municipio de Cérdoba (N), y se nombroé en provisionalidad a la sefiora Angela Viviana Jojoa Villota,
identificada con cedula de ciudadania No. 37.082.408 en el cargo docente de aula en el area de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa de Sidon, sede 1 del municipio de Cumbitara (N).

La sefiora Angela Viviana Jojoa Villota identificada con cedula de ciudadania No. 37.082.408, a través de
radicado SAC NAR2025ER027775 del 29 de agosto de 2025, presenté renuncia al cargo docente de aula
en el area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa de Sidén, sede 1 del municipio de Cumbitara (N),
misma que fue aceptada por Resolucién 5907 del 05 de septiembre de 2025.

A la fecha presente, la Oficina de Planta — Docente, valida y determina de la necesidad de un DOCENTE
DE AULA en el Area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa de Sidén, sede 1 del municipio de
Cumbitara (N), para garantizar el normal y correcto funcionamiento del servicio educativo en favor de los
menores de la region.

Segun el reporte de caracterizacion de matricula correspondiente al mes de octubre de 2025, obtenido del
Sistema Nacional de Informacién de Educacién Bésica y Media — SINEB, la Institucién Educativa de Sidén
del municipio de Cumbitara (N), registra un total de 457 nifios, nifias y adolescentes (NNA) matriculados, de
los cuales 291 pertenecen a comunidades afrodecendientes. En razén de esta composicién poblacional, la
institucion se considera mayoritariamente afro, por lo cual resulta necesario contar con la aceptacién y el
aval del Consejo para el Desarrollo Integral de Comunidades Negras de la Cordillera Occidental de Narifio
“COPDICONC?”, en su calidad de autoridad étnica representativa, para proceder con la provisién del presente
nombramiento provisional.

En consonancia con lo anterior, la sefiora MARIA ANTONIA AMAYA ORDONEZ, en su calidad de
Representante Legal del Consejo para el Desarrollo Integral de Comunidades Negras de la Cordillera
Occidental de Narifio “COPDICONC”, a través de la concesién del correspondiente aval, solicita el
nombramiento del (la) docente INES ALEJANDRA SALAS OLIVA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.004.572.884, quien ostenta el titulo de Licenciada en Ciencias Sociales, para desempefiarse como
DOCENTE DE AULA en la Institucién Educativa de Sidén, sede 1 del municipio de Cumbitara (N), en
el Area de Ciencias Sociales, para atencion de poblacion afrodecendiente.

Asi las cosas, en cumplimiento de los postulados de autonomia y autodeterminacion de las comunidades
étnicas afrocolombianas, la Alta Direccién de este Ente Territorial determina la procedencia del presente
nombramiento provisional.

En mérito a lo anterior, la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Provisionalidad en una vacante temporal a la docente INES
ALEJANDRA SALAS OLIVA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.004.572.884, quien ostenta el
titulo de Licenciada en Ciencias Sociales, para desempefiarse como DOCENTE DE AULA en la Institucién
Educativa de Sidén, sede 1 del municipio de Cumbitara (N), en el Area de Ciencias Sociales, para
atencion de poblacion afrodecendiente, a partir de la fecha de posesion, previo cumplimiento de los
requisitos legales hasta el 21 de diciembre de 2025, o hasta que se termine el encargo como Rector del

titular sefior Miguel Angel Cardenas Flores en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Fatima del
Municipio de Cérdoba (N)

ARTICULO SEGUNDO. El docente nombrado debera tomar posesion del cargo dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, de conformidad a lo establecido en el Art. 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 2017, la cual se
supedita al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos para tal efecto.
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PARAGRAFO UNICO. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo a la persona
nombrada en provisionalidad, enviando el contenido a los contactos que se registran en su hoja de vida al
correo: inesale3007@gmail.com, celular: 3186501588. ;

ARTICULO TERCERO. Comuniquese esta decision al (la) sefior (a) SEGUNDA GEORGINA ROSERO
ALVAREZ, en su calidad de Rector (a) de la Institucién Educativa de Sidén, sede 1 del municipio de
Cumbitara (N), al correo: ie.sidon.cumbitara@sednarino.gov.co, celular: 3113315750.

ARTICULO CUARTO. Enviese copia de la presente decisién a la Oficina de Recursos Humanos — Némina
y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, para realizar las actuaciones
de su competencia. :

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y surte efectos fiscales
a partir de la posesién en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los

14 OCT 2025

R i,
[
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién del Departamento de Narifio.

Fecha Firma

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia

Subsecretario Administrativa y Financiera

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lopez.

PU Grado 4 Recursos Humanos

Revisd. Esteban Gémez Moncayo. 03-10-2025 (_‘3/\\;

P.U. Juridica SED Narifio.

Validéd en Planta de Personal: Aida Johana Yépez Trejos 03-10-2025 3

P.U. G.2. Recursos Humanos SED (\‘Q)JJS,

Proyecid. Juan Sebastan Chamorro Benavides 03-10-2025 V

Contratista SED Narifio
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