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Por medio de la cual se concede una licencia de paternidad, a un funcionario en la planta de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO QUE:

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de las
Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio educativo
estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades territoriales:
“Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley”.

Mediante Resolucién 014 del 31 de enero de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, las funciones relacionadas con:
Resolver las situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los
61 municipios no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en
relacion con el personal docente, directivo docente y administrativo.

El paragrafo segundo del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
2 delalLey 2114 de 2021, establece lo siguiente:

ARTICULO 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencién y
cuidado del recién nacido. (...) PARAGRAFO 2°. El padre tendra derecho a dos (2) semanas
de licencia remunerada de paternidad. La licencia remunerada de paternidad opera por los
hijos nacidos del conyuge o de la compariera permanente, asi como para el padre adoptante.
El unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el
Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

De acuerdo con la solicitud con radicado SAC NAR2025ER030471, se allego el dia 29 de septiembre
de 2025, la licencia de paternidad No. 12348033 expedida por la Nueva EPS, ante la cual se concede
licencia de paternidad al sefior EMILIO JOSE GOMEZ CORDOBA identificado con C.C. No.
1086920724, quien se desempefia como Conductor, en la Institucion Educativa Juan Ignacio Ortiz
del Municipio de Alban (Narifio), para lo cual aporto, registro civil de nacimiento niumero NUIP
1030025217 de su hija Ana Belén Gomez Murioz, del dia 18 de septiembre de 2025.

Encontrandose probados los requerimientos para acceder a la licencia de paternidad No. 12348033,
es procedente conceder |la misma segun lo establecido en la normatividad vigente, por un téermino
de dos (2) semanas, equivalentes a 14 dias calendario, contadas a partir del dia 18 de septiembre
hasta el dia 01 de octubre del 2025.
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Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conceder la licencia de paternidad al sefior EMILIO JOSE GOMEZ CORDOBA
identificado con C.C. No. 1086920724, quien se desempefia como Conductor, en la Institucion
Educativa Juan Ignacio Ortiz del Municipio de Alban (Narifio), por el término de catorce dias (14)
dias calendario, comprendidos entre 18 de septiembre hasta el dia 01 de octubre del 2025.

ARTICULO 2. Comuniquese al interesado el contenido de la presente resoluciéon a la siguiente
direccién: INSTITUCION EDUCATIVA JUAN IGNACIO ORTIZ del Municipio de ALBA (N) / Email:
ie.juan.ignacio.alban@sednarino.gov.co / Celular: 3175621004 y emiliogomez12@hotmail.com /
Celular: 3137551392.

ARTICULO 3. Remitase de manera inmediata copia de la presente resolucién a las oficinas de
Nomina y Hojas de Vida de la SED para lo de su competencia.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los (

08 0DCT 2024

M.
7. :

Qf ADRIAN ALEXANDER ZEBﬁLOS CUATHIN
Secretario de educacién departamental de Narifio
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