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Por la cual se retira del servicio a un funcionario administrativo en el ramo de la educacian.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En virtud de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su
articulado pertinente, lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley (...)".

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delega en el Secretario de Educacion Departamental, las funciones de: “Nombrar y terminar la
provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de
los establecimientos educativos - Resolver las novedades transitorias y definitivas (causales de
retiro del servicio) del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos”.

El sefior Jhon Javier Tapia Morales, identificado con cédula de ciudadania No. 87.454.270, hace
parte de la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), administrados por el Departamento de
Narifio. Actualmente, se desempefia como Auxiliar Administrativo en la Institucion Educativa
San Pedro, del municipio de Cumbitara (N), y fue incorporado a la planta global de la Secretaria
de Educacion mediante el Acto Administrativo No. 455 del 30 de julio de 2014.

Posteriormente, mediante Resolucion Radicado No. SUB 256889 del 8 de agosto de 2025, la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES reconocié al sefior Jhon Javier
Tapia Morales la pensién de invalidez de caracter ordinario.

De igual manera, en la parte motiva de dicha comunicacion se indicé que, en el proceso de
acreditacion del retiro del servicio, el empleador debera sefialar la fecha de desvinculaciéon
laboral, |a cual sera tomada en cuenta para efectos de la inclusién en la némina de pensionados,
con el fin de garantizar la continuidad del pago de sus prestaciones.

El retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce por una
de las causales dispuestas en la ley, teniendo a la pensién del funcionario como una de esas
causales, segun lo consagrado en el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 648 de 2017.

En el mismo sentido, de conformidad con lo consagrado en el literal C del articulo 63 del Decreto
1278 de 2002, una de las causales para el retiro del servicio es la renuncia legalmente aceptada.

Analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta la precitada normatividad, no existe motivos
de conveniencia publica para no aceptarla, este Despacho la encuentra procedente.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Retirese del servicio al sefior Jhon Javier Tapia Morales, identificado con cédula
de ciudadania No. 87.454.270, quien se desempefia como Auxiliar Administrativo en la
Institucion Educativa San Pedro del municipio de Cumbitara (N), a partir del 16 de julio de 2025.

ARTICULO 2°. Comuniquese el contenido de la presente Resolucion al interesado a través del
correo  electronico  jotatm83@hotmail.co, y notifiquese igualmente a la direccién
sst.plantased@sednarino.gov.co o al celular 3007839592.

ARTICULO 3°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a las oficinas de
Nomina y Hojas de Vida de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

25 SEP s

I

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio
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