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RESOLUCION No. 66

(K 1FEB 2026
Por medio de la cual se realiza el nombramiento de un (a) docente orientador en una vacante definitiva, en el
marco del Programa “Sistemas Integrados de Educacion Media y Superior-SIMES” — vigencia 2026.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, las Secretarias de
Educacion Departamentales y Distritales tienen entre sus competencias la organizacién del servicio educativo
estatal de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes; y que, en el mismo sentido, el Capitulo
Il de la Ley 715 de 2001 regula las competencias de los departamentos, distritos y municipios certificados,
estableciendo en el numeral 6.2.3 del articulo 6 y el numeral 7.3 del articulo 7 que dichas entidades son
responsables de administrar las instituciones educativas, asi como el personal docente y administrativo, en
ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, y con sujecion a la planta de cargos
adoptada conforme a lo previsto en la mencionada ley.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las siguientes funciones: Nombrar y terminar la
provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos
educativos - Resolver las situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61
municipios no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en relacion con el
personal docente, directivo docente y administrativo.

Desde el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, se ha puesto en marcha el programa de Sistemas
Integrados de Educacién Media y Superior — SIMES, cuyo propésito es aportar en el aumento de la cobertura de
la educacién media y superior, asi como el fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad educativa en estos
niveles de escolaridad, posibilitando con ello el acceso, el reingreso, la permanencia y el transito educativo de la
educacion basica hacia la educacion media, y a la vez, el transito desde la educacién media hacia la educacion
postmedia o al mundo del trabajo.

En Oficio con radicado 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, el Ministerio de Educacién Nacional — Direccion
de fortalecimiento en gestion territorial, emitié concepto de viabilidad de la planta de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos en el marco del PND para la entidad territorial de Narifio financiada con recursos del
SGP, de acuerdo con anexo técnico de viabilidad que se detalla a continuacion:

Estrategia # Cargos
Docentes Primera Infancia 147
Docentes de Artes 55
Docentes de Educacion Fisica 6
Docentes SIMES 163
Docentes Orientadores SIMES 33
Directivos SIMES 5

'El Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Anexo No. 1 denominado Documento de Focalizacion, precisé el
establecimiento educativo, la sede y el perfil de los cargos que deben ser provistos en el marco del programa
SIMES. Dentro de los municipios focalizados se encuentran Barbacoas, Magli Payan, Roberto Payan, Barbacoas,
El Charco, La Tola, Mosquera, Olaya Herrera y Santa Barbara, en los cuales se ubican establecimientos educativos
estatales localizados en territorios colectivos habitados ancestralmente por comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, en los términos del numeral 6 del articulo 2 de la Ley 70 de 1993, y/o establecimientos
educativos estatales que atienden mayoritariamente estudiantes pertenecientes a dichas comunidades.
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La Oficina de Recursos Humanos — Planta Docente, determino que, en virtud de la focalizacion anteriormente
dispuesta, ex:ste la necesidad del servicio de proveer un empleo docente de acuerdo con el siguiente detalle de
necesidad:

. Nombre Establecimianto
Municipio Educativo Sede Perfll requeridos
E1éh CENTRO EDUCATIVO EL ‘CENTRO EDUCATIVO EL DOCENTE
fLnarce ROSARIO ROSARIQ SEDE 1 ORIENTADOR.

La Circular No, 19 del 9. de junio de 2023.del Ministerio de Educacién precisa gue ios nombBramientos provisionales
amgnados a los establecimientos estatales caracterizados para la prestacion del servicio a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, asi como a aquellos ubicados en sus territorios, deberdn hacerse
de manera concertada con las autoridades y/o consejos comunitarios de dichas comunidades.

Es necesario tener en cuenta que, laseleccién de Jos etnoeducadores para ocupar vacantes definitivas o
temporales en los establecimientos caracterizados etnoeducativos estatales que prestan sus servicios a
las comunidades riegras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y-a aguellas ubicadas. en sus territorios,
mediante nomkramiento provisional; debera hacerse de-manera concertada con las autoridades sefialadas
en el articulo 10 del Decreto 804 de 1995 y/o consejos comunitarios, organizaciones, formas o'expresiones
organizativas de las ‘comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras; segln corresponda,
de conformidad con e} Decreto 1640 de 2020; en consecuencia, estas instancias deben estar arficuladas
y reconocidas en el Iugar donde se encuentra el establecimiento educativa oficial, teniendo en cuenta las
necesidades del'servicio y lo previsto en &l literal a) def articulo 2.3.3:5.4:2.6 del Decreto 1075, de 2015, en
concordancia con él articulo 62 de la Ley 115 de 1984.

Durante las vigencias 2023, 2024 y.2025, el Ministeric de Educacidn Nacional dispuso gue los docentes. que se
vinculan déntro de los Sisternas Integrados de Educacidon Media y Superior - SIMES lo hicieran a traves de la
constitucion de una planta temporal de empleos. Sin embargo, posteriormente, el mismo Ministerio de Educacion
Nacional, mediante oficio con radicado No. 2025-EE-300059 del 14 de octubre de 2025, informé que, en
cumplimiernito del Plan Nacional de Desarrollo, se fortaleceré la-planta: definitiva de empleos docentes de aula con
aquellos cargos que durante el-aflo 2025 fueron. asignados como planta temporal de personal docente y directivo
docente de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (ETC) del pais. Esta decision se fundamenta en
gue los beneficios generados por los docentes temporales-son sostenibles en el tiempo y constituyen una condicién
necesaria para garantizar el derecho a una.educacién de calidad para los nifios, nifias y adolescentes del pais.

En consecuencia, el Ministerio determind que las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion deberan, de
manera coordinada, adelantar las acciones administrativas necesarias para -aplicar el procedimiento
correspondiente-a {a incorporacion y provision de los cargos viabilizados como-definitivos, en estricto-cumplimiento
de la normatividad vigenie del sistema especial docente.

De. conformidad con los parametros anteriormente expuestos, se procede a efectuar el nombramiento en
provisionalidad, en una vacante definitiva, de! (la) educador (8) YULI KATERINE VIAFARA CHAMORRO,
|dent|f|cado (a) con cedula de cmdadania No 1089796120 ~quien cumple con Ios FE.'C{LIIS{tOS EXIgIdOS pera el
_otorgé el respectwo avai para Su nombramiento como. Docente Orientador {(a)en Ia sede CENTRO EDUCATIVO
EL ROSARIO SEDE 1 del {la) CENTRO EDUCATIVO EL ROSARIO del municipio de El Charco (N), en
cumpllmlento de lo dispuesto en ia Circular No. 19 del 9 de junic de 2023, expedida por el Ministerio de Educagion.
Nacional,

La selecciony el estudio de los educadores a proveer en &l presente proceso de nombramiento fue realizada y
remitida a esta Entidad por el programa Sistemas integrados de Educacién Media y Superior — SIMES, adscrito. al
Ministerio- de Educacién Nacional, Territorial Triangulo det Telembl, instancia que verifico, de manera previa y
conforme a la normatividad vigente, el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidos a les docentes gue:
ingresan al programa.

Conforme a lo dlspuesto en el Concepto No, 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcidn
Piblica, la provision de cargos en ef sector educatlvo constituye una excepcion permitida’ durante ta vigencia de la:
Ley de Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio plblico de educacion. En ese.
sentido puesto que se presentala. necesidad inmediata del servicio educativo, orientado a garantizar la adecuada
prestacion .de este; la continuidad en los procesos académicos y la atencion efectiva’ de los nifios, nifias y
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adolescentes. Dicho nombramiento se fundamenta en criterios de legalidad, idoneidad y pertinencia, y se a_dopta
como medida indispensable para asegurar el funcionamiento adecuado de la institucion educativa y evitar la
afectacion del derecho fundamental a la educacion.

En atencién a lo anterior, esta Entidad efectud el estudio de los cargos docentes que integran la planta del programa
SIMES para la vigencia 2026 y concluyé que el nombramiento resulta procedente, dada la existencia de
disponibilidad del empleo en una vacante definitiva, la inexistencia de una lista de elegibles vigente y el
cumplimiento de los principios de autodeterminacion y autonomia de las comunidades étnicas diferenciadas de la
region.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad en una vacante definitiva, en el marco del programa Sistemas
Integrados de Educacién Media y Superior — SIMES 2026, al (la) educador (a) YULI KATERINE VIAFARA
CHAMORRO, identificado (a) con C.C. Nro. 1089796120, quien ostenta el titulo académico de TRABAJADORA
SOCIAL-ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS PSICOSOCIALES, como DOCENTE ORIENTADOR (A)
en la sede CENTRO EDUCATIVO EL ROSARIO SEDE 1 del (la) CENTRO EDUCATIVO EL ROSARIO del
municipio de El Charco (N).

PARAGRAFO UNICO. La vinculacion de (la) educador (a) en vacante definitiva se mantendran hasta que el
empleo sea provisto en propiedad de acuerdo con la normatividad vigente, o se presenten sustentos legales para
terminar el nombramiento de manera anticipada. El presente nombramiento no genera derechos de carrera
administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) docente orientador nombrado (a), debera tomar posesién del cargo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de
2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo al (la) interesado (a),
enviando este contenido a los siguientes canales de contacto: viafaraujyuli3@gmail.com, celular: 3123485004

ARTICULO CUARTO. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos
Humanos — Némina y Hojas de Vida, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO QUINTO. La presente decisién rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los

i 1 FEb 2026

&
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

ecretario de Educacion Departamental de Narifio.

Responsables Fecha Firma
Aprobo:; Edie Ezequiel Quifiones Valencia. 05 de febrero de 2026 ?
Subsecretario Administrativo y Financiero . /
Revisd: Isabel Cristina Santacruz Lopez. 05 de febrero de 2026 L
Profesional Universitaria G4 de Recursas Humanos
Esteban Gomez Moncayo 05 de febrero de 2026 L, "\
Profesional Universitario Juridica SED Narifio L w
Valido: Aida Johana Yépez Trejos 05 de febrero de 2026
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos . ( j.
Proyectd: Alexander Arturo Orozco Cortes 05 de febrero de 2026 .u’«m =
Profesional Universitaria G2 de Recursos Humanos '
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