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RESOLUCION No. 6050
( 16 SEP 2095

Por medio de la cual se autoriza a un Rector de una Institucion Educativa para que asigne
a unos docentes a laborar horas extras por necesidad del servicio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1, dentro de las
competencias de los entes certificados se encuentran la de dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. Asi también, el numeral 6.2.3
de la norma cita: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

El Decreto No. 0596 de 2025 (articulo 1° y articulo 3°) mediante el cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docente y directivos docentes al servicio del Estado
en los niveles de basica y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y por el Decreto
1278 de 2002, respectivamente, el Decreto 0619 de 2025 (articulo 11) por el cual se establece la
remuneracion de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas , y el articulo 1° del
Decreto No. 0597 de 2027, mediante el cual se establece la remuneracion de los servidores
publicos: etnoeducadores, docentes y directivos docentes que atienden poblacion indigena en
territorios indigenas, establecen textualmente lo siguiente::

“Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es
aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo completo por encima de las
treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo, que constituyen parte
de la jornada laboral ordinaria que le corresponda, segun las normas vigentes. Estas horas extras
solamente procederan cuando la atencién de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida
por otro docente dentro de su asignacién académica reglamentana.

El Rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por encima de
las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucién y solamente para la atencién de
funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora extra no procedera para
atender asignacién académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de
establecimiento educativo.
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E! servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempao completo o a un directive docente -
coordinador no podrd superar diez (10} horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas
semanales fraténdose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural deberd solicitar y obtener la autorizacion y fa
disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la enfidad fernforial
certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar horas
exfras.

Cuando por motivo de incapacidad medica, licencia por maternidad, o ficencia no remunerada se
generen vacantes temporales gue no puedan ser cubiertas mediante nombramiento provisional,
habra lugar a la asignacién de horas exiras para la prestacién del servicio correspondiente, las
cuales se imputarén a la disponibilidad presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta
de personal docente, en consecuencia, no requieren la expedicidn de nueva disponibilidad
presupuestal.

En ningon caso, Ja autoridad nominadora podré autorizar horas extras en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docenfe o en otro acfo relativo a situaciones
administrativas.”

El articulo 10 del Decreto 0596 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes que se rigen por el
Decreto Ley 2277 de 1979, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el valor de la
hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo del
correspondiente grado en el escalafon:

« Segun el grado que los docentes acrediten en el escalafon:

Grado Escalafén | Valor Hora Extra
A B 1,2 3,4y5 12.737
6,7y8 17.068
9,10y 11 17.617
12,13y 14 21.026

» Para docentes no escalafonados:

Titulo Valor Hora Extra
Bachiller 12.737
Técnico Profesional o Tecndlogo 12737
Profesional Universitario 17.068

Ruestra Misidn. Garardizar ol corcho ondamental a s cducation pubica, a travis SEDE ADMINIS TRALVA
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El articulo 2 del Decreto 0296 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes que se rigen por el
Decreto 1278 de 2002, establece que a partir del primero de enero de 2025 el valor de la hora
extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo del correspondiente

grado en el escalafdn:

Grado | wrvEL
TITULO :scalafo SALARIAL VALOR DE LA HORA EXTRA

Normalista Superior o g i;ggi
Tecndlogo en 1 :
Educacidn ¢ 19.987

D 24.778

SIN CON
Licenciade o ESPECIALIZACION POSGRADO
. A 19.589 19.967

Profesicnal no 2
Licenciado B 20.002 21.255

C 23.362 26.330

D 27.916 31.158
Licenciado o MAESTRIA DOCTORADO
Profesional no A 25.620 33.977
Licenciado con 3 B 30.331 39.887
Maestria o con C 37.510 50.361
Doctorado D 43.457 57.813

El articulo 09 del Decreto 0597 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes y directivos
docentes, etnoeducadores que atienden poblacién indigena en territorios indigenas en los niveles
de preescolar, basica y media, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el valor de la
hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del titulo
acreditado o asimilade:

Titulo Valor Hora Extra

Bachiller u otro tipo de formacion 13.115

Normalista Superior o tecndloge en educacion 14.585

Licenciado o Profesional no Licenciado 19.588

Licenciado o Profesional no Licengiado con | 19.967
especializacion

Licenciado o Profesional no Licenciado con maestria | 25.618

Licenciade o Profesional no Licenciado con | 33.977

doctorado

El articulo 11| del Decrsto 0619 de 03 de junio de 2025 aplicable a los Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores Indigenas que atienden poblacién indigena en territorios indigenas en
los niveles de preescolar, basica y media, establece que, a partir del primere de enero de 2025, el
valor de la hora exira de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo de la
cualificacion;

SEDEADMINIZTRATIVA '
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CUALIFICACION ACADEMICA- HORA EXTRA:

INIVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
|l De preparacion Asignacitn basica 13.115
Mejocramiento salarial | 13.6089
Mejoramiento salariaj || 14.103
Jli De siembra Asignacion hasica 14.596
Mejoramiento salarial | 16.261
Mejoramiento satarial I 17.924
il De germinacién Asignacién basica 19.589
Mejoramiento salarial | 19.714
Mejoramiento saiarial H 19.842
|l De crecimienta Asignacién basica 19.967
Mejoramiento salarial 1 21.851
Mejoramients salarial Ii 23.735
'V De maduracion Asignacion basica 25.620
Mejoramiento salarial | 28.405
Mejoramignto salarial [l 31.192
V! De produccion Asignacidn basica 33.977
Mzejoramiento salarial 1 45 895
Mejoramiento salarial 11 57.813

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA- HORA EXTRA:

EIVELES IMOVILIDAD [VALOR HORA EXTRA
|l De preparacién JAsignacion basica 13.115

Mejoramiento salarial | 13.609
1l De siembra lAsignacidn basica 14,506

IMejoramiento salarial I 16.281

Nuestra Mision. Garantizar ef derecho undamental 2 fa sucacidn publicy, @ fravis SEDE ADMINGNRATIVA
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IIII De germinacién |Asignacién basica 19,589
IMejaramiento salarial | 19714
IMejoramiento salarial Il 19.842
|l De crecimiento |Asignacion basica 19,967
IMejoramiento salarial | 21.851
IMejoramiento salarial Il 23.735
[V De maduracien lAsignacidan basica 25.620
'Mejorarniento salarial | 28.405
IMejoramiento salarial Il 31.182
VI De produccién Asignacion basica 33.977
Mejoramiento salarial T 45.895
IMejoramienta salarial IT 57.813

Para atender plenamente esta jornada se requiere el apoyo de docentes, a los cuales se
pagaran horas extras con cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion
de horas efectivamente dictadas, la cual serd expedida por el Directivo Docente de |a
respectiva Institucién Educativa.

El Directive Docente Rector de la Institucion Educativa DE DESARROLLO RURAL, del
municipio LA UNION (N), mediante radicado NAR2025ER029251 de fecha 10 de
septiembre de 2025, solicita se autoricen horas extras para la docente: NANCY ROCIO
MUNOZ BENAVIDES, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.705.406, por
necesidad del servicio con el fin de atender a la poblaciéon estudiantil del
corregimiento del Sauce del municipio de la Unién (N), en la modalidad de escuela
unitaria, refrendada en acta de reunion de fecha 05 de septiembre de 2025.

La Secretaria de Educacion en aras de garantizar el derecho a la educacion, determind
viable autorizar laborar en horas extras al personal docente que a continuacién se
menciona, ello con miras a cubrir la asignacion académica faltante en el establecimiento
educativo que presenta la solicitud.

Unido al hecho del reconocimiento para la asignacién y reconocimiento de horas extras,
existe disponibilidad Presupuestal para el pago de las mismas.

Muestea Mision: Saranliza el derecha fondamendl o o educacion piblica a traves SEDE ADM:
g8 procesos adninistaivos, linancieras, cullughes y pedagdgicos que penmitan Gobamacion de Narifio - Cra. 428 Mo $RA
megorar kxonbardui, eliciensa, catidad y perdggnoia aducativa en Naniio. Conmuador, (572 7333737 =
Nuesta Vision: Ser resencoida como uie Rgtidad Yider a rive! nacioral en waww sednaring gov.en -
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En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTIbULO 1°. Autorizar al(a) sefior(a)) HERNANDO GOMEZ DELGADOQ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 5.350.270, quien funge como rector(a) de la Institucion
Educativa DE DESARROLLO RURAL, del municipio LA UNION (N), para que asigne un
maximo de horas extras para atender necesidad del servicio, asi:

No. NUMEROQO NOMBRES HORAS EXTRAS
IDENTIFICACION ) SEMANALES
1 97054086 NANCY ROCIO MUNOZ BENAVIDES 10

PARAGAFO UNICO: E! periodo por el cual se reconocen las presentes horas extras podra
ser modificado o terminado de manera anticipada si la Entidad Territorial procede a la
asignacion de los docentes requeridos para la atencion de las necesidades educativas
reportadas en el establecimiento educativo al cual se le hubiera reconocido y asignado,
horas extras.

ARTICULO 2° Una vez causadas las horas extras asignadas, es obligacion del Directivo
Docente Rector, de la Institucion Educativa DE DESARROLLO RURAL, del municipio LA
UNION (N), informar dentro de los cincg (5) primeros dias del mes siguiente el
cumplimiento de esta novedad, a la seccion de Nomina de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio - SED, por escrito y de manera discriminada, el nombre del
personal docente respecto del cual la Entidad Teritorial, debe proceder a la
correspondiente liquidacién y pago de las horas extras asignadas. Los reportes
presentados por los directivos docentes sobre el cumplimiento de horas extras se
entenderan suscritos bajo la gravedad de juramento. Los Directivos Docente Rectores que
reconozcan horas extras no trabajadas, se someteran a las sanciones de tipo disciplinario
y de responsabilidad fiscal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 1° Cuando se surta el nombramiento o traslado de un docente con destino
a la Institucion Educativa DE DESARROLLO RURAL, del municipio LA UNION (N) &
cuando de acuerdo al resultado del aplicativo de necesidades docentes establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional, el niumero de horas extras autorizadas mediante el
presente acto administrativo ya no resulten necesarias, sera obligacion del Directivo
Docente Rector, tramitar de manera inmediata la modificacion de dicho acto administrativo
y con ello solicitar, ya la disminucién o ya la terminacion de las horas extras autorizadas.

PARAGRAFQO 2° E! otorgamiento de horas extras no reconoce en ningin momento,
derechos de propiedad sobre un cargo pues estos al tenor de lo dispuesto en el articulo
125 de la Constitucion Nacional solo seran reconocidos, consecuencia de la presentacion
y posterior aprobacion de un concurso de méritos.

!
ARTICULO 3° Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de horas extras, el
permanecer vinculado y al servicio activo de la Secretaria de Educacién Departamental de

Narino.
Huestra Mision Garartizar el cerecho ‘uncamenial a fa sducacin: pillica, # reves SEDE ADMINISTAL VA
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PARAGRAFO 1° El reconocimiento y/o la asignacién de horas extras se entendera
suspendido de manera definitiva o temporal, con ocasién de la desvinculacion total o
temporal del servidor publico de su cargo. Asi las cosas, la separacién del cargo sera
definitiva para el caso de las renuncias, retiro forzoso, fallecimiento, traslado definitivo por
convenio interadministrativo, destitucion y otra similar. Se entendera como separacion
temporal del cargo: los casos de licencias, incapacidades, suspensién disciplinaria o,
disfrute de vacaciones.

ARTICULO 4° El pago de las horas extras autorizadas mediante el presente acto
administrativo se hara con cargo al Rubro Presupuestal que fuera autorizada por la oficina
de Presupuesto de la Secretaria de Educacion de Narifio y se cancelaran de acuerdo con
lo establecido en los decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5° Enviese copia de esta resolucion a la oficina de némina para lo de su
competencia.

ARTICULO 6° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los

16 SEP 2025

>
-
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’ ll I STENV 1T .

ADRIAN ALE‘XANDER ZEBALLOSF CUATHIN
@Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia — 11-09-2025
Subsecretario Administrativa y Financiera.
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez — Profesional

11-09-2025 J
Universitario G4 Recursos Humanos.
Elaboré: Ana A. Castro Caicedo

11-09-2025 %
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado gjustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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