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RESOLUCIONN®. 5354
DE ( )

Por medio de la cual se concede licencia por luto y se autoriza disfrute del periodo de vacaciones interrumpidas por
licencia por luto a un funcionario en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio

El secretario de Educacion Departamental de Narifio en virtud de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida
por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado NAR2025ER021995, el (la) Sefior (a) DEYRA NIDIAN AMPARO PORTILLA CAICEDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27108206, quien se desempefia como docente de aula en el area de ciencias
sociales de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE 1 del municipio de ANCUYA (N) solicita se
conceda licencia por luto, por el fallecimiento de su madre la sefiora ISABEL CAICEDO DIAZ DE PORTILLA, hecho
ocurrido el dia 05 de julio de 2025 y adicionalmente solicita que se le autorice el disfrute del periodo de vacaciones
interrumpido por la licencia por luto, a partir del dia 28 de julio de 2025.

El articulo 1° de la ley 1635 del 11 de junio de 2013, establece: “Conceder a los Servidores Publicos en caso de
fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles. La
justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de personal correspondiente dentro de los
30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncién expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil en donde se constate la
relacion vinculante entre el empleado y el difunto...”

El Decreto 1083 de 2015 indica: “ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto: Los empleados publicos tendran derecho a
una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compafiero
0 compaiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o adicionen. Una vez ocurrido el
hecho que genere la licencia por luto el empleado debera informarlo a la jefatura de personal o a la que haga sus veces,
la cual debera conferir |a licencia mediante acto administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de
personal o ante la instancia que haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en los
terminos del articulo 1° de la Ley 1635 de 2013".

Ahora bien, segun resolucion No.6131 del 22 de octubre de 2024, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
establece el Calendario Académico A, para el afio lectivo 2025, en los establecimientos educativos oficiales que prestan
el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media y Educacion de Adultos de los municipios no
certificados del Departamento de Narifio, determina las vacaciones de docentes, directivos docentes y estudiantes para
los siguientes periodos: del 6 al 19 de enero de 2025, del 07 al 27 de julio de 2025 y del 22 al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 2.2.5.5.16 del Decreto 648 DE 2017, el cual establece: Computo y remuneracion del tiempo en la licencia

por luto. El tiempo que dure la licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendra
derecho a la remuneracion del empleo que esté desempefiando.

La licencia por luto, interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para adelantar estudios,
si el empleado se encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez cumplida la misma, se reanudaran las diferentes
situaciones administrativas en la que se encontraba el servidor.
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Por lo anteriormente expuesto, es deber de la entidad territorial reanudar el disfrute del periodo de vacaciones por el
termino de cinco (05) dias, comprendidos entre el 28 de julio al 01 de agosto de 2025.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conceder licencia por luto al sefior (a) DEYRA NIDIAN AMPARO PORTILLA CAICEDO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 27108206, quien se desempefia como docente de aula en el area de ciencias sociales de
la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE 1 del municipio de ANCUYA (N); por el término de cinco
(05) dias habiles, los cuales seran del 07 al 11 de julio de 2025.

ARTICULO 2° Autorizar el disfrute del periodo de vacaciones por el término de cinco (05) dias, comprendidos entre el 28
de julio al 01 de agosto de 2025 a el (la) sefior (a) DEYRA NIDIAN AMPARO PORTILLA CAICEDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27108206, quien se desempefia como docente de aula en el area de ciencias sociales de la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE 1 del municipio de ANCUYA (N), por los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO 3°. Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucion a la siguiente direccion:
sandraisa06,@gmail.com celular: 3113365353.

ARTICULO 4°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a las oficinas de Némina y Hojas de Vida
de la SED

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
28 un 2019
Dado en San Juan de Pasto, alos (¢ U 2025 )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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