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Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional en una vacante definitiva segun los
parametros establecidos en el aplicativo Sistema Maestro, para desempefiarse en un area especifica.

RESOLUCIONNro. 5 2 L3

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 44 de la Carta Magna establece que el derecho a la educacion es una prerrogativa
fundamental de los nifios y nifias que debe ser salvaguardada por la familia, la sociedad y el Estado,
incluso sobre los derechos de los demas.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establecié que al Estado le corresponde “regular y
ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo”.

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulado
pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente (en consonancia con el articulo 4
constitucional).

Mediante Decreto 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en
el Secretario de Educacién Departamental las siguientes funciones: “Nombrar y terminar la
provisionalidad temporal o definitiva al personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos”.

El Decreto 1075 de 2015, dispone en su articulo 2.4.6.3.10 lo siguiente: “El nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo,
sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente”.

El Decreto anteriormente referenciado, en su articulo 2.4.6.3.12 también dispone al tenor que: “La
terminacion del nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes
casos, mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente: 1. Cuando se
provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 40 5
del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 2. Por calificacion insatisfactoria del desempefio, de acuerdo
con el protocolo que adopte la autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con
derechos de carrera. 3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas
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En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,

RESUELVE

Secretaria
- o de Educacion

GOBERNACION

DE NARINO

ARTICULO 1°. NOMBRAR EN ;RéVISIONALIDAD en una vacante definitiva al (la) sefior (a) JULIETH

XIMENA MUESES TUTISTAR identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10

85265697 quien ostenta

el titulo de LICENCIADA EN MATEMATICAS, para desempefiarse como docente del area de
MATEMATICAS en la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SANTA ROSA, SEDE 1 DEL

MUNICIPIO DE CUMBITARA (N).

ARTICULO 2°. El (la) docente nombrado (a), debera tomar posesién del cargo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la aceptacion del presente nombramiento ante la Secretaria de Educacion

Departamental de Narifio, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.

6y 2.2.5.1.7 del Decreto

648 de 2017, la cual se supedita al cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos exigidos para tal

efecto.

provisionalidad, enviando£ste contenido a los contactos que se registran en

ARTICULO 3°. Comuni;lzée de la existencia del presente acto administrat
yuliamor.3@gmail.com, Celular: 3173980177.

ARTICULO 4°. Comuniquese esta decision al (la) sefior (a) GRACIELA DEL

ivo al nombrado (a) en
su hoja de vida: correo:

7

rd
SOCORRO GUEVARA

JURADO, en su calidad de rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO SANTA

ROSA, SEDE 1 DEL MUNICIP1O DE CUMBITARA
ie.santa.rosa.cumbitara@sednarino.gov.co.

(N), al correo:

ARTICULO 5°. Enviese copia del presente contenido a la Oficina de Recursos Humanos, Némina, y

Hojas de Vida de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, para
de su competencia.

realizar las actuaciones

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y surte efectos fiscales a

partir de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en san Juan de Pasto, a los (2 2 JUL ZU25

e —

—

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio.

Fecha

Firpna

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativa y Financiera

i,

Aprob6: Isabel Cristina Santacruz
Profesional Universitario Grado 4 Recursos Humanos

Reviso: Esteban Goémez Moncayo
P.U. Juridica SED Narifio

Validé Necesidad: Aida Johana Yépez Trejos
Profesional Universitario G2 de Recursos Humanos

~d [

Proyecté: Gisell Alexandra Yandar Rosero
Contratista SED Narifio
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