E Gobernaciénde | gecretaria
%" NARINOQO | deEducacién

Wi s

Pasto, 16 de febrero de 2026

Sefiora

ELIA MARGARITA CORAL ORTIZ

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA PROMOCION SOCIAL
eliamanolocrall5@gmail.com

Gualmatéan, Narifio

NAR2026EE004862

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 511 DEL 06 DE FEBRERO DE 2026
ELIA MARGARITA CORAL ORTIZ

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011; la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio, a través de la Oficina de Atencién al Ciudadano realiza la siguiente Notificacién por
Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION POR AVISO

Administrativo que se notifica: Resolucion No. 511

Fecha del Acto Administrativo: Febrero 06 de 2026

Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso(s) que procede(n): No procede Recurso de Reposicion
ADVERTENCIA

Esta notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esta
notificacion en el lugar de destino.

Se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:

RESUELVE
Secretaria de Educacion Departamental
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ARTICULO PRIMERO: Retirese del servicio a la sefiora ELIA MARGARITA CORAL ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 27224078, quien venia desempefidndose como
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado | , en la Institucion Educativa Técnica
Promocién Social de Gualmatan (Narifio), en razon del cumplimiento de la edad establecida
para el retiro forzoso.

PARAGRAFO: Se informa al interesado que, para adelantar el tramite de sus prestaciones
sociales y demas derechos adquiridos, debera comunicarse o presentar los requerimientos
correspondientes a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de
Educaciéon  Departamental de Narifio, o mediante el correo  electronico
sednarino@narino.gov.co, canal por el cual se le brindara la orientacion pertinente y se
indicaran los documentos necesarios para dicho procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a la sefiora Elia
Margarita Coral para lo cual debera enviarse la correspondiente citacién al correo electrénico y
namero de celular registrados en el Sistema de Informacion HUMANO:
eliamanolocrall5@gmail.com? 3183360391, informandole que contra esta decision no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Oficina de Talento
Humano - Némina y Hojas de Vida, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién entra en vigencia a partir del 15 de abril de
2026.

Que mediante citacion del dia 06 de febrero de 2026 y con radicacién de salida
NAR2026EE003425 de la misma fecha y enviadas por la Plataforma SAC V2 de la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio, se solicité la comparecencia del ciudadano (a) para
efectos de la notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se
menciond anteriormente, se realiza la notificacién por aviso de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, la cual se entenderd surtida al dia siguiente de recibido el presente
documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en dos (02) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G .4
ATENCION AL CIUDADANO
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Proyect6: ANDRES FELIPE CEBALLOS AYALA
Revis6: RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Anexos: Citacion resolucion No. 511.pdf
Resolucion No. 511.pdf
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RESOLUCION Nro. S}

( B ) -

. 06 FEB 202

Por la cual se retira del servicio a un funcionario admin
forzoso.

Istrativo, por cumplimiento de edad de retiro

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en el Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las funciones de:
‘Resolver las novedades transitorias y definitivas (causales de retiro del servicio) del personal
docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos”.

Es procedente decretar el retiro por edad, teniendo en cuenta que el inciso cuarto del articulo 125
de la Constitucion de 1991 consagra: "El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el
desemperio del empleo; por violacién del régimen disciplinario; y por las demas causales previstas
en la Constitucion y la Ley".

A partir de la vigencia de la Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, se modifica la edad maxima para
el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas. La norma establece: "La edad
maxima para el retiro del cargo de las personas que desemperien funciones publicas sera de setenta
(70) afios. Una vez cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que
puedan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia.”

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, establece: "articulo 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en
vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempefiar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5".

La H. Corte Constitucional, en Sentencia C-563 de 1997, preceptud: “En efecto, la posibilidad de
retirar a un servidor publico de su empleo, una vez ha alcanzado una determinada edad fijada en la
ley, es un instrumento del que disponen el legislador y la administracién para lograr el principio de
igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos publicos (CP, articulos 13 y 40-7) y el derecho
al trabajo de los ciudadanos que aspiran a desempefarse como trabajadores al servicio del Estado
(CP, articulo 25)".

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto 209591 de 2023, preciso que:
‘La administracion tiene la obligacion de realizar la desvinculacion de los servidores publicos de
manera inmediata cuando han llegado a la edad de retiro forzoso, esto es los 70 afios de edad (...)
Apartarse de la legislacion vigente sobre edad de retiro forzoso, podria acarrear consecuencias
disciplinarias y responsabilidad fiscal debido al incumplimiento injustificado de una norma claramente
establecida”.

El funcionario administrativo que a continuacion se relaciona, perteneciente a la Planta de Cargos
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del Departamento de Narifio, cumple la edad de
retiro forzoso el dia 15/04/20286.

NOMBRE Y CEDULA CARGO ESTABLECIMIENTO MUNICIPIO
APELLIDOS EDUCATIVO
ELIA MARGARITA 27224078 Auxiliar de Servicios Institucion Educativa Gualmatan (Nar)
CORAL ORTIZ Generales Tecnica Promocion
Social
Nugstra Misics: Garantizar el desecho fungamental a la educacion pihlica, a travds SEDE ADMINISTRATIVA
miistrativos, financierggf cullurales y pedagogicas que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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La informacién anteriormente consignada fue verificada en los respectivos documentos de
identificacion y en los actos administrativos que reposan en la hoja de vida del funcionario
administrativo.

En virtud de lo anterior, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirese del servicio a la sefiora ELIA MARGARITA CORAL ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 27224078, quien venia desempefidndose como Auxiliar
de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 1, en la Institucion Educativa Tecnica Promocion Social
de Gualmatan (Narifio), en razén del cumplimiento de la edad establecida para el retiro forzoso.

PARAGRAFO: Se informa al interesado que, para adelantar el trdmite de sus prestaciones sociales
y demas derechos adquiridos, debera comunicarse o presentar los requerimientos correspondientes
a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, o mediante el correo electrénico sednarino@narino.gov.co, canal por el cual se le brindara
la orientacion pertinente y se indicaran los documentos necesarios para dicho procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a la sefiora Elia
Margarita Coral, para lo cual debera enviarse la correspondiente citacion al correo electrénico y
nimero de celular registrados en el Sistema de Informacién HUMANO:
eliamanolocral15@gmail.com— 3183360391, informandole que contra esta decision no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Oficina de Talento Humano
- Némina y Hojas de Vida, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién entra en vigencia a partir del 15 de abril de 2026.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los ( 06 rto 21‘-QE‘).

s il

@/&DRIAN ALEXANDER ZEBALLOS CUATHIN
ecretario de Educacién del Departamento de Narifio.

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 4
Subsecretario Administrativo y Financiero

Revisd: |sabel Cristina Santacruz Lopez

Profesional Universitario G4 Recursos Humanos

Reviso: Esteban Gémez Moncayo \i.

P.U. Juridica SED Narifio |
Revisd: Camilo Norato Andrade — v) v
Profesional Universitario Recursos Humanos ; 2

Proyectd: Nubia Moreno Enriquez
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos M o
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