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RESOLUCIONNro. HO4 D
( ¢ T AGH 204 )

Por medio de la cual se acepta la renuncia de un directivo docente rector en periodo de
prueba y se termina la vacancia temporal del cargo de docente de aula.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud
de la delegacidn conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante
Resolucion No. 014 del 31 de enero de 2024 y

CONSIDERANDO QUE

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educacién Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
territoriales: “Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.

Mediante Resoclucidon Nro. 014 de enero 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las siguientes funciones:
“g) Resolver las novedades transitorias y definitivas (causales de retiro del servicio) del
personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos. h)
Resolver las situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos
de los 61 municipios no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se
generen en relacion con el personal docente, directivo docente y administrativos”.

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, consagra: “Toda persona que sirva un empleo
de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se
produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decisién de separarse del servicio. Si la autoridad competente creyere que hay motivos
notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella,
pero si el renunciante insiste debera aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la hace
irrevocable. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira
por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion (...)"

El literal d) de! articulo 41 de la Ley 909 de 2004 consagra: “Causales de retiro del servicio. El
retiro del servicio de quienes estén desemperfiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) d) Por renuncia
regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica», establece:

«ARTICULO 2.2.5.5.49. Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera sera nombrado
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en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
pruebax.

Que el Articulo 2.4.11.27 del Decreto 915 de 2016 estipul6 las garantias para educadores con
derechos de carrera durante el periodo de prueba, fijando el procedimiento para la declaratoria
de la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba, la provision
temporal del cargo vacante, el reintegro o la declaratoria de vacancia definitiva del cargo, una
vez finalizado el periodo de prueba.

Que el articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 del 2015, establece la terminacion de
nombramiento provisional en un cargo de vacante definitiva de acuerdo a las causales que
estan definidas en el mismo articulo, el cual debera ser comunicado al docente y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora.

El Sr. ANDRES CAMILO IGUA INSUASTY identificado con C.C. No. 87067790 se nombré
como PROVISIONAL VACANTE TEMPORAL mediante acta nro. 0602 del 09 de agosto 2018
en el area TECNICA en Ila INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
GIRARDOT/SEDE 1 DEL MUNICIPIO DE TUQUERRES hasta que dure el encargo como
COORDINADOR en la INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR PIO XIlI DE
PUPIALES (N) realizado al Sr. JAVIER ARMANDO LEON ERASO, identificado con C.C. No.
13061958.

Mediante Resolucién 708 del 8 de febrero del 2024 se nombra como directivo docente rector
en periodo de prueba al Sr. JAVIER ARMANDO LEON ERASO, identificado con C.C. No.
13061958 permaneciendo la vacancia temporal en provisionalidad en la INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO GIRARDOT/SEDE 1 DEL MUNICIPIO DE TUQUERRES.

Mediante escrito formal presentado ante la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Narifio, con radicado NAR2024ER028098, de fecha 7 de
agosto del 2024, el Sr. JAVIER ARMANDO LEON ERASO, identificado con C.C. No.
13061958, presenta voluntariamente su renuncia al empleo como directivo docente rector en
periodo de prueba, nombrado mediante Resolucién 708 del 8 de febrero del 2024 en la
INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL JUAN PABLO | del municipio de la LLANADA(N).

En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento
provisional temporal al Sr. ANDRES CAMILO IGUA INSUASTY identificado con C.C. No.
87067790 en el area TECNICA en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
GIRARDOT/SEDE 1 DEL MUNICIPIO DE TUQUERRES vy dar continuidad a partir del 1
de septiembre de 2024, al Sr. JAVIER ARMANDO LEON ERASO, identificado con
C.C. No. 13061958, vinculado en Propiedad, como docente de aula en el area
TECNICA en fa INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO GIRARDOT/SEDE 1 DEL
MUNICIPIO DE TUQUERRES

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia, presentada por el Sr. JAVIER ARMANDO
LEON ERASO, identificado con C.C. No. 13061958, vinculado en Periodo de Prueba,
como directivo docente rector en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL JUAN PABLO | del
municipio de la LLANADA(N)., a partir del 1 de septiembre de 2024, segun lo expuesto
en la parte motiva de la presente Resolucion.

4. 2 lraves SEDE ADMINISTRATIVA

permitan Gobemacian de Narino - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narific (Colombia)

Conmutador: {57} 2 7333737 — Cadigo Paostal: 520002 / 087
WWW.SEOnATing.Qov.co - Seanarne N0.gov.co

TS y pedagogic
1a educaliva en A
ntidad Hider a nivel nacional en




Codigo  |M03.01.F03

Pagina Pagina 3 de 4

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
COMUNICACIONES ESCRITAS

e D Version 6.0
GOBERNACION
DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al Sr. JAVIER ARMANDO LEON ERASO,
identificado con C.C. No. 13061958 vinculado en propiedad como docente de aula
en el area TECNICA, en la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO
GIRARDOT/SEDE 1 DEL MUNICIPIO DE TUQUERRES, segun lo expuesto en la parte
motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en la
vacancia temporal a partir def 31 de agosto del 2024, al Sr. ANDRES CAMILO IGUA
INSUASTY identificado con C.C. No. 87067790 como docente en el area TECNICA en la
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO GIRARDOT/SEDE 1 DEL MUNICIPIO DE
TUQUERRES, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo a las
partes interesadas, enviando este contenido a los correos electronicos:

javierleone62@gmail.com celular: 3166663031 y andcamilo21@gmail.com celular
3157384481 y 3014688828.

ARTICULO QUINTO. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a la
oficina de Nomina, para que efectué las actuaciones de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE / : 277

.‘%
ADRIAN ALEXANDER ALLOS CUATHIN
Secretario de educacion departamental de Narifio. y:
Responsables Fecha elaboracién Firma /W
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 16 de agosto del 2024
Subsecretario Administrativa y Financiera
Reviso: Isabel Cristina Santacruz 16 de agosto del 2024 = /
P.U. G.4. Recursos Humanos SED. .
Valido en Planta de Personai: Aida Johana Yépez Trejos 16 de agosto del 2024 ]
P.U. G.2. Recursos Humanos SED.
Proyectd: Edward Timina Patifio 16 de agosto del 2024 hd 7
P.U.G.2 Recursos Humanos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposicior{es legales vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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