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RESOLUCIONNro. Y0273

Por medio de la cual se concede prorroga de la licencia por enfermedad comun y se realiza un
Nombramiento en una vacante temporal a un funcionario en la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la delegacién
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Resolucién No. 001 del 07 de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que segun certificacion de incapacidad No. 25235 expedida por la entidad Proinsalud S.A.; se concede prorroga
de la licencia por enfermedad coman al sefior (a) EDITH ELENA LEITON SALAZAR, identificado (@) con C.C.
No. 27535251 quien se desempefia como docente de Aula en el area de primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA NAVARRETE - SEDE 4 LAS PALMAS del municipio de TANGUA (N} por el
término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 17 de agosto de 2024 y el 15 de septiembre de 2024.

Que encontrandose comprobada la existencia de incapaCidad para trabajar, por motivos de licencia por
ENFERMEDAD COMUN, es procedente conceder la misma, segiin lo establecido en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y decreto 1278 de 2002, articulo 37.

Que para el normal funcionamiento de la Institucion Educativa y teniendo en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma temporal. Que existe la

necesigad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion del servicio en el establecimiento

educatm@@do.

Que revisada la Hoja de vida del Sefior (a) ZULLY VIVIANA CALDERON NARANJO identificado (a) con C.C.
No. 1085261078, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder prorroga de la licencia por enfermedad comun, al sefior (a) EDITH ELENA LEITON
SALAZAR, identificado (a) con C.C. No. 27535251, quien se desempefia como docente de Aula en el 4rea de
primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA NAVARRETE - SEDE 4 LAS PALMAS del municipio
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de TANGUA (N) por el término de treinta (30) dias, comprendidos entre el 17 de agosto de 2024 y el 15 de
septiembre de 2024.

ARTICULO 2°. Nombrar en una vacante temporal al sefior (a) ZULLY VIVIANA CALDERON NARANJO
identificado (a) con C.C. No. 1085261078, como docente de Aula en el area primaria en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA NAVARRETE - SEDE 4 LAS PALMAS del municipio de TANGUA (N), por el
periodo comprendido entre la fecha de posesion previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta el 15 de
septiembre de 2024, fecha en que termina la incapacidad medica del (a) sefior(a) EDITH ELENA LEITON
SALAZAR, identificado (a) con C.C. No. 27535251.

ARTICULO 3°. Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucién a la siguiente direccion:
zully flak8610@gmail.com celular: 3218764793

ARTICULO 4°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y
Hojas de Vida de la SED

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juande Pasto, alos(  » = 27 - ).

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de educacion departamental de Narifio
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