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	REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
	evaluación anual de desempeño laboral

docentes y directivos docentes decreto ley 1278 de 2002



ANEXO 5. Resumen competencias, contribuciones, criterios y evidencias
RECTOR
	Competencias funcionales

	Área de gestión
	Competencia
	Contribución individual
	Criterios de evaluación
	Evidencias del proceso de evaluación  

	Área
	%
	
	
	
	

	Gestión

Directiva
	
	Planeación y organización directiva.
	
	
	

	
	
	Ejecución
	
	
	

	Gestión académica
	
	Pedagógica y didáctica
	
	
	

	
	
	Innovación y direccionamiento de procesos académicos.
	
	
	

	Gestión

Administrativa
	
	Administración de recursos.
	
	
	

	
	
	Gestión del Talento Humano
	
	
	

	Gestión

Comunitaria
	
	Comunicación Institucional
	
	
	

	
	
	Interacción con la comunidad y el entorno.
	
	
	


	Competencias Comportamentales

	Competencia
	Contribución individual
	Criterios de evaluación
	Evidencias del proceso

	Liderazgo
	
	
	

	Comunicación y relaciones interpersonales
	
	
	

	Trabajo en Equipo
	
	
	

	Negociación y Mediación
	
	
	

	Compromiso Social e Institucional
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	

	Orientación al logro
	
	
	


	Nombre completo del evaluado: 

	Nombre completo del evaluador: 

	Firma y número de cédula


	Firma y número de cédula



	Ciudad y fecha de concertación: 
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NOTA: El docente o directivo docente evaluado debe conservar una copia firmada de este Anexo.
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