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RESOLUCION 385 | 11 JUN 2049

Por el cual se acepta la renuncia al cargo de un Docente en la planta de cargos del Departamento
de Narifo, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la
delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No.
332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO:

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 68 y 69 se regulan las causales del retiro del servicio,
asi mismo, dentro del Decreto1278 de 2002, en su articulo 63 dispone las causales para el retiro del
servicio de los docentes y directivos docentes de estableciendo que esta se puede dar por la
renuncia regularmente aceptada.

Que, mediante escrito presentado ante la dependencia de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, con radicado NAR2025ER018175, de fecha 06/06/2025, el (la)
sefior(a) MUNOZ RUANO PAOLA ANDREA, identificado (a) con C.C. No. 1085635826, quien se
desempefia como docente en el municipio de PUERRES/INSTITUCION EDUCATIVA
MONOPAMBA/SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA/Ciencias naturales fisica,
vinculado (a) en PROVISIONAL VACANTE TEMPORAL, segun consulta realizada en el sistema de
informacién humano. Presenta renuncia al cargo del cual es titular a partir del 11 DE JUNIO DE
2025.
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Que el Decreto 1083 de 2015 en el ARTICULO 2.2.11.1.3 establece que la aceptacion de la renuncia
se producird por escrito mediante acto administrativo no posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.
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Que, analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta la precitada normatividad, no existen
motivos de conveniencia publica para no aceptarla; en consecuencia, este despacho la encuentra
procedente y conviene en aceptar la renuncia a partir del 11 DE JUNIO DE 2025.
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Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE 4

ARTICULO 1. Aceptar la renuncia voluntaria del (la) sefior (a) MUNOZ RUANO PAOLA ANDREA,
identificado (a) con C.C. No. 1085635826, quien se desempefia como docente en el municipio de
PUERRES/INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA/SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA ?
MONOPAMBA/Ciencias naturales fisica, vinculado (a) en PROVISIONAL VACANTE TEMPORAL.

ARTICULO 2. Retirar del servicio al sefior (a) MUNOZ RUANO PAOLA ANDREA, identificado (a)
con C.C. No. 1085635826, quien se desempefia como docente en el municipio de
PUERRES/INSTITUCION EDUCATIVA MONOPAMBA/SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
MONOPAMBA/Ciencias naturales fisica, vinculado (a) en PROVISIONAL VACANTE TEMPORAL.
A PARTIR DEL 11 DE JUNIO DE 2025.
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ARTICULO 3. Comuniquese esta decision al interesado, el contenido de la presente Resolucién a
la siguiente direccion: Correo electronico: paolaruanol2@gmail.com - Celular 3205013707
registrado en el sistema de informacion humano y/o solicitud.

ARTICULO 4. Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacion, deberan radicar a través del Sistema de Atencion al Ciudadano -SAC- o mediante
oficio radicado en la oficina de atencién al ciudadano de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias
posteriores a la fecha de retiro, el cual lo puede diligenciar en la siguiente direccion electronica:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdtUS60GUSDSg40QS o0cxx947vLnPeT4bvOZCu
Y3IvOMtKVoQOA/viewform y si presenta alguna dificultad por medio del correo electronico
sednarino@narino.gov.co adjuntando la resolucion de retiro y en el asunto escribir solicitud de
examen médico de egreso.

ARTICULO 5. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de
Noémina y Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ( 11 JUN 2025 ).
—
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOS CUATHIN
Secretario de educacién departamental de Narifio.
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Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos
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Subsecretario Administrativo y Financiero & DE JUNIO DE 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normag y disposiciones
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