. - Cadigo M03.01.F03

Pagina Pagina 1de 3

-w ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

et COMUNICACIONES ESCRITAS Version 6.0
GOBERNACION '

DE NARINO

Vigencia | 15/01/2024

RESOLUCION Nro. 3 &34 ¢ 11 JUN 2UZ8

Por la cual se retira del servicio a un Docente por pérdida de capacidad laboral, en el ramo de la educacion.
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la delegacion
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 332 del 8 de octubre
de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que a la luz de lo estipulado por el literal f del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, |a invalidez absoluta es una
de las causales para proceder al retiro del servicio.

Segun el dictamen de calificacion de pérdida de capacidad laboral expedido por la entidad prestadora del
servicio meédico asistencial, con fecha de dictamen de 24/01/2023, el porcentaje de pérdida de capacidad
laboral para el sefior (a) JESUS HERNAN MOLINA BRAVO, identificado con cédula de ciudadania nimero
87248484, es del 56.8% de origen enfermedad comun, ajustado a las normas que rigen para el magisterio.

De acuerdo con el dictamen de calificacion de pérdida de capacidad laboral expedido por la entidad JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE NARINO, con fecha del dictamen del 22 DE ABRIL
DEL 2023, el porcentaje de pérdida de capacidad laboral para el sefior (a) JESUS HERNAN MOLINA
BRAVO, identificado con cédula de ciudadania numero 87248484, es del 76.80% de origen enfermedad
comun, ajustado a las normas que rigen para el magisterio

La Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, mediante resolucion NARINPENRES2024-0000257,
aprueba una pension de invalidez Ley 100 al docente JESUS HERNAN MOLINA BRAVO, identificado con
cedula de ciudadania numero 87248484, con firma digital de fecha 13/05/2025, por lo cual se requiere el
retiro efectivo de la docente en mencion.

Mediante Resolucién 3678 del 04 de junio de 2025 expedida por la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio — oficina de asuntos legales en el articulo 1 expresa:

ARTICULO 1. REPONER el recurso de reposicion interpuesto por JESUS HERNAN MOLINA BRAVO, i
identificado con cédula de ciudadania Nro. 87.248.484, en contra de la Resolucion NARINPENRES2024-
0000257, por las razones expuestas en este acto administrativo.

Por tal razon, se modificara el articulo primero del referido acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar al (la) sefior (a) MOLINA BRAVO JESUS HERNAN, ¥
identificado(a) con la C.C. No. 87.248.484, una Pension De Invalidez Ley 100, por valor mensual de :
UN MILLON PESOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ‘
(81.043.299) M/CTE, a la fecha de status, como docente de vinculacion DEPARTAMENTAL, con ;
fuente de recursos del Sistema General de Participacion (SGP), efectiva a partir del retiro definitivo : 3
del servicio, de acuerdo a la parte motiva de la presente resolucion.

Se mantendra incélume la demas parte decisoria de la Resolucién NARINPENRES2024-0000257.

Que el articulo 68 del Decreto 2277 de 1979 especifica: “RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio
implica la cesacion en el ejercicio de las funciones del docente y se produce por renuncia, por invalidez
absoluta, por edad, por destitucion o por insubsistencia del nombramiento (...)".

Que la ley 115 de 1994, a través de sus articulos 147 y 151, faculta plenamente a las entidades territoriales
certificadas para ejercer la direccion y administracion de los servicios educativos estatales. Asi mismo, la ley
715 de 2001 sefiala que los departamentos son competentes para administrar las instituciones educativas y
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el personal docente, directivo docente y administrativo y que entre sus deberes se encuentra el de garantizar
la prestacion efectiva del servicio educativo.

. TR,

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el dia 15/05/2025, la Fiduprevisora mediante hoja de revision con
identificador No 2258164, aprobd la pensién de invalidez y registré como observaciones para el pago el acto
administrativo de retiro.

Que, en este orden de argumentos, la administracién procede a resolver la solicitud formulada en lo
pertinente, segun radicado interno NAR2025I1E002965 del 5 DE JUNIO DE 2025, presentado por la oficina

de Prestaciones Sociales de la SED-NARINO, encontrandose configurada, como ya se ha dicho, la causal
de retiro prevista en el literal f del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Retirar del servicio al sefior (a) JESUS HERNAN MOLINA BRAVO, identificado con cedula
de ciudadania numero 87248484 quien se desempefia como docente en el municipio de LA
CRUZ/INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DEL MAYO/SEDE 2 ANEXA NORMAL
NACIONAL/Ciencias naturales y educacion ambiental, con vinculacién Provisional Vacante Temporal,
acorde con lo expresado en la parte motiva del presente acto administrativo, el retiro surtira efectos a partir
del 11 DE JUNIO DE 2025., segun informacion registrada en el sistema de informacion Humano.

ARTICULO 2°: Comuniquese de manera inmediata la presente resolucion al interesado; para tal efecto,
enviese los comunicados al docente a la siguiente direccién segun se registra en el sistema de informacion

humano y/o oficio de peticion: Email: jesusestaenlacruz@hotmail.com - celular 3127603675 y al correo
nathalia.bastidas@sednarino.gov.co

ARTICULO 3°: Remitase de manera inmediata copia de la presente resolucion a las oficinas de Nomina,
Prestaciones Sociales y Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 4°: Se informa al interesado que para tramite de las prestaciones sociales y demas conceptos
debera comunicarse a través de la oficina de Atenciéon al Ciudadano de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, o a través del correo electronico institucional sednarino@narino.gov.co, donde se
le brindara la informacion necesaria y los requisitos que debe aportar para dicho fin.

ARTICULO 5°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11 JuN 2025

Dado en San Juan de Pasto, a los (

R
¢{.’ =

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de educacién departamental de Narifo.

Proyecté: Edwar Timana Patifio
Profesional Universitario de Recursos Humanos

N
Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos
Profesional Universitario de Recursos Humanos DE JNIO DE ZE /

Revisd: Isabel Cristina Santacruz L -
Profesional Universitario G4 & DE JUNIO DE

Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero DE JUNI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales viger ﬂ-' lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para |a firma /

SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
dor: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087
v.sednarino.gov.co - sednarino@naring.gov.co

Nuestra




