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Por la cual retira del servicio a un funcionario publico, por cumplimiento de edad de retiro forzoso,
en el ramo de la educacidn.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacién de lo dispuesto en Resolucién
de delegacién No. 014 del 31 de enero de 2024

CONSIDERANDO
Que el servidor que a continuacién se relaciona pertenece a la planta de cargos docentes, directivos

docentes y administrativos que se financia con recursos del Sistema General de Participaciones que
administra el Departamento de Narifio, ha cumplido la edad de retiro forzoso.

FECHA DE
NOMBRE Y , ESTABLECIMIENTO
CEDULA NACIMIENTO CARGO MUNICIPIO
APELLIDOS NACIMIENTO EDUCATIVO
ZOILA GLORIA Auxiliar Institucion Educativa | El Tambo
DIAZ ZAMUDIO | 39718110 | 13/08/1954 |,y iicirativo San Pedro (Nar)

La informacién anteriormente consignada fue verificada en los respectivos documentos de
identificacion y los actos administrativos que reposan en la hoja de vida del mencionado funcionario.

Es procedente decretar el retiro por edad, teniendo en cuenta que el inciso cuarto del articulo 125 de
la Constitucion de 1991 consagra: “El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio
del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucién y la Ley.

A partir de la vigencia de la ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, se modifica la edad méxima para
el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas, “La edad méxima para el retiro
del cargo de las personas que desempefien funciones publicas serd de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causard el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas
bajo ninguna circunstancia.”

El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Piblica, aduce:* ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en
vigencia de la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempefiar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.La Corte
Constitucional, en Sentencia C-563 de 1997, Magistrado Ponente, Dr. Eduardo Cifuentes Muiioz,
preceptud: “El cumplimiento de la edad de retiro forzoso como causal para desvincular a un servidor
publico de su cargo se encuentra directamente consagrada por el Estatuto Superior para el caso de los
magistrados de la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado (C.P.,
articulo 233). De otra parte, el personal civil al servicio de la rama ejecutiva del poder piblico
(Decreto 2400 de 1968, articulo 1°) deberd ser retirado del servicio, sin posibilidad de reintegro, al
cumplir los sesenta y cinco afios de edad, segin lo dispone el articulo 31 del Decreto 2400 de 1968.
Asi mismo, la edad, como causal de retiro forzoso, se encuentra consignada en los regimenes
especiales de administracién de personal aplicables a los servidores de la rama judicial del poder
publico (Ley 270 de 1996, articulo 149-4), del Ministerio Piblico (Ley 201 de 1995, articulo 166-f),
de la Contraloria General de la Repiblica (Ley 106 de 1993, articulo 149-6) y de la Registradora
Nacional del Estado Civil (Decreto 3492 de 1986, articulo 100-d).“En efecto, la posibilidad de retirar
a un servidor publico de su empleo, una vez ha alcanzado una determinada edad fijada en la ley, es
un instrumento de que disponen el legislador y la administracidn para lograr el principio de igualdad
de oportunidades en el acceso a los cargos puiblicos (C.P., articulos 13 y 40-7) y el derecho al trabajo
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de los ciudadanos que aspiran a desempenarse como trabajadores al servicio del Estado (C.P., articulo
25) bRl

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,

RESUELVE:

ARTICULOI1°® Retirar del servicio a la sefiora: ZOILA GLORIA DIAZ ZAMUDIO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 30718110, en el cargo de
Auxiliar Administrattivo, de la Institucion Educativa San Pedro del

municipio de El Tambo (N), por cumplimiento de la edad de retiro forzoso,
a partir del 13/08/2024.

ARTICULO 2° Comuniquese la presente Resolucién a la parte interesada, para tal efecto
enviese los comunicados a la siguiente direccién o las direcciones o teléfonos
que se encuentren incluidas en la hoja de vida y sistemas de informaci6n de
datos de la SED: piarpuzan44 @hotmail.com, celular 3127814829.

ARTICULO 3° Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a las oficinas
de N6émina y Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 4° Se informa al interesado que para tramite de las prestaciones sociales y demés
conceptos deberd comunicarse o presentar los requerimientos que hubiera
lugar en el Sistema de Atencién al Ciudadano SAC de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio y/o en el cotreo electrénico
sednarino@narino.gov.co, canal en el cual se le brindard la informacién
necesaria y los requisitos que debe aportar para dicho fin.

ARTICULO 5° La presente resolucién rige a partir del 13/08/2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto a los,

06 JL 202
e

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio
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