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RESOLUCION No. 3238
( GguAy U5 )

Por medio de la cual se autoriza a un Rector de una Institucion Educativa para que asigne
a unos docentes a laborar horas extras por necesidad del servicio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 332 del 8 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1, dentro de las
competencias de los entes certificados se encuentran la de dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. Asi también, el numeral 6.2.3
de la norma cita: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

El articulo 17 del Decreto 0284 del 5 de marzo de 2024, por medio del cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal., establece textualmente lo siguiente:

“Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es
aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo completo por encima de las
treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento educativo, que constituyen parte
de la jornada laboral ordinaria que le corresponda, segtn las normas vigentes. Estas horas extras
solamente procederén cuando la atencién de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida
por otro docente dentro de su asignacién académica reglamentaria.

El Rector solamente podré asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por encima de
las ocho (8) horas diarias que deberd permanecer en la institucién y solamente para la atencién de
funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora extra no procederé para
atender asignacién académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de
establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo docente -
coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas
semanales tratandose de jornada nocturna.
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Para asignar horas extras, el rector o director rural deberé solicitar y obtener la autorizacién y la
disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad territorial
certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar horas
extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no remunerada se
generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nombramiento provisional,
habra lugar a la asignacién de horas extras para la prestacion del servicio correspondiente, las
cuales se imputarén a la disponibilidad presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta
de personal docente; en consecuencia, no requieren la expedicién de nueva disponibilidad
presupuestal.

En ningtn caso, la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a situaciones
administrativas.”

El Decreto 0284 del 5 de marzo de 2024, respecto del valor aplicable a las horas extras
reconocidas a personal docente, en su articulo 2 previé...

“ARTICULO 2. Valor hora extra. El valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que
se fija a continuacién, dependiendo del correspondiente grado en el escalafén:

TITULO GRADO DE NIVEL VALOR DE HORA EXTRA
ESCALAFON | SALARIAL

A 13.641
Normalista B 17.966
Superior ol1 C 18.679
Tecndélogo  en D 23.157
Educacién

SIN

Licenciado o ESPECIALIZACION CON POSGRADO
Profesional no A 18.307 18.660
Licenciado B 18.693 19.864

C 21.833 24.607

D 26.089 29.119

MAESTRIA DOCTORADO

Licenciado o] A 23.943 31.754
Profesional no B 28.346 37.277
Licenciado  con C 35.056 47.066
et " D 40614 54.030

Para atender plenamente esta jornada se requiere el apoyo de docentes, a los cuales se
pagaran horas extras con cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion
de horas efectivamente dictadas, la cual serd expedida por el Directivo Docente de la
respectiva Institucién Educativa.

El Directivo Docente Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS del municipio SAN PABLO (N), mediante radicado
NAR2025ER013751 de fecha 30 de abril de 2025, solicita se autoricen horas extras para
ocho (08) docentes, por necesidad del servicio en la asignaciéon académica de
ciencias sociales de la docente MARIA HIDALIA ESCOBAR QUINONEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36811100, quien fue trasladada desde otra
institucion educativa y no se ha presentado a laborar.

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobemacion de Narifio - Cra. 428 No 18R - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombiaj
Conmutador: (57) 2 733373 - Cadigo Postal: 520002 / 087
www.sednarino.govgef sednarino@naring.gov.co

Nuestra Misidn: Garantizar of derecho fundamental a la educac blica. a raves
de procesos administratives, financieros, culturales y pedagd que permitan
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La Secretaria de Educaciéon en aras de garantizar el derecho a la educacién, determiné
viable autorizar laborar en horas extras al personal docente que a continuaciéon se
menciona, ello con miras a cubrir la asignacién académica faltante en el establecimiento
educativo que presenta la solicitud.

Unido al hecho del reconocimiento para la asignacion y reconocimiento de horas extras,
existe disponibilidad Presupuestal para el pago de las mismas.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Autorizar al(a) sefior(a): ADRIANA JANETH LASSO SAMBONY,
identificada con la cédula de ciudadania No. 27452015, quien funge como rector(a) de la
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SAGRADO CORAZON DE JESUS del
municipio SAN PABLO (N), para que asigne un maximo de horas extras para atender
necesidad del servicio, asi:

No. NUMERO NOMBRES HORAS EXTRAS
IDENTIFICACION SEMANALES

1 12749365 LUIS ENRIQUE MENESES ALVAREZ 4

2 5340524 ROLANDO FAVIO BOLANOS BOLANOS 4

PARAGAFO UNICO: El periodo por el cual se reconocen las presentes horas extras podra
ser modificado o terminado de manera anticipada si la Entidad Territorial procede a la
asignacion de los docentes requeridos para la atencion de las necesidades educativas
reportadas en el establecimiento educativo al cual se le hubiera reconocido y asignado,
horas extras.

ARTICULO 2° Una vez causadas las horas extras asignadas, es obligacién del Directivo
Docente Rector, de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS del municipio SAN PABLO (N), informar dentro de los cinco (5)
primeros dias del mes siguiente el cumplimiento de esta novedad, a la seccién de Nomina
de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio - SED, por escrito y de manera
discriminada, el nombre del personal docente respecto del cual la Entidad Territorial, debe
proceder a la correspondiente liquidacion y pago de las horas extras asignadas. Los
reportes presentados por los directivos docentes sobre el cumplimiento de horas extras se
entenderan suscritos bajo la gravedad de juramento. Los Directivos Docente Rectores que
reconozcan horas extras no trabajadas, se someteran a las sanciones de tipo disciplinario
y de responsabilidad fiscal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 1° Cuando se surta el nombramiento o traslado de un docente con destino a
la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SAGRADO CORAZON DE JESUS del
municipio SAN PABLO (N) 6 cuando de acuerdo al resultado del aplicativo de
necesidades docentes establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, el nimero de
horas extras autorizadas mediante el presente acto administrativo ya no resulten
necesarias, sera obligacién del Directivo Docente Rector, tramitar de manera inmediata la
modificacion de dicho acto administrativo y con ello solicitar, ya la disminucion o ya la
terminacién de las horas extras autorizadas.
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PARAGRAFO 2° El otorgamiento de horas extras no reconoce en ningun momento,
derechos de propiedad sobre un cargo pues estos al tenor de lo dispuesto en el articulo
125 de la Constitucion Nacional solo seran reconocidos, consecuencia de la presentacién
y posterior aprobacion de un concurso de méritos.

ARTICULO 3° Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de horas extras, el
permanecer vinculado y al servicio activo de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio.

PARAGRAFO 1° EIl reconocimiento y/o la asignacién de horas extras se entendera
suspendido de manera definitiva o temporal, con ocasién de la desvinculacién total o
temporal del servidor publico de su cargo. Asi las cosas, la separaciéon del cargo sera
definitiva para el caso de las renuncias, retiro forzoso, fallecimiento, traslado definitivo por
convenio interadministrativo, destitucion y otra similar. Se entendera como separacién
temporal del cargo: los casos de licencias, incapacidades, suspension disciplinaria o,
disfrute de vacaciones.

ARTICULO 4° EI pago de las horas extras autorizadas mediante el presente acto
administrativo se hara con cargo al Rubro Presupuestal que fuera autorizada por la oficina
de Presupuesto de la Secretaria de Educacion de Narifio y se cancelaran de acuerdo con
lo establecido en los decretos de salarios expedidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5° Enviese copia de esta resoluciéon a la oficina de némina para lo de su
competencia.
ARTICULO 6° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los
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ADRIAN ALEXANDER ZEB LLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia — 07-05-2025
Subsecretario Administrativa y Financiera.

Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez -~ Profesional 07-05-2025
Universitario G4 Recursos Humanos.

Elaboré: Maria Carolina Bucheli S. 07-05-2025
Profesional Universitario Recursos Humanos.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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