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Por medio de la cual se declara una vacancia temporal a un funcionario en el ramo de la
educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

en virtud de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del
Departamento de Narifio, mediante Resoluciéon No. 001 del O7 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO:
fuelaLey 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades territoriales:

‘fAdministrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones”

El articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
la responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Mediante Decreto 077 de 2016 aclarado por el Decreto N° 379 de 05 de septiembre de 2016, el sefior
Gobernador del Departamento de Narifio delega unas funciones a la Secretaria de Educaciéon Departamental
de Nariflo, entre las cuales se encuentra: (...)" b) Definir las novedades administrativas transitorias del personal
docente directivo docente y administrativo de establecimientos educativos....

La Corte Constitucional, mediante sentencia C-1230 de 2005 declara la exequibilidad del numeral 3° del
articulo 4° de la ley 009 de 2004, determina que la administracion de los sistemas especificos y especiales de
carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expresando en
uno de sus apartes lo siguiente "Coincidiendo con el criterio general iniciaimente fijado en la sentencia C -746
de 1999, la Corte encuentra que, respecto a los sistemas especiales de carrera, de origen legal, denominados
por el legislador sistemas especificos de carrera, una interpretacion sistematica de los articulos 125 y 130 de
la Carta Politica permite concluir que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin ninguna excepcién
y con caracter obligatorio, por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema general
de carrera” Conforme a lo consagrado en el numeral 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004,se considera
Sistema Especial de Carrera de origen legal, el que regula el personal docente.

Mediante sentencia C-175 de 2006, se retomo la jurisprudencia de la sentencia C 1230 de 2005, declarando
ia Corte Constitucional la exequibilidad de la expresién "El que regula el personal docente” del numerai 2 del
articulo 3 de la ley 909 de 2004, en el entendido que la administracion y vigilancia del Sistema Especial de
Camera que regula el personal docente, por ser de origen legal, le corresponde a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Mediante oficio radicado NAR2024ER017940 del 23 de mayo de 2024, la sefiora MARIA PIEDAD BOLANOS
MUNOZ , identificada con C.C. No. 27.279.063, solicita se ordene a quien corresponda se declare la
VACANCIA TEMPORAL al cargo Auxiliar de Servicios Generales, nombrada en propiedad mediante acto
administrativo 880 del 9 de enero de 2015, en la Institucién Educativa Agroambiental Santa Rosa del municipio
de Beléen (N) , y nombrada en periodo de prueba mediante acto administrativo 2690 del 22 de mayo de 2024,
y acta de posesion 766 del 4 de junio de 2024, para desemperiarse como Auxiliar Administrativo, en la
Institucion Educativa Agroambiental Santa Rosa del municipio de Belén (N).

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Concepto No. 02-2010-8600 del 07 de marzo de 2010, sobre
la declaratoria de vacancia temporal en empleo de carrera docente, después de hacer varias consideraciones
sobre el sistema de carrera, el principio de mérito, el principio de estabilidad laboral en el sistema de carrera
y nombramiento en periodo de prueba, el sistema especial de carrera docente y la movilidad laboral y salarial
en el empleo publico.

Concluyé lo siguiente: "que es procedente la declaratoria de vacancia temporal de un empleo desgnjpeﬁado
por un servidor con derechos de carrera que pertenezca a un sistema especial o espemftco, administrado y
vigilado por la Comision Nacional del Servicio Civil, cuando éste es nombrado en periodo de prueba luego de
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superar un concurso para proveer empleo de carrera en el Sistema General 0 en otro Sistema especial o
especifico de carrera de origen legal.

Si supera el periodo de prueba, la sefiora MARIA PIEDAD BOLANOS MUNOZ, identificada con C.C. No.
27.279.063, debera informar de manera inmediata a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
sobre si regresa a su cargo original o si va a aceptar el nombramiento en propiedad del cargo dentro del cual
supero el periodo de prueba, caso en el cual la administracion procedera a declarar la vacancia definitiva, pues
ha de tenerse en cuenta que conforme a lo consagrado en el articulo 128 Constitucional “Nadie podra
desempediar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro pablico el de la Nacion, el de las entidzdes
territoriales y el de las descentralizadas, en caso de no superar el periodo de prueba, debera regresar de
inmediato al empleo frente al cual ostenta derechos de carrera y se encuentra vacante con caracter temporal.

En orden a las anteriores consideraciones, el Secretario de Educacion Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar la vacancia temporal del cargo de Auxiliar de Servicios Generales, en la Institucion
Educativa Técnico Agroambiental Santa Rosa del municipio de Belén (N) ocupado por la sefiora MARIA
PIEDAD BOLANOS MUNOZ, identificada con C.C. No. 27.279.063, para desempefiar el cargo en periodo de
prueba como Auxiliar Administrativa a partir del 4 de junio de 2024 y hasta cuando finalice el periodo de
prueba y resuelva aceptar el nombramiento en propiedad o decida regresar a su cargo original, conforme a lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Que una vez finalizado el periodo de prueba, la funcionaria, debera informar de manera
inmediata a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, sobre si regresa a su cargo original o si va
a aceptar el nombramiento en propiedad del cargo dentro del cual supero el periodo de prueba, caso en el
cual debera renunciar al cargo original, a fin de evitar una doble vinculacion como servidor publico.

ARTICULO 3°.- Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucion a la siguiente direccion:
maripiedad02@gmail.com, celular 3128527418.

ARTICULO 4°.- Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Noémina y
Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 5°.- El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los I
- NEREE 2024
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Fecha Firma
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Los arribg firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y d&)osiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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