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Por medio de la cual se concede licencia por luto a un funcionario en la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio.

El secretario de Educacion Departamental de Narifio en virtud de sus atribuciones legales y de la delegacion
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante, Decreto No. 332 del 08 de octubre
de 2024 y

CONSIDERANDO:

Mediante radicado NAR2026ER017836, el (la) Sefior(a) CLAUDIA ANDREA PAZ TORO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 36753245, quien se desempefia como docente de aula en el 4rea de Humanidades
y lengua castellana de la INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR - SEDE 1 INSTITUCION
EDUCATIVA SIMON BOLIVAR del municipio de SAMANIEGO (N), solicita se conceda licencia por luto, por el
fallecimiento de su padre IGNACIO PAZ BURBANO, hecho ocurrido el dia 22 de mayo de 2026.

El articulo 1° de la ley 1635 del 11 de junio de 2013, establece: “Conceder a los Servidores Pblicos en caso
de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles. La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de personal
correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncion expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil en donde se
constate la relacién vinculante entre el empleado y el difunto...”

El Decreto 1083 de 2015 indica: “ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto: Los empleados publicos tendran
derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del fallecimiento de
su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta‘ef grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que
la modifiquen o adicionen. Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado debera
informarlo a la jefatura de personal 0 a la que haga sus veces, la cual debera conferir la licencia mediante acto ——
administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de personal o ante la instancia que haga

sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en los términos del articulo 1° de
la Ley 1635 de 2013". Ienanes v o

Por lo anteriormente expuesto,
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o RESUELVE:

ARTICULO 1°: Conceder licencia por luto al (la) sefior(a) CLAUDIA ANDREA PAZ TORO, identificado(a) con

cédula de ciudadania No. 36753245, quien se desempefia como docente de aula en el area de Humanidades

y lengua castellana de la INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR - SEDE 1 INSTITUCION

EDUCATIVA SIMON BOLIVAR del municipio de SAMANIEGO (N), por el término de cinco (05) dias habiles,
- comprendidos del 22 al 28 de mayo 2026.

ARTICULO 2°. Comuniquese al rector de INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR del municipio de
SAMANIEGO (N), el _ contenido de la presente resolucion a la siguiente  direccion:
ie.simon.bolivar.samaniego@sednarino.gov.co.

. ARTICULO 3°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a las oficinas de Nomina y
Hojas de Vida de la SED.

ARTICULO 4°. La presentevR@o]ycién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los (

2 8 MAY 2025

=
- £, ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de educacion departamental de Narifio
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
: Subsecretario Administrativo y Financiero -
. Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos S——
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Revisé: Isabel Cristina Santacruz L J'
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Proyecté: Francisco Javier Pérez Hernandez R !
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