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Por medio de la cual se realiza un nombramiento en una vacante temporm lggjp?
Educacion Departamental de Nanﬁq

En uso de sus atribuciones constltu0|onales legales, espemalmentelasurm a5 € Y
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, medlante Decre‘ N %
de 2024 y i
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Segun certificacion de incapacidad No. 455530, expedida por Ia entldad FOMAG y segun Resolumon
No.IN1427-2026, se concedi¢ la licencia por enfermedad comin al (la) senor( ) REINA PAOLA BELTRAN
MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1088973802, qul n sefd‘se; 'ana como docente de
aula en el area de Preescolar en la INSTITUCION EDUCATIVA | MICRQE IA . DE CABUYALES -
SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL CA”BUY ‘ IC :

el término de 30 dia(s), comprendidos entre el 14 de mayo y el 12 de | 1un|p ]

Encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motlvos de licencia de enfermedad
comun, es procedente conceder la misma, segin lo establecido en el Decret07227' de 1979 articulo 62,
articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y Decreto 1278 de 2002, ‘ ag‘t‘lcuqug Sﬂ%g ‘ L % 9 |

"d“ i j:,:
En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Admmlstrailvq U tincign’ %%ﬂﬁ ||a4p}r§e0|so que,
durante la vigencia de la Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de ‘caré*ter te poral cuando el
titular del cargo se encuentre disfrutando de vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada 0 en licencia por
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi o justifiquen. ; ;
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Para el normal funcionamiento de la Institucion Educativa y: tenlenpo ; ) icuent | i tel nporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombrami n farm £ Q le existe la
necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestaca ‘,n';' i_;‘“'! rvicio er *establemmlento

educativo citado.

de ciudadania

Revisada la hoja de vida de MARIA LENEY BOLANOS BELTRAN lde
No.1088973888, se tiene que cumple con todos los requItosw calld%i p{leSlon del
cargo. i _

Por lo anteriormente expuesto,
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ARTiCULO; 1 No rar a (Ia) senor( ) MARIA LENEY BOLANOS BELTRAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania  No.10889 3888 como docente de aula en el area de Preescolar en la INSTITUCION
EDUCATIV; { P "SARIAL,; DE CABUYALES - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
,pAICR(C)‘élA YA ES{jd | municipio de LA CRUZ (N), por el periodo comprendido entre la
echa 0 isi

lar: 3148778272

eng ” 1’

seal 1 ctor INSTITUCION EDUCATIVA MICROEMPRESARIAL CABUYALES del
‘ '_.;(N), el contenido de la presente resolucion a la siguiente

municipio ‘de ;
dlreccmn le%bu a

! f IAN 'ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
eténo'de 2tl-:‘ducamon departamental de Narifio
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20/05/2026

Los arriba firmantes Jeclaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

SEDE ADMINISTRATIVA

Nuestra Misian: Garantfzareﬁi‘ feck ata
Bﬁ i) Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A -%jrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)

de procesos admmrstrahvos%

melorar la cobertura, eficien Conmutador: (57) 2 7333737 -Ng0digo Postal: 520002 / 087

www.sednarino.qov.co - selarino@narino.gov.co
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