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Por medio de la cual se reallza un nombramlento en una vacante temporal de un funcionario en la
Planta de Cargos la Secretar a de Educacmn del Departamento de Narifio.

EL SECRETARIb DE E?IJ 'A ¢ ION DELI DEPARTAMENTO DE NARINO
| ¥ g i E 1 ‘
REMEATRE AN R R
. En uscI pe sus atrlpu iones constntucuonales legales y
| | RiEIENIN

I

, COITISIDERANDO

El articulo 151 de la Ley 115 del 8 de feb‘ "

r rd de ﬂ99 _‘stablece las competencias de las Secretarias
de Educacion departamentala Iy,ldlstr s ﬁptr|e las ‘uales 'se encuentra la de organizar el servicio
educativo estatal dIe conformlda con’} I% , ﬁesl‘cripqiof esilagales y reglamentarias vigentes en la
materia. A su vez, Ila Ley 715 e 200 er Isu‘ artlc‘lo 6.2.3, dispone como competencia de las
entidades territoriales la de admlmstrar n‘ 'gjer‘cicio de las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las lnstltumones’equcatlvas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatjvos, su1etand seala p ,nta de cargos adoptada de conformidad con lo previsto en
dicha ley. ne I ; '

| ol gI IH Ia-

Stub ? d| 202 eI Gobernador del Departamento de Narifio
‘ DFpa‘rtame to de Narifio las funciones de nombrar y dar
por terminada la prowsmnalldad ya sea te’mporal o defmltlva del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establemmuentos educatlvos, asi como la de resolver las situaciones
administrativas que se presenten en dIChO establechentos de los 61 municipios no certificados
del departamento en partlcuI r queIIa !eI C|onada on eI personaI docente, directivo docente y
administrativo. I [ ny ‘: ‘[{ 1 [g; b IJ ; N
A través de requenmlento con adléado N, ITIARZOZS ' RO13’81 9 del 20 de abril de 2026, presentado
ante la Oficina de Recursos Humanos da Ia Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, la
sefiora MARIA JAQUELINE ESTACIO CORAL |dent|flcada con ceédula de ciudadania No.
59.816.271, quien se desempana como A]\u ‘lllar‘ de Serwc:los Generales, Codigo 470, Grado 01, en
la Instltucnon Educa‘tlva El Mab ano dg unicipi de Tamlnango (N), solicité el otorgamiento de una
licencia ordlnarla no remuner d y rpp Ci ble por el ter |no de treinta (30) dias, comprendidos
n lrtud e Io ntenor y conforme a lo dispuesto en el

entre el 4 de mayo al 17| deju i0 de 2026, E
articulo 2.2.5.5.5 del Decreto ‘648 de 201 ,; Istapentldad concedlo la licencia solicitada.

I
La situacion administrativa descrlta genefa Ia vacanCIa temporal del cargo, de conformidad con lo
previsto en el Decqeto 1083 cIe 201?‘ 'rtlc; Io ‘2 2.D. 2 2, el cual establece que un empleo queda
vacante temporalmente, entre otras ¢ ‘us lles cuando su ntglar se encuentra en licencia. A su vez,
el articulo 2.2.5. 3.3 del CItadcv1 epretq’} o 1é Jue un de Ias formas de provision de las vacancias
temporales es el nombramleqt’o prowgop' I i ' B
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En el caso que nos ocupa, se hace necesarlo acudir a dlcha figura, en atencién a la necesidad del
servicio educativo que debe garantlzarse de manera continua en la Institucion Educativa El Manzano
del municipio de Tammango N) contal flq deI‘no afactaf la adecuada prestacién del servicio en
condiciones dlgnas‘e hlglenl S| para eq%ydlantes teniendo en cuenta que la proteccién de los
derechos de los mﬁnore$ go% dr ranﬁs el ?tlt .ICIOI'Ia prevalente

Revisada la hoja de vida del sa‘ﬁbr LUIS'ANTONIO MONTES BOLANOS identificado con cédula de
ciudadania No. 98.387.005, se evidencia que cumple con los requisitos y calidades exigidos para la
provision del cargo, de acuerdo con Ia verif cacuon reahzada por la Subdireccion Administrativa de
esta Entidad. | |
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De conformidad con el Concepto 207111 de 2022 e'nltldo por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica, durante la wgenma d

|

' |a a_qu‘ de

arantlas Electorales es posible adelantar

determinadas actuaciones administrativas en, | sect gducatlvol dada Ia‘naturaleza esencial y
continua de este servicio publico. Eh es e‘sen |d$ S conS|d r »prlontarlo realizar o prorrogar la
provisién de administrativos en los es acios, e&uc’a{lﬁ l‘ v#cantés con el fin de asegurar la garantia
efectiva del derecho a la educacién de Iosvestud antes | ]

En mérito de lo expuesto, este Despacho '

ARTICULO 1°. Nombrar, en vacante temporal

Rt
JELVE! || ] Ll
EEEE 1 1

. al| sefior LUIS | ANTONIO MONTES BOLAROS,

identificado con cédula de ciudadania No. 98. 387.00.> en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales

de la Institucion Educativa El Manzano, del

desde la fecha de su posesion, previo cumpllmle
de 2026, fecha en la cual finaliza Ia}llbenma ord
JAQUELINE ESTACIO CORAL, |dent|f|cac apqn

de titular del cargo vacante.

municipi

p‘ dé ‘Tammango (N), por el periodo comprendido
nto d Ios requlsnos legales, y hasta el 17 de junio
na"{ 3 émur‘legada otorgada a la sefiora MARIA
J‘lat
|

céc ciud $d L|‘|1|a No 59 816.271, en su calidad

’ i ‘ i ‘ | i ‘
ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de la presen esolumon al interesado, a traves del correo

electrénico maerasoc@hotmail.com y‘al numero

ARTICULO 3°. Remitir de manera‘ erec

competencia.

: |
ARTICULO 4°. La presente Resolucion rig

damabl

Dado en San Juan de Pasto, a los
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