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Por la cual se realiza un norhbraml ti le V|S|onal Fn una vacante temporal, por el periodo de
vacaciones, en el cargo de P‘rofesmna n’versnarlo G2 en la Planta Central de la Secretaria de

| \Educa010r1 D’epartamental de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCAC-ION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
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Mediante Decreto Nro. 332 de 08 de oct br d 2024‘ el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de E ucacuo H epartam nto de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones admlnlsftratlvas que e gene n1 | s est bIecmplentos educativos de los 61 municipios
no certificados del departam mto de Na iAo y artlcularmente las que se generen en relacién con
el personal docente, directivo qiocente ‘y adrTlnlstratlv
il {15 | il
El (la) sefior(a) DANIEL FRANCISCO MERA AZAIN, identificado (a) con C.C No. 1.087.420.215,
quien se desempena como Profesnon { niversitario 52 en la Planta Central de SED Narifio, en la
Oficina de Asuntos| Legales %e i nte'nj \ﬂumqn de dlsfrgt de vacaciones No. 1688 de fecha 08
de abril de 2026, se le c nc]ede ,ya ag ron s por el t;rmlno de quince (15) dias habiles,
correspondiente a los perlodos IaboraHosI en re el 19 ds mayo de 2024 al 18 de mayo de 2025y que
fueron autorizadas para disfrutarias a pa ir del 25 de mayo de 2026 hasta el 16 de junio de 2026.
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Para el normal funC|onam|ento de la ofic my de Asuntos Legales de la Sed Narifio, teniendo en cuenta
la vacancia prowswnal ocasionada polr‘ a : \( ‘cacmnes del (Ia sefor(a) DANIEL FRANCISCO MERA
AZAIN, se hace nepesarlo re%llz run f na " n'for a provisional temporal, por el término
. REl . .
fl

de quince (15) dlas'hablles “
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El Decreto 1083 de 2015, en su artlculo” 22522 dlspone que “El empleo queda vacante

temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones: 1. Vacaciones.

2. Licencia. 3. Permiso remun rado4 Cq msnon salvo en la de servicios al interior. 5. Encargado,

separandose de las funmonesjﬂel em le d l‘ cqal es fltular 6. Suspendido en el ejercicio del cargo

por decision dlsmplnarla fiscal oMjTIh 1 erlodo de prueba en otro empleo de carrera. 8.
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El Decreto citado, en su amculo 2 2 D. 3 3, sefiala lo| sugwente Provisién de las vacancias
temporales. (....) Las vacantes temporal¢=s en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramlento prov SIonaI cu ndo no{ rfe rosnble proveerlas mediante encargo con empleados de

|

carrera”.
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Ante el agotamlent‘o 0 lmproc dencJ tra‘r‘m e déI :Ier’e"cho preferencial de encargo que trata el
Decreto 1083 de 2015, en su artlculo 2 2.56.3.3, 'yl ante el cumplimiento de los paramentos
Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2 5.3.5, Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.3.10, la
Oficina de Talento Humano de la Secre;arla de Educacuon del Departamento de Narifio, determina
la procedencia y seleccién deI \nombramie qtoidel (Ia) sefior (a) MARIA IVON ILES ORTEGA,
identificado (a) con C. o No 3§ 9 4 4¢ SZ ,or eta lando el cumpllmlento de los requisitos ex19|dos por

la Constitucion, la Ley y, los |n|mos' P[ fo rpa ,lén a?ademlca y experiencia para la provision del
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cargo Profesmnal Unlver3|tar|o G2. "
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fra Misién: Garantizar el derecho fundamey Iaedl acion hc dlla\lébu TE R SEDE ADMINISTRATIVA
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En mérito de lo expuesto, este Des a IsuRin
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ARTICULO 1°. Nombrar en prowswnalldad en unav
al (la) sefior(a) MARIA IVON ILES ORTEGA identifi
de vacamones del (la) sefior (a) DANIEL F'RANCIS_C

Q.

junio de 2026. El (la) nombrado a1
adelantar los tramites correspondle tes p ra sh

,i‘

ARTICULO 2°. Comuniquese al mteresédo el ,
electrénico: ivonneiortega@hotmail. c?m rumero de

ARTICULO 3°. Remitase de mane%a
némina y hojas de vida de la SED. |
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ARTICULO 4°. La presente resolumon rige para Ios:p ‘

contenido.
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/acant té"rr po al, por el periodo de vacaciones
cac 0 (a) con C.C No. 36. 954.486, por el periodo
(0] MERA AZAIN ordenando su desempefio en
ce cfesmnal Unnversnano G2, durante

mayo e 2026 hasta el 16 de

|
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n

aé ‘ms{alam nes de la SED para
zé'mon ded cumentamon

Yido de Ia presente resolumon en el correo
te éfono: 3153754927

cién a las oficinas de

( dos senalados en el articulo 1° del presente

Proyectdé: Maria Constanza Santacruz Urdanivia | |
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Revisé: Camilo Ernesto Norato i I 19/ 5/2026 | | .

Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | | | | | ) IR

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez t ! i i | ll19/ps20268 || | //
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos || | R LR e ,QJ/
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 19/08/2026 | | | ' | |l W
Subsecretario Administrativo y Financiero il “ i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos

v‘ly-

encontrado ajustado la/las normas y

W es legales
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Garantizar el derecho fundamental a la educacion plblica, & través !
ura, eficiencia, calidad y pertinencia educativaen Narifio. | | |
Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacidpal er
ncia, calidad y pertinencia educativa. I |1

vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia f rma/

inistrativos, financieros, culiurales y pedagdgicos que perrm an ‘i Gobemacgmde'Nanﬁo Cra. 4
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