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| RESOLUCION Na. 2334
( 1 9 MAY 2028 )

Por medio de la cual se concede Ilcenmg pqr enfermedad general, a un funcionario en la Planta de
la Secr?tarla de ETulacu‘Sn Departamental de Narifio.
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A ION DEL‘JDEPARTAMENTO DE NARINO
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En uso de sus atnbuc:ones consﬂtucnonales legales y
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Mediante Decreto Nro. 332 de( Oé de )ocL brg d ‘ 2024t el Gq‘»bernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacion dpl Departamento de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en relacién con
el personal docente, directivo QOcente v qdmlnlstratlvo"
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La incapacidad meqlca eselr conocu‘ﬁ %l!t( 3nomlc que obtiene un trabajador durante el tiempo
que esta inhabilitado mental o f|S|cament ara’llevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo de la entlda& p omotora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por enfermedad comin o ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consecuenma de un acmdente de trabajo.
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El articulo 18 deI Decreto Ley< 135 dem 8 senala que (...) los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la respectlva' e tidad I e prersmn ocial les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las S|gwentes rer%uneramdr{es a) Cuancf: la enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) dias slgwentes PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de serV|C|o (4 )” Que el reconOC|m|ento de incapacidades por enfermedad
general y hcencnas de materm a 0 pa te |d’ se encuentra sefialado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante c n el art cm o/ w1 ﬁ3 4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3.2.1. 10 ibidem dlspone “En él ‘lstema Gzneral de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos empleadores Ia§ prestamones econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dla y de conformldad con la normatividad vigente”.
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Concordante con lo| anterlor Ios artlcul Tll 3 5 5‘ 1y 2.2. 5 5.12, del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que el otorgamlento de a Ilqenma por enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motivado y por otra que Ia duracnon de, 1esta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de incapacidad o por el que la Iey fije directamente sin que el plazo pueda ser
aumentado o disminuido por el servidor o‘ empleador
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Mediante requerimiento SAC* }\IARZOZG' R 144}60 se allego el dia 12/05/2026 ante la oficina de
Recursos Humanos la mcapacdad No. 131| ,5212 expedlda por NUEVA EPS, mediante la cual se
concede incapacidad médica al (la) senor a)‘ VANESA NATHALY BRAVO MOLINA identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1085283300, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar de
Servicios Generales en la Institucién Educatlva La Inmaculada de Robles del municipio de La

Florida, por catorce (14) dias comprendldos entre el 24 de abril de 2026 hasta el 07 de mayo de
2026, por ENFERM’EDAD GENERAL‘ }[ Kl il e |
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La Secretaria de Educacion Departamental de Nérlno procede a reglstrar la mcapacndad meédica de
la EPS, a la cual se encuentra afiliado(a), el (Ia) funcionario(a) VANESA NATHALY BRAVO
MOLINA vy la transcripcion y el recon00|m|ento de la prestamon econémica derivada de la misma,
para ello se adjunta la incapacidad medlca[|dent|ﬁcac ?on el Nro 13135212 que hace parte integral

de esta resolucion. Mgt W iR ol i ' \ Vi |

De conformidad con la normatividad vigent?e,‘ r‘esﬁlta )chedente‘conceder la llcenC|a por enfermedad
al funcionario(a): VANESA NATHALY BRAVO MOLINA.

Encontrandose comprobada la existencia de incépacndad para trabajar, por motivos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la m|smaL segun lo establecido en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 Fe 1968 y| décreto 1278 de 2002, artlculo a7,

| “-51‘ Hh |

En mérito de lo expuesto, este Despach01 s i

RESUELVE

ARTICULO 1°. Conceder licencia de enfermedad Ial ;(Ia) sefor (a) VANESA NATHALY BRAVO
MOLINA, identificado(a) con cédula de &ludadénlél No. 1085283300 qulen se desempefia en el
empleo de Auxiliar de Serwcms‘GeneraIes ’en 1la Instltuciér'l Educatl\)a La Inmaculada de
Robles del municipio de La Florida, por| \catorce (14)w dias comprend|dos entre el 24 de abril de

2026 hasta el 07de mayo de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL.

ARTICULO 2°. Comuniquese al interesado el contenldo de la presente resolucion, al siguiente
correo electronico: natymoty019090@gm‘all cow.ﬁ Tmero telefénlco 3172587238
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ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretarla Admlmstratlva y Fmanmera -Talento Humano, seccién
nomina a la Entidad Competente, el reconocimiento de los valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del (la) citado (a) funcionario(a) dentro de los términos de ley y el
procedimiento establecido en la normatwa wgente i
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ARTICULO 4°. Remitase de manera in edlatal oiﬁlalicjre la presente resolucién a las oficinas de
| ‘ |

noémina y hojas de vida de la SED. = | ,f 1; BRIl |
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ARTICULO 5°. La presente resolucion rlge para los perlodos senalados

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los (‘ 1 QMAT ZbZB ‘ |
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&ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

ecretario de EducacmT De partamental de Narlno ‘
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Proyecté: Maria Constanza Santacruz Urdanivia i | [ 12/05/2026 EAE @L‘Lj\

Técnico Operativo Recursos Humanos | | H L‘ !

Reviso: Camilo Ernesto Norato | | 112/05/2026 CV

Profesional Universitario G2 Recursos Humanos {

Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez 1 12/05/2026

Profesional Universitario G4 Recursos Humanos ! | o
Aprobo: Edie Ezequiel Quiiones Valencia } | || 12/05/2026 { N
Subsecretario Administrativo y Financiero i i i | | ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eI documento y lo hemOS lencontrado ajustado ‘a‘las normas y disposici legales
vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fn'nae ik i1t |
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