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Por medio de la cual se concede licencia por enfermedad general, a un funcionario en la Planta de

Ia Secr tarla d E iu acion Departamental de Narifio.
‘ H i /
EL SECRETARIO DE EDUC lION DEL]DEPARTAMENTO DE NARINO

| iR

En uso de sus atrlbumones constltumonales legales y

\
| ,1 I | | ok 18 [ 1 ;
Mediante Decreto l\jro 332 del 08 defJ L bre de 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacmn d | Dep ento de Narifio, la funcion de: “Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Narlno Y particularmente, las que se generen en relaciéon con

”»

el personal docente, dlrectlvo ?ocente y[admlnustratlvo :

\ ; r | |
La incapacidad medlca es eI r conomm Wtq ecclnomloo que ‘obtlene un trabajador durante el tiempo
que esta mhablhtado mental o f|5|can"1é ara‘ Ilevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo de la entldad pkomptora e salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por enfermedad comun o ante la Administradora de Riesgos

Laborales (ARL) como consecuencia de un accndente de trabaJo

w |
El articulo 18 del Decreto Ley\ §5 dé\‘1 }58 senala qde los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la \respectlvaT enhdaq el prewsmn ‘somalﬁ les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remuneram es Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante cslento ochent (180) dlas 'y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias, vy la
mitad del mismo por los noventa (90) dlas sngwentes PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de sewlmo ( ] QlTle el reconOC|m|ento de incapacidades por enfermedad
general y Ilcen0|as de maternl ad op #er |d?d se encuentra‘senalado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante con el art JF 11 h3 4 del Deqreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3. 2 1. 1q ibidem dlspone En el |stema G neral de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos empleadores Iae pqestacmnes econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3)diay de conformldad con Ie normatividad vigente”.

I

Concordante con Iojanterlor Ip# artlc IOT . ? 5 11 y% 21 5 5.12, del Decreto 648 de 2017 disponen,

|

de una parte, que el otorgam ) ”le to de l encia po enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motivado y por otra que Ia duracmn de esta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de mcapacndad 0 por ei que la Iey fue directamente sin que el plazo pueda ser
aumentado o disminuido por el servidor o erppleador |

lestra Mision l/du cho fundamental a la educacion piiblica, a través| | |

Se allego6 el dlam 5/2026 a te !a fucma
expedida por NUEVA EPS, medlante

jﬁe ecur 0s HLfmanos la incapacidad No. 13125070,

'al se co cede incapacidad médica al (la) sefor(a):

VANESA NATHALY BRAVO MOLINA ldentlflcado(a con cédula de ciudadania No. 1085283300,
quien se desempefia en el empleo de Au |I|ar de Servicios Generales en la Institucién Educativa

La Inmaculada de Robles del municipio. de
08 de mayo de 2026 hasta el 22 de mayo C

M

La Secretaria de Educacnon Departamentlal ¢
la EPS, a la cual 'se encuentra afllladq a,

o8/ Jinancieros, culturales y pedagégicos fue, perrmtaF
i, ¢ fn iengid. calidad y perti I

;rencup educativa en I\E fio
ecowOc | entiflad lider a mv rrnamanal ap”
ia, calidad y pertinencia ad Ju’iiIVd ‘ ‘ J

| JObGI]‘P&CIOﬂd“NariﬁO- Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco /

La Florida, por quince (15) dias comprendidos entre el
e 2026, por ENFERMEDAD GENERAL.
ool

:‘ ‘ LR i .
ie l\larlno procebe a registrar la incapacidad médica de

eI (la) 1uncionario(a) VANESA NATHALY BRAVO
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MOLINA vy la transcripcion y el reconommlento de Ia prestamon econémica denvada de la misma,

para ello se adjunta la incapacidad medlca
de esta resolucion.

De conformidad con la normatividad VIQen
al funcionario(a): VANESA NATHALY B

Encontrandose comprobada la eX|stenC|a

;reSLLIta
Avo N{Idl

delncapa

o

ndentn‘cada con el Nro. 13125070, que hace parte integral
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C|dad para trabajar por motivos de licencia por

[ \ [
AR R Al
dente conceder la licencia por enfermedad
I .
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enfermedad, es procedente conceder la misma, segun lo establecido en el decreto 2277 de 1979

articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400

En mérito de lo expuesto, este Des;%a;;:ho,
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de 1968y
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decreto 1278 de 2002, articulo 37.
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ARTICULO 1°. Conceder licencia de enfermedad al (la) sefior (a) VANESA NATHALY BRAVO

MOLINA, identificado(a) con cédula de C|udadan|
empleo de Auxiliar de Servicios Gen rales ”en I

Robles del municipio de La Florlda Ipor
2026 hasta el 22 de mayo de 2026, por E

quinc (;l
NFE% E
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1085283300, quien se desempefia en el

pstltumon Educatlva La Inmaculada de

il

as corﬁp#endldos entre el 08 de mayo de
GENE Li ]
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ARTICULO 2°. Comuniquese al interesado el coﬁtehido de la presente resolucion, al siguiente

correo electrénico: natymoty019090@gmail.co

ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecreti
rﬁomml ntb
licencia por incapacidad médica del (la) cptado (a) | un&

nomina a la Entidad Competente, el reco

i

rlaA mlh

procedimiento establecido en la normatlva vigente.

I\l

m, numero telefonlco 3172587238.

tNa y F|nanC|era -Talento Humano, seccién
o“é’ valJre objeto de pago por concepto de

narlo(a) dentro de los términos de ley y el

ARTICULO 4°. Remitase de manera |nmed|ata\ copla de la presente resolucion a las oficinas de

némina y hojas de vida de la SED.
ARTICULO 5°. La presente resolucnon rg
COMUN

Dado en San Juan de Pasto, a los (
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Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
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vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentam

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos|
os para lafi rma |

encontradc ajustado 'a las norma€ y Jlsposlmones legales
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