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Por medio de la cuaI se conche IlcenmL p
" la Secretaria de E’

r er{fermefad general aun funC|onar|o en la Planta de

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

| En usa de sus )altl'llTUC
I ‘ R
| I I ’ i | I 1A

1

'

Mediante Decreto Nro. 332 deI 08 de octubr
delega en el Secretario de Educacion deI

lones constltumonales legales y

1 It om3|$ERA+Do i

o i
3] de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
Departamento de Narifio, la funcién de: “Resolver las

|
situaciones administrativas qqe se generen

no certificados d‘el departame to de Na ino

el personal docenta, dlrectlvoITopente y dn

‘ i
La incapacidad medlca es el recon00|m|ento

en los establecimientos educativos de los 61 municipios
y Hartlcuﬁfarmente, las que se generen en relacion con
unl Hratlvol" ‘

lf;

economlco que obtiene un trabajador durante el tiempo

que esta inhabilitado mental o f|S|camente para IIevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho

reconocimiento esta a cargo de la entlda p
el funcionario S|empre que se por en er

I
Laborales (ARL) como conselcFe cia qu n

‘ I
El articulo 18 deI Decreto Leyj 3135 de 19 8

I.'I,

romotora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
medad comun o ante la Administradora de Riesgos
accndente de trabajo

, B
senala CILL ) los empleados o trabajadores tendran

derecho a que la respectlva entidad de
enfermedad, las siguientes remuneraciones
o salario completo durante clento ochent

prevision Isomal les pague, durante el tiempo de la
i @) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo
(180) dias, y b) Cuando la enfermedad no fuere

profesional, las dos terceras p rtes deI ﬁelgq o saIarlo durante los primeros noventa (90) dias, y la

mitad del mismo por los novemt (90) F
no interrumpe el tiempo de selLv i0. (}J. )”IQ|

Igu} entesI PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
e el reco ommnbnto de incapacidades por enfermedad

general y licencias de maternldad 0 paternld d ae encuentra sefalado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante con el artlculo 2 1.13.4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3. 2 1.10 ibidem dispone “En eI S|stema General de Seguridad Social en Salud seran a

cargo de los respeqtlvos empleadores Ias p

primeros dias de incapacida rlpmada or
Salud a partir del tercer (3) dl{ !de co‘n rm
3} f i |

Concordante con Io anterior, Ios articulos Q 2.

est ciones econdmicas correspondientes a los dos (2)
enfermed d general y de las Entidades Promotoras de
|da con I no|rnpat|wdad vigente”.

,}[ | ' R

i 5 11y 2. 2.5.5.12, del Decreto 648 de 2017 disponen,

de una parte, que el otorgamlento de Ia Ilqenma por enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motivado y por otra que Ia duracién de esta sera por el tiempo que se determine en

ocida cor
cla. calidad y perfineXg

el certificado medico de lncapaCIdad (o]} gr e
aumentado o dlsmlmmdo por e’ sgrvxddr !o en

| I I ‘ | ‘Il I i I
|
Mediante requerlmlento SAC NARZOZGERC
Recursos Humanos, la incapacidad No. 131
concede mcapaCIdad médica al (la) senor(
con cédula de C|udadan|a No 274240:
Universitario en IaI oficina de Calldad

dias comprendidos ]entre el 14 dg abrli de :
GENERAL.

[ | \;
ntizar el derecho fundam IhaIJ;I la educacoonpu Irc através
ivos, financieros T algs y pedaqoqxcos pue parmIIan‘.
iencia aIIdIdva ncia educativa en Narifio, Il ’
C ntidad lider a weIInacmnac en|
jcativa.

i II ! I
‘ uobernamén d! Narifio- Cra. 42B No 18A b B(

| que la IeY fije directamente sin que el plazo pueda ser

qul agoy.
i T I

i {
i |

i

16318 se aIIego el dia 11/05/2026 ante la oficina de
25325, expedlda por NUEVA EPS, mediante la cual se
: RUTH ALICIA FEREZ DE ESCOBAR identificado(a)

qwen se desempefia en el empleo de Profesional
‘q at|va y Gobertura de la SED Narifio, por treinta (30)

hasta el 13 de mayo de 2026, por ENFERMEDAD

I

i

il SEDE ADMINISTRATIVA

;uonmUIddor (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 520002 / 087
1 Www.sednarino.gov.co - Sedna ino@narino.gov.co
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La Secretaria de Educacion Departan*ent | qie N\arlpd‘ ‘ *ocede a reglstrar la qncapamdad médica de

la EPS, a la cual se encuentra afiliado(a), eI (la) fl{rmm :fri%no(a Rp H ALICIA PEREZ DE ESCOBAR
y la transcripcién y el reconocimiento de Ia prestaCI'o N eponomlca derlvada de la misma, para ello se
adjunta la incapacidad médica identificada con el Nro! 13125325, que hace parte integral de esta
resolucion. ! :
De conformidad con la normatividad V|gen le resulta aroicedente 1conceder la licencia por enfermedad
al funcionario(a): RUTH ALICIA PEREZ I%E ES 0 ‘ﬁﬁl't :! 1‘ :; ‘ k | i |

Encontrandose comprobada la eX|stenC|a de mcapa ldad para irabajar por motlvos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la misma, seéun lo establecido en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y decreto 1278 de 2002, articulo 37.

En mérito de lo expuesto, este Despacho ‘ 1
k] . ‘ |

‘ i JEZL /E:| l]l }i 1

IR |

ARTICULO 1°. Conceder licencia de eﬁfermedad“ | (Ia) seno‘r (a) RUTH ALICIA PEREZ DE

ESCOBAR, identificado(a) con cédula de cmdadama No. 27424029, quien se desempefia en el

empleo de Profesional Universitario en ;Ia oficina de| Calldad Educativa y Cobertura de la SED

Narifio, por treinta (30) dias comprendid S Kentreel 1‘; de abril de 2026 hasta el 13 de mayo de
2026, por ENFERMEDAD GENERAL‘ c] W ", ' ‘
| 1‘ f el i
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ARTICULO 2°. Comuniquese al mteresado eI cdr tenido de Ia ‘presente resolucmn al siguiente
correo electronico: ruthalperezy@gmail. com numero telefonlco 3103720931.
ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretarla Admm strLatlva y Financiera -Talento Humano, seccion
nomina a la Entidad Competente, el rfcor!ocnmléntb de [os valoreh objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad meédica del (la) citado (ﬁa) ‘n‘un&'oﬁano(a Fentro de los términos de ley y el
procedimiento establecido en la normatnva vngente il |

i

ARTICULO 4°. Remitase de manera |nmed|ata copla de la presente resolucion a las oficinas de
néomina y hojas de vida de la SED. | | ‘
! | |

£ para

1Ay . ;
. HERE W S UNE | ,“[ |
ARTICULO 5°. La presente resoluciéﬁ rig)| ar Ios% pe ‘gl ‘ﬁAI;ados ‘ |
Il Wi
MPLAS | |

COMUNIQUESE Y Qc |

Dado en San Juan de Pasto, a los (

X ADRIAN ALEXA‘NDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educamon Departamental de Narifio

| il ] Al
Proyectd: Maria Constanza Santacruz Urdanivia f | i ‘11/05/2026 i1l E@
Técnico Operativo Recursos Humanos i i | | l |
Revisé: Camilo Ermesto Norato T 1 [ 11/0512026 | | e
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | | & § g | ol e Ll o0 | v
Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez R H f 1f 11/05/2026 I { E ! /
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos ' el ] |
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia i 11/05/2026
Subsecretario Administrativo y Financiero { [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos\encomrado ajustado a las normas y d|spos|c legales
vigentes, por |o tanto bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la frma
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Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a traves | ! ! ' SEDE ADMINISTRATIVA
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