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Por medio de la cual se concede prorr >ge de’ Ilcenc’a por enfermedad general, y se realiza un
Nombramiento en una vacante temporal a un funcionario en la Planta de la Secretaria de
Educacnon Departamental de Narifio.

EL SECRETARIO DE EDUCAéION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
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Mediante Decreto Nro. 332 deI 08 de oct bre de 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Edu acmn p fegartamento de Narifio, la funciéon de: “Resolver las
situaciones admlnls‘tratlvas que se gene ; n los estqblecm?lentos educativos de los 61 municipios

no certificados del departamerptq de N r oly, artlcularmente las que se generen en relacion con

el personal docente, directivo docente y’ dmlnlstratlvo

§ [
La incapacidad médica es el reconoumlento'economlco que obtiene un trabajador durante el tiempo
gue esta inhabilitado mental o f|S|cament Rara llevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo dF Ia en ld omotora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por}| T qad comun o ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consechenma de' un acmdente Fe trabaJo

j | R

El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968 senala que ( .) los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la respectiva entidad de preV|S|on social les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las S|gwentes remuneracnoqesf a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante | |ento ophgnt (180) dias 'y b) Cuando la enfermedad no fuere

profesional, las dos terceras p rtes del sueldo o salari dura‘nte los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los novemta (90) d (%iguientes PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de servicio. () )”'|Q eel reconommlento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternldad o paternldad se encuentra sefialado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante con el artlculo 2.1.13.4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3. 2 1. 10 ibidem dispone “En §|stema General de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectlvos emplFagoresll ; prest cnone' gcondmicas correspondientes a los dos (2)

primeros dias de incapacidad originada pc ‘ ‘
Salud a partir del tercer 3) dla‘ y de conarmlda? con Ia normatlwdad vigente”.
R
Concordante con lo anterlor los artlculos 2. 2.5. 511y 2 2 5 5 12, del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que el otorgamiento de IT llcencua por enfermedad se autorizara a través de acto

‘5" ;'nf rmed d geqeral y de las Entidades Promotoras de

administrativo motivado y por otra que la dqracnon de eesta sera por el tiempo que se determine en
el certificado medlco de mcapermdad 0 rﬂr e qup la ]eT fije directamente sin que el plazo pueda ser

aumentado o dlsmlnwdo por sewldﬂro Tpleador ‘i |
i R
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Mediante requerlmlento SAC NAR2026ER016558 se allego el dia 13/05/2026 ante la oficina de
Recursos Humanos, la incapacidad No, 135406 expedida por la Compafiia Operadora Clinica
Hispanoamérica SAS radlcad ante ANITAS EPS con No. 61829245, mediante la cual se
concede mcapacndad médica | al ’la) sef r(a) “FREDY AGUSTIN CABRERA GARCIA,
identificado(a) con ¢edu|a de| aludadapl ,rl nel% 983 2443‘ quien se desempefia en el empleo de
Auxiliar de Servnclos Generales en| la \nstltuclo Edycatlva Camilo Torres municipio de
Cuaspud, por treinta (30) dias comprendldos entre el 08 de mayo de 2026 hasta el 06 de junio de
2026, por ENFERMEDAD GENERAL
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La Secretaria de Educacién Departamental deNan;'\d arqlc':ede a Jéglstrar la |ncapaC|dad médica de
la EPS, a la cual se encuentra afiliado(a), el (la) funcmnano(é) FREDY AGUSTIN CABRERA
GARCIA y la transcripcion y el reconocimiento de la prestacién econémica derivada de la misma,
para ello se adjunta la incapacidad medlca,ldentlﬁcada con el Nro. 61403809 que hace parte integral
de esta resolucion. ! ! R ARl ; JE

BHis: Wil i’lLi“

De conformidad con la normatividad .\ngeni;e resﬂ Ita proceden ’c
al funcionario(a): FREDY AGUSTIN CABI’RERA ARCI/ 1’

’ N‘i ; l | 1 ‘

Encontrandose comprobada la existencia'de mcapaudad para trabajar por motivos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la misma, sebun lo establecido en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 jldécreto 1278 de 2002, artlculo 37.

!
nceder la hfenma por enfermedad

| 1 | it h “

temporal, para proveer la necesidad de d|ého funciona f ) | vara ate lder con normalidad la prestacion

del servicio en el establecimiento educatl\lo citado. ‘ [‘ ]

| |
Para el normal funcionamiento de Ia‘lﬁstlt C|on %du ati 'tenlgn Oen cuenta la vacancia temporal
que opera por la incapacidad antenor se ha {r}é es rio réa izar un ndmbramlento en forma

fI I |
El Decreto 1083 de 2015 en su art|cUIo 225‘2 ,dlspone que ‘El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre ef qj ade las S|gwentes situaciones: 1. Vacaciones.
2. Licencia. 3. Permiso remunerado‘i Cdmlsmr‘,EI salve ]Ia dé Serwcms al mterlor 5. Encargado,
separandose de las funciones del empleo del cual e ‘tl uI uspendldo en el ejercicio del cargo
por decisién dlsmplmarla fiscal o jUdICIaI g Perl Idc# 1de prueba en otro empleo de carrera. 8.
Descanso compensado.” i R

El Decreto citado, en su articulo 2.2. 5 3.3, éen ala
temporales. (....) Las vacantes temporal s en emp eJ ‘

nombramlento provisional, cuando no*fue p03| Ie.; q e é‘las meﬁlante encargo con empleados de
carrera’ i 1‘ il I H REi |

Io S|gu1ente Provision de las vacancias
de carrera podran ser provnstas mediante
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Revisada la hoja de vida del (la) sefior (al) MAIRA ARACELLY CAICEDO ASQUI, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1087616786 se tuene qu a‘cJu_mpIe con todos los requisitos y calidades
necesarias para la provisién del cargo ; W Rl
el : I (i
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En mérito de lo expuesto, este Despabho‘ 1 iu j{;
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ARTICULO 1°. Conceder prorroga de Ilcenma de e‘pfe rmedad al (la) sefior (a) FREDY AGUSTIN
CABRERA GARCIA, |dent|f|cado(a) coﬁ cédula'i ( e. |ddadan|a numero\ 98352443, quien se
desempena en el empleo de Auxiliar de Serwclos 5en rales en la Instltuclon Educativa Camilo
Torres municipio de Cuaspud, por treinta (30) dla ‘Cbmprendldos entre el 08 de mayo de 2026
hasta el 06 de junio de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL |

I

| |
ARTICULO 2°. Nombrar en una vacante| temporal al (Ia) sefior () MAIRA ARACELLY CAICEDO
ASQUI, identificado (a) con cédula de cubdadanlaxN 1087616786 como ‘Auxnllar de Servicios
Generales en la Institucion Educativa Camlio; orr s\munlmplo de Cuaspud por el periodo
comprendido entre la fecha de posesion previo cu' pllmlento de los reqmsutps legales, hasta el 06
de junio de 2026, fecha en que termina la licencia concedlda en el articulo primero de la presente
resolucién, quien debera presentarse en las instalaciones de la SED para adelantar los tramites

correspondientes para su posesién y Iegallzacmn de déc;umentacnon
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estra Mision: Garantizar el derecho fur fw )ental a la educacion pL’ibhca,aJa/es { ‘ SEDEADMINISTRAT!\/A

ninistrativos, financieros, cullurales y pedagogicos que permitan | Gobernacion de|Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barfio Paﬂdba’O/delO Narifio (Colomb

ura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ' 1 Gonmutador: (57> 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087

Nues Ser reconocida como una entidad lider a nivel naCIOPal eﬂ : ” v |t b WWW sedr ]a”no gov.co - Sedna“ﬂ@((l)ﬂaflf 0.gov.Co
a, calidad y pertinencia educativa. B L
| | \

&U;h R ERIRE

‘
i
[

R
i



i B
i (RN EiiN
| NI Pl Codigo | M03.01.F03
| | RS o Pagina | Pagina 3 de 3

Secretaria

o de Educacion

GOBERNACION ?
DE NARINO \ ’

| ! ’M
ol | "
RNiE ‘ il ;,l[ il

' ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
 COMUNICACIONES ESCRITAS

Versiéon 6.0

i ;
i 3l
Hl

L
:»l

Vigencia | 15/01/2024

ARTICULO 3-. Comunlquese al mteregado
correo electrénico: aIrevesGO hotmau com
3148427450 - 3148934425 |
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el contqnldo de la presente resolucion, al siguiente
aracelycalcedo434@gma|| com, numero telefénico:

14 l%, ]|
| \ i

ARTICULO 4°. Requerlr por Ia Subsecretaha Ad mlnlstratlva y Financiera -Talento Humano, seccién

nomina a la Entidad Competente el reconoc.lmlento de los valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del (la) citado (a) funcionario(a) dentro de los términos de ley y el

procedimiento estabIeCIdo en la normatlva v ger,te.
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ARTICULO 5°. Rer‘mtase deH[n neraﬂ
némina y hojas de vida de la SE i
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nme X?te copu de Ia presente resolucion a las oficinas de

1’1

ARTICULO 6°. La presente refsolucién‘rge‘para los ‘pe riodos sefalados.
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Revisé: Camilo Ernesto Norato
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos

13(05/2026 @ J /

Revis6: Isabel Cristina Santapruz Lépez | |

13/05/2026 M
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos | | i Bl P,
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia' | | | | ¢ ‘ | '; HERRE 05/2026| | v
Subsecretario Administrativo iy Financiero | Pl AR RN [
Los arriba firmantes declaramos que hemosi revisado el dacument: y lo hemos encontra u?justadoa las normas/y disposiciones legales
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