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RESOLUCION Nro. 2652
G 9 1 mar 2004

Por medio de la cual se concede licencia por enfermedad general a un funcicnario en el ramo de la
educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO Tl NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y de la delegacion conlsrids por el seror
Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Resolucién No. 001 del 27 de encro de 2020y

CONSIDERANDO:

Que la Incapacidad médica es el reconocimiento economico que obtiene un trabajador durante el
tiempo que esta inhabilitado mental o fisicamente para llevar a cabo sus funciones laborales, y que
dicho reconocimiento esta a cargo de la entidad promotora de salud (EPS) a la cual se ercuentre
afiliado el funcionario siempre que sea por enfermedad comun o ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consecuencia de un accidente de trabajo.

El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968, sefiala que “(...) los empleados o trabajadiores tendran
derecho a que la respectiva entidad de previsién social les pague, durante el ticnno e la ¢
enfermedad, las siguientes remuneraciones: a) Cuando la enfermedad fucrc crofosinnal, e ldo
o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y b) Cuando la ~nfcrnccud no oere
profesional, las dos terceras partes del sueldo o salario durante los primercs roventa (80) dias, yla
mitad del mismo por los noventa (90) dias siguientes. PARAGRAFO - La lis 3 por enfermedad
no interrumpe el tiempo de servicio. (...)" Que el reconocimiento de incapac: s por enferedad
general y licencias de maternidad o paternidad se encuentra sefialado en ol = fonia 121 de! Tacreto
019 de 2012 1, concordante con el articulo 2.1.13.4 del Decreto 780 de 201 2oy el nortarefn g
del articulo 3.2.1.10 ibidem dispone “En el Sistema General de Seguridad S-aial en Salus < “va
cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econdmicas corresp crts o (D)
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidiades Promooras de
Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente”.

Concordante con lo anterior, los articulos 2.2.5.5.11y 2.2.5.5.12 del Decreto 713 de 2017 =7 2en,
de una parte, que el otorgamiento de la licencia por enfermedad se autnrior% o tro’ 0 70
administrativo motivado y por otra que la duracién de esta sera por el tiempe us w2 ST ~n
el certificado médico de incapacidad o por el que la ley fije directamente sin > ol azn o2 <er

aumentado o disminuido por el servidor o empleador.

Mediante requerimiento SAC nimero: NAR2024ER016676, se allego el 2 270 nt~ la
oficina de Recursos Humanos, la incapacidad No. 10428079, expedida por i 774 i nte
la cual se concede incapacidad médica al Sefior(a): ANA RUTH CHAY T2 H oo,
Identificado(a) con cedula de ciudadania numero: 27456248, quien se dese: (i enale e @

Auxiliar De Servicios Generales en la Institucion Educativa Concent acién De Desarrollo
Rural_Consaca, por treinta (30) dias comprendidos entre el 30 de ABRIL ti» 2024 hasta el 29 de
MAYO de 2024, por ENFERMEDAD GENERAL. : .

Que la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, procede a registc o e g
de la EPS, a la cual se encuentra afiliado(a), el funcionario(a) A = 1.0 = R
YAMPUEZAN vy la transcripcion y el reconocimiento de la prestacion coonaira dhi la
Nuestra Misian: Garanlizar el derecho fundamental a fa ggficacion piblica. a lraveés o .
d procesos adminisirativos, firarcierss. Guliurags y : Gobernacion de N 3 {Colombia)

eiorgk ia cobenura, eficiencia, calidad s

i o
" a . N A s 6 OTH
"2 Vision: Ser reconocida como una eniMad lider @ nivel .
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m ma, para 2llo <2 adjunta la incapacidad medica identificada con el No. 10428079, que hace parte
' aral de 2zta Resclucion.

© de conformidad con la normatividad vigente resulta procedente conceder la licencia por
.ciinedad al funcionario(a): ANA RUTH CHAZATAR YAMPUEZAN.

C
€
Q = encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos de licencia
F
ai

vinfermedad, es procedente conceder la misma, segun lo establecido en el decreto 2277 de 1979
Loulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y decreto 1278 de 2002, articulo 37.

Cue, en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder licencia de enfermedad, al sefior (a) ANA RUTH CHAZATAR
Y 4MPUEZAN, Identificado(a) con cedula de ciudadania nimero: 27456248, quien se desempefia
e =i emplec de Auxiliar De Servicios Generales en la Institucion Educativa Concentracion De
D.sarrollo Rural_Consaca, por treinta (30) dias comprendidos entre el 30 de ABRIL de 2024 hasta
ei «o de MAYO do 2024, por ENFERMEDAD GENERAL.

AKTICULO 2° Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucién a la siguiente
direccion: Email: anaruthchazatar@gmail.com celular: 3137968195.

ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretaria Administrativa y Financiera -Talento Humano, seccién
nomina a la Entidad Competente, el reconocimiento de los valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del citado funcionario(a) dentro de los términos de ley y el
procedimiento establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 4°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de
N:&mina y Hojas de Vida de la SED.

A:<TICULO 5°. La presente Resolucion rige para los periodos sefalados.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en‘San Juan de Pasto, a los ( 2 1MAY 2004 ).

tha.,
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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Proyectd: Maria Constanza Santacruz Urdanivia 20/05/2024
Técnico Operativo de Recursos Humanos /l
Revisd: Isabel Cristina Santacruz Lépez 20/05/2024

Profesional Universitario G4 Recursos Humanos
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 20/05/2024 W} >~

Subsécretario Administrativo y Financiero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobamacian da Narifip - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
Conmutador: {57) 2 7333737 - Cédigo Postal: 520002 / 087
www.sednaring.gov.co - sednarino@naring.gov.co
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