IITRE WL LR
N 1T cetiigd [Tm03.01.F03
TR T
| ﬁ% Péginaﬂ Pagina 1 de 2
=Y | secretari ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

] de Educacién ok
e il COMUNICACIONES ESCRITAS | Ve;,—smp ‘ 60

i i
N 1" ! | | ‘ ';,4.' 154 ‘
:““,EM 1 15‘3'1’4’3 ?{ i
] { \: L

1 :§701{2024

R 7o

RESOLUCIONNro. 24S2

( 2 "‘i In‘\! LUZ‘[:[)

ae

b \% ik
. . . i il df‘»i
Por medio de la cual se realiza un nombramiento en una vacante temporal a un;fupc;_l
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Educacion Departamental de Narifio
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE N“A}RIN‘O ,
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En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas envirtud de la delegacion

conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto N° 332 del 08 de octubre
de 2024 y
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Segun certificacion de incapacidad No. 447950, expedida por la entidad FOMAG, y segun Resolucion
No.IN1350-2026, se concedio prorroga de la licencia por enfermedad comin al (la) sefior(a) ARNOVIA EVELY
ROSERO ROSAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27424296, quien se desempefia como
docente de aula en el &rea de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA PQI%RPA ?LAVARRIETA -

SEDE 5 SANTA CATALINA del municipio de SAMANIEGO (N), por ell't;égmlﬂo 'dia(§), comprendidos
i + e
Encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos de licencia de enfermedad

entre el 09 de mayo y el 07 de junio de 2026. :
comin, es procedente conceder la misma, segun lo establecido en el Decreto 2277 de 1979, articulo 62,
articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y Decreto 1278 de 2002, articulo 3.4
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En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativoh dé‘ld%Fin?ie{ngfg gn;;:’a preciso que,
durante la vigencia de la Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el
titular del cargo se encuentre disfrutando de vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por

enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi lo justifiquen.
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Para el normal funcionamiento de la Institucion Educativa y teniendo "‘epfcugn%kaﬁ vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma temporal. Que existe la
necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion del servicio en el establecimiento

educativo citado.

Revisada la hoja de vida de DAYRA LILIANA TORO CERON, idensjf‘“ ;adoga)a Co| ‘é céduq de ciudadania
No.100043108, se tiene que cumple con todos los requisitos y calida‘,ci?sf}nec; " ;gp"ar ,il,a provision del
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Por lo anteriormente expuesto,

Misicn Garaylzar el derecho fundamental a la ducacin piblica, a ravés SEDE ADMINISTRATIVA

rtinencia educativa en
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g ulturales y pedagogicos que permitan Gobermacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombiaj
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RESUELVE:

ARTICULO 1‘° Nor‘nbrar al (fa) sefior(a) DAYRA LILIANA TORO CERON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 100043108, como docente de aula en el area de Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA
POLICARPA SALAVARRIETA SEDE 5 SANTA CATALINA del municipio de SAMANIEGO (N), por el periodo

laif de, poseSIon previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta el 07 de junio de

ilf 35} lagﬁ capacidad médica del (a) sefior(a) ARNOVIA EVELY ROSERO ROSAS,
adania No. 27424296,

ARTICULO 2° Comunlquese al interesado el contenido de la presente Resolucién a la siguiente direccion:

I|I|sdesam@qma|| comu CeIuIar 3174445743,

e cil
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: , l% e aMector de la INSTITUCION EDUCATIVA POLICARPA SALAVARRIETA del
mun|C|p|o d?e‘S,\ / O?({j), el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
ie.policarpa.samani qo@sednanno gov.co

ARTICULO 42, Remltase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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30 etario de educacion departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero ’

Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos \ ’
Profesional Uplyersnahod Recursos Humanos 12/05/2026 “K
Reviso: Isabel Cristind San SaruzL 't‘ ‘ il
Profesional UhlVersda o‘b | TERIR

Proyecto: Franc1sco Javner Pérez Hernandez (& (U
Apoyo de Recursos Humanos 12/05/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y

mejorar la cobertura, eficiencial calidag
Nuestra Vision: Ser reconocida ¢dr
cobertura, eficiencia, calidad y pertinéncia ed batwa

disposiciones Iegales v_gentes por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

;ala cxén pubhca através SEDE ADMINISTRATIVA
QlC %l;e permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
Conmutador: (57) 2 7333737 — C6digo Postal: 520002 / 087

Nuestra Mision: Garantizar el derecho nda n
de procesos administrativos, financien 5, ﬁ ural
www.Sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co
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