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Por medio de la cual se acepta la renuncia de un (a) docente, se declara vacancia definitiva
en un empleo, y se termina un nombramiento en provisionalidad en vacancia temporal.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus facultades constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que, segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las
competencias de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas,
organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley’.

Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio, delega en el Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las siguientes
funciones: “Nombrar y terminar la provisionalidad temporal o definitiva al personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos - Resolver las situaciones
administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios no
certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en relacién con
el personal docente, directivo docente y administrativo”.

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, consagra que: “Toda persona que sirva un
empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo liboremente en cualquier tiempo. La
renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio. Si la autoridad competente creyere que hay
motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro
de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la
hace irrevocable. Presentada la renuncia, su aceptaciéon por la autoridad competente se
producira por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha
en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion (...)”

El literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 consagra: “Causales de retiro del servicio. El
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) d) Por renuncia
regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica», establece: “ARTICULO 2.2.5.5.49. Periodo de prueba en empleo
de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba”.
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El articulo 2.4.11.27 del Decreto 915 de 2016, estipul6 las garantias para educadores con
derechos de carrera durante el periodo de prueba, fijando el procedimiento para la declaratoria
de la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de prueba, la provisién
temporal del cargo vacante, el reintegro o la declaratoria de vacancia definitiva del cargo, una
vez finalizado el periodo de prueba.

El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 del 2015, establece la terminacién de nombramiento
provisional en un cargo de vacante definitiva de acuerdo a las causales que estan definidas
en el mismo articulo, el cual debera ser comunicado al docente y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora.

El Sr. DARIO RODRIGO ROSERO ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
80.426.865, es docente en propiedad del area de Primaria en la vinculado en la Institucién
Educativa Normal Superior Sagrado Corazén de Jesus en el municipio de San Pablo (Narifio),
y posteriormente se nombré en periodo de prueba mediante Resolucién Nro. 703 de 2 de
agosto de 2024, como RECTOR en la Institucién Educativa de Bachillerato en el municipio de
La Cruz (Narifio) de la Secretaria de Educacion de Narifio.

En consecuencia, de lo anterior, se nombré a la Sra. ALIX ELIANA GARCIA CORAL,
identificada con C.C. Nro. 1.088.653.990, como PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL
mediante Resolucién No. 1344 del 07 de marzo de 2024, en la Institucion Educativa Normal
Superior Sagrado Corazén de Jesus en el municipio de San Pablo (Narifio), como docente de
aula, en remplazo y hasta tanto se defina la situacién laboral del Sr. DARIO RODRIGO
ROSERO ARBOLEDA.

Los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de caracter excepcional y
transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con
personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas
causales especificamente sefialadas en la norma, razén por la cual, no generan derechos de
carrera. El articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2045, establece que el nombramiento
provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa que generé dicha vacancia.

Mediante escrito formal presentado ante la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Narifio, con radicado NAR2024ER046153 de fecha 13 de
diciembre de 2024, el Sr. DARIO RODRIGO ROSERO ARBOLEDA, acepta el nuevo cargo
como RECTOR en la Institucién Educativa de Bachillerato en el municipio de La Cruz (Narifio)
sobre el cual supero el correspondiente periodo de prueba, renunciando implicitamente a su
anterior empleo docente en la en la Secretaria de Educacion de Narifio.

La vacancia temporal de un empleo se convierte en definitiva cuando se cumplen las causales
establecidas en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015: “ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia
definitiva. EI empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia
regularmente aceptada”.

El Departamento de Narifio cuenta con una planta de docentes, directivos docentes y
administrativos de caracter global y flexible, es decir que el personal se vincula sin tener como
referencia un establecimiento de ensefianza o un municipio determinado, cubriéndose bajo
estos lineamientos, las necesidades que se susciten en la prestacion del servicio educativo,
en consecuencia, la Oficina de Recursos Humanos estudio y valido las necesidades
educativas en la planta docente a la fecha presente, encontrando la necesidad de movilizar la
vacante definitiva dejada por el Sr. DARIO RODRIGC ROSERO ARBOLEDA en el area de
Primaria en la Institucion Educativa Normal Superior Sagrado Corazén de JesUs en el
municipio de San Pablo (Narifio), hacia y para cubrir la necesidad educativa de los educandos
en el area de matematicas, en la misma Institucion Educativa.
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Por consiguiente, una vez realizado el estudio de validacion de planta docente por parte de la
Oficina de Recursos Humanos de la SED Narifio, se determina que es procedente terminar el
nombramiento provisional temporal de la Sra. ALIX ELIANA GARCIA CORAL, en tanto la
situacion administrativa de temporalidad que sustento su nombramiento, ha terminado ante la
renuncia del titular del empleo docente que fue objeto del remplazo.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por el Sr. DARIO RODRIGO ROSERO
ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 80.426.865, a su empleo en
propiedad como docente de aula en la Institucién Educativa Normal Superior Sagrado Corazén
de Jesus en el municipio de San Pablo (Narifio), a partir del 20 de enero de 2025, segun lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el nombramiento provisional en vacancia temporal de la
Sra. ALIX ELIANA GARCIA CORAL, identificada con C.C. Nro. 1.088.653.990, realizado
mediante Resolucién No. 1344 del 07 de marzo de 2024, como docente de aula en el 4rea de
primaria en la Institucion Educativa Normal Superior Sagrado Corazén de JesUs en el
municipio de San Pablo (Narifio).

ARTICULO TERCERO. Declarar la vacancia definitiva del cargo de docente de aula en la
Institucion Educativa Normal Superior Sagrado Corazén de Jesus en el municipio de San Pablo
(Narifio), en el area de Matematicas, que era ocupado por el Sr. DARIO RODRIGO ROSERO
ARBOLEDA, identificado con la cedula de ciudadania Nro. 80.426.865.

ARTICULO CUARTO. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo a las
partes interesadas, enviando este contenido a los siguientes canales de contacto: correo:
droseroarboleda21@gmail.com, celular: 3116422904 - 3226837745 y correo:
garciaalis1@gmail.com, celular: 3188446786 - 3186348750.

ARTICULO QUINTO. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a la
Oficina de Recursos Humanos - Nomina, para las actuaciones de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' ENE 2025

Dada en San Juan de Pasto,

h
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ADRIAN ALEXANDER/ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de educacion departamental de Narifio
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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