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RESOLUCIONNro. 258
( | )
24 ABR 2U2)

Por medio de la cual se acepta la renuncia de un docente y se revoca la Resolucién 2470 del
11 de abril de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO QUE

Segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educaciéon Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el
servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 6.2.3, sefiala como competencia de las entidades
territoriales: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.

Mediante Decreto No. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de
Narifio, delega en el Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las siguientes
funciones: “g) Resolver las novedades transitorias y definitivas (causales de retiro del servicio)
del personal docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos. h)
Resolver las situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos
de los 61 municipios no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se
generen en relacion con el personal docente, directivo docente y administrativos”.

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, consagra: “Toda persona que sirva un empleo
de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se
produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su
decision de separarse del servicio. Si la autoridad competente creyere que hay motivos
notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella,
pero si el renunciante insiste debera aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la hace
irrevocable. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira
por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion (...)"

El literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 consagra: “Causales de retiro del servicio. El
retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) d) Por renuncia
regularmente aceptada”.

En respuesta al radicado NAR2025ER010120 de fecha 28/03/2025 por medio de la cual
presenta renuncia al cargo como docente tutor vinculado en planta temporal a partir del 31 de
marzo del 2025, la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, expidié la Resolucion
2470 del 11 de abril de 2025, por la cual se retira del servicio al sefior (a): NIVER ORTIZ
GAMBOA, identificado con C.C. Nro. 1085290555, quien se desempefia como docente tutor
en las sedes focalizadas y asignadas por el Programa PTA 3.0, en la INSTITUCION
EDUCATIVA RESTREPO del municipio de POLICARPA (N) en el area de CIENCIAS
NATURALES FISICA vinculado en planta temporal PTA, a partir del dia 11 de abril de 2025.
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Se expide el acta de posesién numero 362 de fecha 1 de abril del 2025 mediante la cual el
sefior NIVER ORTIZ GAMBOA, identificado con C.C. Nro. 1085290555 toma posesién del
cargo de docente en periodo de prueba en la |.E. AGROPECUARIA EL EJIDO del municipio
de POLICARPA (N) nombrado mediante resolucion nimero 1919 del 19 de marzo de 2025.

Mediante correo electrénico de fecha 21/04/2025 la oficina de némina solicita se corrija la
resolucién nimero 2470 del 11 de abril del 2025 por medio de la cual se acepta la renuncia
a partir del 11 de abril del 2025 siendo lo correcto la aceptacion de la renuncia a partir del 31
de marzo del 2025 con el fin de no afectar la continuidad del docente.

No se encuentran motivos de conveniencia en el servicio publico, para no aceptar la renuncia
del Sr. (a) NIVER ORTIZ GAMBOA, a su cargo como docente tutor en las sedes focalizadas y
asignadas por el Programa PTA 3.0, en la INSTITUCION EDUCATIVA RESTREPO del
municipio de POLICARPA (N) en el area de CIENCIAS NATURALES FiSICA vinculado en
planta temporal PTA (Narifio), a partir del dia 31 de marzo de 2025, y en consecuencia, se
revocara la Resolucion 2470 del 11 de abril de 2025, por cuanto su contenido determinaba el
retiro del servicio del Sr. NIVER ORTIZ GAMBOA en una fecha posterior a la solicitada por el
docente, existiendo consentimiento del funcionario para realizar su retiro del servicio
anticipadamente.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por el Sr.(a) NIVER ORTIZ GAMBOA,
identificado con C.C. Nro. 1085290555, y retirarle del servicio publico a partir del dia 31 de
marzo de 2025, de acuerdo a la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO. Revocar la Resolucién 2470 del 11 de abril de 2025, por la cual se
retira del servicio al Sr. (a) NIVER ORTIZ GAMBOA a partir del 11 de abril del 2025.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese de la existencia del presente acto administrativo a la
parte interesada, enviando este contenido a los contactos que se registran en el sistema de
informacién Humano: niverortiz101@gmail.com celular 3175129395.

ARTICULO CUARTO. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a la
oficina de Recursos Humanos, para que efectué las actuaciones de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del dia 31 de
marzo de 2025, fecha en que se retira del servicio al Sr.(a) NIVER ORTIZ GAMBOA.
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de educacion departamental de Narifio.

Fecha Firma
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