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Por medio de |a cual se| ceclara una vacancia ternporal a un funcionario en el ramo de la
‘ ! ‘ ‘educacuon.

EL SECRETARIO DE EDU CACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
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‘ En virtud/de sus a rbu,lo ‘es COI’StItLTC onales legales, y
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Que, segun el articulo 151 de aley 115 de; 8 de febréro de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias Tde Educemon De a tar ‘ent,ales lelstrltaIes entre ellas, organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo ] ] las Fllr "“f‘l‘ ‘nes Ie ales ‘, reglamentarlas sobre la materia.
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La Ley 715 de 2001 en su a ICU|0 6. 2 sI fiala como competenma de las entidades territoriales:

‘Administrar, ejerciendo las facultades sen ladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educatlvas y el personal 1docente y admlnlstratlvo de los planteles educativos,

sujetandose a la planta de car dade confonlnldad con la presente ley. Para ello, realizara

concursos, efectuara Ios no Fl ‘erson? I (equerldo administrara los ascensos, sin

superar en nlngun caso en} >s ‘ecurs S | ql ponibles en el Sistema General de
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El articulo 130 de Ia Conshtucnon Polltlce ldelCoIombia”seﬁaIa que la Comisién Nacional del Servicio
Civil es la responsable de la edmmlstrac!on y vugllanca de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que trlngan care tel es eC|aI ?e orlgen constitucional.
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Mediante Decret‘o 352 deI 8 de octubre i 92?4 el Go ernla ‘or del Departamento de Narifio, delega
en la Secretaria de Educamon de Depa ntodeN iAo, I‘sfunmones relacionadas con: Nombrar
y terminar la prowsnonalldad temporél o) deflmtlva al personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecumlentos educatlvos Resolver las novedades transitorias y definitivas
(causales de retlro del servicio) del pe sc\:'nal Resqlver las situaciones administrativas que se
generen en los establemmle tos edueeql ? de ;Ios 611 municipios no certificados del departamento
| e

de Narifio vy, partlc larmente, la ‘qu ‘ en e rela ion con el personal docente, directivo
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docente y admlnlstr‘atlvo[ BitaS I ‘ | |
La Corte Constltucnonal medlante sentenm
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1230 de 2005 declara la exequibilidad del numeral
3° del articulo 4° de la ley 009 de 2004, en la| }cual se determlna que la administracion de los sistemas
especificos y espemales de| arrera ad |:|stratlva de origen legal, corresponde a la Comision
Nacional del Servnelo Civil, Fn uno de s s apartes lo siguiente "Coincidiendo con el
criterio general |n|C|aImente fi

pr saq‘
, ci C -7 6/de 1999, la Corte encuentra que, respecto
a los sistemas esp@uales d ”c rrere ?1 grléen e%al benomlnados por el legislador sistemas

L=t

especificos de carrera, una ints rpretau on 3|' tematlca e Ios articulos 125 y 130 de la Carta Politica
permite concluir que los mlsmos deben ser admlnlstra os |y vigilados, sin ninguna excepcion y con
caracter obhgatono por la Comision Naqmrpal deI Semmo Civil, tal y como ocurre con el sistema
general de carrera” Conforme alo consegrago nel nFmeraI 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004,
se considera Slstema EspeCIe de Caw ad ’ gen Iegal,‘eique regula el personal docente.
| i { !
Mediante senten‘ma C- 1‘75 de 2(1?06 se|retomo Ia JUFI‘ pruL ncia de la sentencia C-1230 de 2005,
declarando la Corte Constltucmnal la éxec Ildad de expresmn El que regula el personal docente
del numeral 2 del articulo 3 de laley 909 de 004 en el entendido que la administracion y vigilancia
del Sistema Especnal de Car‘rera que negula el personal docente, por ser de origen legal, le
corresponde a la Com|3|on N‘ jnal c?el °erV|C|o C|V|I ‘
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Garantizar el derecho fundamental a la educacién pubnca a través
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Mediante Oficio con radlcados NAR2026ER014695 del 27 de abril de 2026 y NAR2026ER015301
del 5 de mayo de 2026, la sefiora JOHANA PATRICIA DIAZ ROSERO, identificada con cédula de
ciudadania 59.265.134, solicita que se ordene a quien corresponda que se declare la VACANCIA
TEMPORAL del cargo Auxmar‘de Servicios Generales ‘en la Instituciéon Educativa San Juan Bautista
de la Salle del Mun|C|p|o de Ma Ilama (N) %el cual es nombrado en propiedad mediante Decreto Nro.
078 del 11 de mar;o de 2014 asta t ﬁto terrmme perlodo de prueba en el cargo de Auxiliar
Administrativa en Ia‘ Inst|tu0|on Educatlv "qunawsta 3el municipio de Barbacoas (N).

La Comisién Nacional del Servicio Civil, medlante concepto No. 02-2010-8600 del 07 de marzo de
2010, sobre la declaratoria de vacancia temporal en empleo de carrera docente, después de hacer
varias consideraciones sobre el S|stema de arrera el prlnC|p|o de mérito, el principio de estabilidad
laboral en el sistema de carrer y, nombr nto en perlodo de prueba, el sistema especial de carrera
docente y la movilidad ‘Iabor [ y sa r empleo publlco concluyo lo siguiente: "que es
procedente la declaratoria de vacanm te piral de un empleo desempenado por un servidor
con derechos de carrera que pertenezpa]a un sistema especial o especifico, administrado y
vigilado por la Comisién Nacional del Servmo Civil, cuando éste es nombrado en periodo de
prueba luego de superar un concurso para proveer empleo de carrera en el Sistema General
o en otro Sistema especial p especmc de carrera ‘de origen legal”.
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En el evento que la senoralJOHAN ATR CIAw | IAZ ROSERO identificada con cédula de
ciudadania 59.265.134, supere el pemoqo de prUeba de su nombramiento como Auxiliar
Administrativo en la Institucién Educatlva Buenawsta del municipio de Barbacoas (N), debera
informar de manera inmediata a la Secretarla de Educacién Departamental de Narifio, sobre si
regresa a su cargo original o 5| vaa aceptar el nombramlento en propiedad del cargo dentro del cual
supero el periodo de prueba caso ene ‘Jal la adn]lnlstracmn procedera a declarar la vacancia
definitiva, pues | ha‘ de tenJ se 1 en cu? ta qqe con(orme a lo consagrado en el articulo 128
Constltumonal "Nadle podra esempen r SImultaneamente as de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacién que prove ga del tes ro publlco o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo Ios casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase
por tesoro publico el de la NaC|on el de las[ entidades territoriales y el de las descentralizadas, en
caso de no superar el perlod? de prueba debera regresar de inmediato al empleo frente al cual
ostenta derechos de carrera i se’ ancyFn ra vac‘ante cpn caracter temporal”:
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En orden a las antenores consudéracuont!-:-s, ste!Desp%cho ’ I
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RESUELVE'
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ARTICULO 1°.- Declarar la vacancna )t 1p(>ral ldel cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la
Institucion Educatlva San Juan Bautlstj de alle. dgl Mumcnplo de Mallama (N), ocupado por la
sefiora JOHANA PATRICIA DIAZ ROSEF O, |de tlflca a con cedula de ciudadania 59.265.134, para
desempefiar el cargo en periodo de prueba como Auxmar Administrativo en la Institucién Educativa
Buenavista del municipio de Barbacoas (\l),,a partir del 4 de mayo de 2026 y hasta cuando finalice
el periodo de prueba y resuelva aceptar el nombramiento en propiedad o decida regresar a su cargo

original, conforme 3 lo expue$]o en Ia Earte rotrva del presente acto administrativo.
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ARTICULO 2°. ‘Un‘a vez flnall ado eI L iodo de pru a Ia funmonana debera informar de manera
inmediata a la Secretarla de Educacnon Dep ' rtamental de Narifio sobre si regresa a su cargo original
0 si va a aceptar el nombramiento en propledad del cargo dentro del cual super6 el periodo de
prueba, caso en el cual debera renunciar al cargo orlglnal afin de evitar una doble vinculacion como
servidor publico. | B | ‘
[ | J r ’
ARTICULO 3.° Comumques1 ‘ a( lain L.r‘ La 1a eI contenldo de la presente Resolucion a la siguiente
direccion: Johanad|322283@gmall con]} E IUIar X 1141 1 0358
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ARTICULO 4°. Remitase de manera mn%edlatd cok de la presente Resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos de la SED para Io de SU CO pe ‘e:n \a_ ; il § ;
RO SeaIEE (8 Il bt ‘ |
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ARTICULO 5.° - El presente Acto Admlnlﬁtratlvo rlge;a partlr de la fecha de su expedicion.
( |
Dado en San Juan de Pasto, a los 1111 MA\‘{ 2E 26 ‘
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