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Por medio de la cua* e\termln n‘ an%:a’rgd‘(g mﬂo‘ ire tlvo (a' DoceFte Coordinador(a), a un (a) docente en el
i i g L |t
RN 1z i

l| 0 e la educacion
1
L

‘ ‘ 1] o

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

'En uso de S
\

i
Que el articulo 151 de la Ley 115 d £ 8
Educacion Departamentales y DIStrIt?|ES entre ella< i
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, | ‘
A su vez, el articulo 6.2.3 de la Ley 715 de 2001 dlspone como competencia de las entidades territoriales la de
administrar (en ejercicio de Ias facultades pre\/l ta en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994) las instituciones
educativas y el personal doce te y ' |n|str i\ : ql L estabﬂ mmneptos educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conform|dad co dl ha le Y I

Igualmente, mediante Decreto No. 3‘32 del 8 oc tubme de 2 24,1el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en la Secretaria de Educacién Departamenta la funmonwde efectuar movimientos, traslados, reubicaciones
o encargos del personal docente, dlrectlvo docente\y admlnlstratlvo de los establecimientos educativos, siempre
que tales actuaciones se encuentren debldameTt i stlfl adas por nece3|dades del servicio.

. |
El articulo 66 del Decreto Ley '22711 1979" "
comisionado de manera temporal dl?nte

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 002 establqce que eX|ste ncargo cuando se designa transitoriamente a una
persona vinculada en propiedad al servicio para‘ asu mir otro empleo vacante, ya sea por falta temporal o definitiva
de su titular, con o sin separacion de I?s funmonqs pr plas de su;cargo Asi mismo, sefala que los cargos directivos
docentes vacantes de manera temr{ ;I po ra |pr \(eerse mgdlante encargo con personal inscrito en carrera,

mientras subsista la sjtuacién admln trativa del titul ny | en caso de vaqanma definitiva, podran suplirse bajo esta
modalidad mientras se a elanta ellpr c so d ?iTs e?

A su vez, el articulo 2 46.3. 13 del Decreto 107‘ q 2015 dlsqone lque el encargo procede para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos dlr$CtI 0s docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, regldo por gl chreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y publlcacmn de ias vaca tes a 7oveer me‘dlante esta modalidad.

q d I“17\ 3e felpr ro de 2017 de la Gobernacion de Narifio,
modificada por la Resolucién No. 1799 13 de m yo €201 es;a Iece los requisitos para proveer de manera
transitoria y excepcional, ediante encargo Ia§ c ntes definit vas y temporales de los cargos de Rector, Director
Rural y Coordinador en las mstltumones educatl(/, S flcuéﬁles de Departamento de Narifio.
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Y se r Ilzal eI nombramlento en propiedad.
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En el ambito departame#{al la Resjlu |én [ﬂp

En virtud de las anterlores dlsposmlones y atenglen o la necesidad del servicio educativo, asi como el estado de
vacancia del cargo directivo, esta Entldad dig apert ra ajla Convocatoria No. 003 del 8 de abril de 2026, con el fin
de proveer mediante encargo el emp o( ) cente"Coordlnador( ) de la Institucién Educativa Ricaurte
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del Municipio de Rlcalllrte (N). [} ] }
e
Como resultado del pLoc S0 de evaluacion y

Fery

. ; de las pqstulacfones incluidos los requisitos académicos y
de experiencia exigidos para el cargo, se‘det rmlno que el sefior JAVIER HERNANDO VIVAS NARVAEZ,
identificado con cédula de CIudadanic No. 79.305. 838 Docente de Aula, fue el aspirante con mayor derecho para

ser encargada como Dlrec’uvo( ) Docente C‘corcmador a) de la Institucion Educativa Ricaurte del Municipio de
Ricaurte (N). |l HE N
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Previamente, mediante Resoluciéon Nro. 1779 deI 13 de febrero de

como Directivo(a) Docente Coordinador(a) de la l|11$t|tu016n E
sefiora NORMA XIMENA ROSERO MUNOZ, iden tlflcadé co

se surtiera el respectivo proceso de encar atura
provision temporal. b

En virtud de las anteriores disposiciones y atendlendo
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Como resultado del proceso de evaluacnﬁ y ané sis de as P
de experiencia exigidos para el cargo, sé ete m1n6 qugi
identificado con cédula de ciudadania No, 79.305. 538, Doc t,f t
ser encargado como Directivo(a) Docente Coord nador( a) de! |
Ricaurte (N). s "
En mérito de lo expuesto, este Despacho | 1 i hitfd i; il
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ARTICULO 1°. Dar por terminada la comusuén tem

la Institucién Educativa Ricaurte del Mummplo de Ricaurte (
0. 27.086. 8 7,

MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N
docente en la misma institucion educatlva a partlr

ARTICULO 2°. Comuniquese el contemdo qe pre
a la siguiente direccion: XImenaroserOOI@gmalhcm
Ricaurte del municipio de Ricaurte CARLOS ALIR

ARTICULO 3°. Comunicar la presente novedad a las depe

Secretaria de Educaciéon Departamental de Narmo para ‘Io de! SL|I competenc‘la
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ARTICULO 4°. La presente Resolucion r| a pa
C

Dado en San Juan de Pasto a los,
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vacancia del cargo directivo, esta Entidad dio aper{ura al
de proveer mediante encargo el empleo de Directivo(a)
Desarrollo Rural del Municipio de La Unidn (N) |
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2025, se comisiond temporalmente por encargo,

du&atlva Ricaurte del Municipio de Ricaurte (N), a la

dula de cmdadanla No. 27.086.887, hasta tanto
c>cede termlnar d|cha situacién administrativa de

‘ J | I'J |
Lel s£ cj:no educatlvo asi como el estado de

; !iatorla Nro ‘003 del 8 de abrll de 2026, con el fin

Jlamones p cImdos Ios requ1sutos académicos y

A#VI R HERNANDO VIVAS NARVAEZ,
=1Aula ue’ él asplrante con mayor derecho para
Insﬂtumén Educatlva Ricaurte del Municipio de
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poral p rer|10argo como D Lctnvo(a) Docente Coordinador(a) de

) C
fech de

lumenda a la sefiora NORMA XIMENA ROSERO
dwen debera reintegrarse a su cargo base como
xped|C|on del presente acto administrativo.
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acto

E.' NORMA XI'VIE[\IA ROSERO MUNOZ

i !'ratlv
4y él Rector de la Institucion Educativa
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c0'reo> ie. rlcaurte@Sednanno qov.co.

ﬂdenmas de Nomlna Archlvo y Hojas de Vida de la

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia Subsecretario Administrati\/;o y Financiero | |

Revis6: Esteban Gémez Moncayo
P.U. Recursos Humanos SED

Reviso: Isabel Santacruz Lépez
P.U.G4 Recursos Humanos

Revisé: Johana Yépez Trejos
P.U.G2 Recursos Humanos

Proyectd: Nubia Moreno Enriquez
P.U.G.2 Recursos Humanos |

ura, ‘ encia educatlva enlNarmo.
n: Ser reconocida como una entidad fider a nivel nacional en
neia, calidad y pertinencia educativa
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JEDEA LIETRATIVA
428 No 18A - 85 Barrio Pandiaca / Pasto Narifio (Colombia)
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