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Por medio de la cual se conche prorrog de licencia por enfermedad general, a un funcionario en

la Planta de Ia §ecreta ’ Educacn n DepartamentaI de Narifio.
L

EL SECRETARIO DE EDUOA‘ ION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

DE NARINO ; ‘ l ‘ ‘I
| | H

En uso de sus atnbucnones constltucnonales legales y

;fIDERAI‘i\IDO::

RN ]
Mediante Decreto Nro 332 de 08 de Jctubr’ de 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educamon deI Departamento de Narifio, la funcion de: “Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los estabIeCImlentos educativos de los 61 municipios

no certificados del departamento de Narifio Iy, partlcularmente las que se generen en relacién con
el personal docente dlrectlvowdocente ‘y ad; Inlstratlvo{’

La incapacidad medlca es el recanocimi tl ec%nomlco que obtlene un trabajador durante el tiempo
que esta inhabilitado mental Jflsmamé‘ ‘ araI llevar|a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo de la entldad p omptora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por enfermedad cdmun o ante la Administradora de Riesgos

Laborales (ARL) como consecuenma de un accndente de trabajo.
j ? seﬁala qqe “(...) los empleados o trabajadores tendran

El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de11
derecho a que la | respectlvg entldad ;rellsmn socnali les pague, durante el tiempo de la
st |a) Cuant#

el
| "| "

enfermedad, Ias sngwentes remuneram ‘ o Ia enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante ¢|ento oprenta‘ (180) dias, 'y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes del sqeldo o salario durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) dlas S|gmenteSI PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de servicio. (., )" Que eI reconocimiento de incapacidades por enfermedad

general y licencias de maternIc’a o} pa xaqud d se encigntra sefialado en el articulo 121 del Decreto

del articulo 3.2.1. 10 ibidem dlspone “E | Istema General de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectlvos empleadores Ia§ p;estacnones econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dla y de conformldad con Ia normatividad vigente”.

019 de 2012 1, concordante con el ahti i1. | 3.4 del Dezireto 780 de 20162. Que el paragrafo 1

Concordante con lo anterior, Ids ‘aI'tICL‘II‘OSIZ 5. $ 11y 12 2.5.5.12 del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que el otorgam|ento d? I| en |a po:lenfermedad se autorizara a través de acto

administrativo motl\Iado y por btﬁa qu' “: laldi ,rac 6n de estg sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de mcapémdad 0 por q que la ley fije directamente sin que el plazo pueda ser

aumentado o dlsmmuudo por el servidor oI en pleador |

Mediante requerimiento SAC NAR2026I§R015408 se allegé el dia 05/05/2026 ante la oficina de
Recursos Humanos, la mcapamdad No. 113104087 exPedlda por NUEVA EPS, mediante la cual se
concede incapacidad médica al | (Ia) s¢ﬁ¢r(é) ROSA NELLY PASUY TACAN, identificado(a) con
cédula de ciudadania r]umeIro I27zq 90, ,qulen sé desqmpena en el empleo de Auxiliar de
Servicios Generales en la InstltuclonI Educa

| iva’ M nicipio de Funes municipio de Funes, por
diez (10) dias comprendidos entre el 02 d mayo e 2026 hasta el 11 de mayo de 2026, por
ENFERMEDAD GENERAL | e i

I

La Secretaria de EducaC|on Dgpartamental de Narlno procede a registrar la incapacidad médica de
la EPS, a la cual se encuentra aflllado[(é) e (Ia) funmonano(a) ROSA NELLY PASUY TACAN Yy Ia
transcripcion y el reconocimie to de II iE estao on econom|ca derivada de la misma, para ello se

adjunta la mcapacm‘iad medléa |dent|f| da oon| eI No 131Q4087 que hace parte integral de esta

ﬁ 5

!
resolucion. I 188

dergbho fundar zmIaIaIa educacion pubhca 3 mvés ‘ ‘
ativo, fydncieros, culturales y pcdaqogmo quparms
1 eficiend calid ad y pertipencia educati fivaen ﬁar!
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De conformidad con la normatlwdad vigente, res lta procedente concederla ||cenC|a por enfermedad

al (la) funcionario(a): ROSA NELLY PASUY TACAh . 1 |

Encontrandose comprobada la existencia de lncapa.,ldad para trabajar, por motivos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la Hnlsma‘ segun lo establemdo en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto ‘2400 ‘Je 1968 y dgb eto 1278lde 2002, articulo 37.

AN ‘
En mérito de lo expuesto, este Despa‘cho,; R "‘ | j
| RESUELVE: |

ARTICULO 1°. Conceder prorroga de Ficenlma de enf
TACAN, identificado(a) con cédula de cwdadarlaw]zr

empleo de Auxiliar de Servicios Gene 'ales en | II fuclon Educatlval Mumcnplo de Funes
municipio de Funes, por diez (10) dias comprendld s entre el 02 de mayo de 2026 hasta el 11 de
mayo de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL | h

H
g'] ro: 27 03490 ‘quien se desempefia en el

;Eeqad al (Ia) sefior(a) ROSA NELLY PASUY

| I g | \ | il
ARTICULO 2°. Comuniquese al, ihthesado el ci 1|te}1'|do de | Ia’presente resolucion al siguiente
correo electronico: rosapasuytacan "g‘ma|| com n;pn'lr:aide ce“ul‘a‘r 310544‘\231
CO RO R IE T |
ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretaria Admin strétlva y Financiera Talento Humano, seccién
nomina a la Entidad Competente, el recon ocimiento de los valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del (Ia) tado (a) fuunc onarlo(a) dentro de los términos de ley y el
procedimiento establecido en la normatlva' VIQen | ‘ ‘
1‘ \ l | |
= i i i ‘ i | \ |
ARTICULO 4°. Remitase de manera? inmed|ata copla d Ia H Jente resoluc1on a las oficinas de
némina y hojas de vida de la SED. L |

ARTICULO 5°. La presente resolucion, rig’é paré Iqsipérfddos sefialados.
UL B R |
SR mannaE ) iy 1 |
cominjalesehciiupLase |
O L el T ‘

Dado en San Juan de Pasto, a los ( C1AMAY 2 AVDY |
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ADRIAN AL|EXANDEF. ZEB, A LbSF'CU‘ATHIN |

Secretario de Eddcacu’)n Dep dahental de Narifio |

\ | A
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Proyecté: Maria Constanza Santacruz Urdanivia ! 105/05/2026

Técnico Operativo Recursos Humanos i | ‘

Revis6: Camilo Ernesto Norato w 1 |05/05/2026 | | | 6)

Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | | | el | IR |y

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lopez RRNEE R TR ; 05/?5/2026 [ il t a | A

Profesional Universitario G4 Recursos Humanos | | 1 ([ 0 1 ifd | Il Z\/ ;

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia ‘ IRIEL 05/05/2026 il X o
Subsecretario Administrativo y Financiero | ' | i T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenta y Io hemos encontrado ajustad9’a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra‘responsabllldad Io presentamos para la firma

Garantizar el derecho fundamental a la educacion plblica, a través ‘ SEDE ADMINISTRATIVA

nistrativos, financieros, culturales y pedagdgicos gue permitah Gobemamm dew Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)
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