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Por medio de la cual se concead'e licencia p
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3 por enferquad|general a un funcionario en el ramo de
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{ IR l| Ie|: educacnon

EL SECRETARIO DE EDUCAC.ION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

‘ ‘ | |ones constltucmnales legales y
(i

ND'O QUE:

Il 1\

Mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octpbre de 2024* el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secr tario de Educacnor? | D artam‘ nto, de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones admlms’tratlvps QITI? .J,e gene n =n I‘L est ‘bleqlrplentos educativos de los 61 municipios
no certificados deI depantam? t de Na i ICUl rm?nte las que se generen en relacién con
el personal docente directivo ?ocente y ‘

nqdnlsLtratlv

i
|| At i !
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La incapacidad médica es el reconommlento}economlco que obtiene un trabajador durante el tiempo
que esta inhabilitado mental o flslcamente para llevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho

reconocimiento est,? a cargo t{ Ia entld p’ omptora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
e

el funcionario S|e pre que por enfermedad ¢ \mun 0 ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL o conse C}!
4

c1a e tnabajo

I T

n Fmiyﬁente

senala que ( ) los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la respectlva entidad ‘de previsién social les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remuneracm es a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo‘ durante |ento oc nt% (180). qgas Y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las qos tercqras p rt s| dg eldo o salari durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los| novemta (90) %‘ T|gu entesIPAR{\GRAFO La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de SeNICIO ( )”:‘Q e el reco ocmento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternldad o patermdad se encuentra sefalado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante con el articulo 2 1.13.4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3. 2 1. 10 ibidem d{l pone “En I ‘lsti a GFneraI de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respeqtlvos emplEadoresléi = ciones economlcas correspondientes a los dos (2)

El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 19 8 s

ﬂ
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primeros dias de mcapa idad originada |por nf rmed d ge eral y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer 3) dia y'de cob‘n m lda] conI normatlwdad vigente”.

! | | B
Concordante con lo anterior, los artlculos‘2. .5.5.11 v 2.2 5.5.12 del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que eI otorgamlento de la IlcenCIa por enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motwado y por ptra que I ;; raCIOn de 'esta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de mca&am ad ‘ w la IeT fuel dlrectamente sin que el plazo pueda ser

aumentado odlsmmwdoxporf S| rV|d l ltlplirador ; ; ;1

Mediante requerimiento SAC AR2026 R 15979, s allego el dia 07/05/2026 ante la oficina de
Recursos Humanos, la incapacidad No. 3q91 792, expedlda por la NUEVA EPS, mediante la cual
se concede mcapacudad médlca al ( Ia) senor(a MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA,
identificado(a) con cédula de cmdadm@ No: 30718481 qunen se desempefia en el empleo de
Auxiliar Admmlstrptlva COdeO 407 o 05, en la Secretarla de Educacion del Departamento de

Narifio, por cuatro 04) dias ¢ mpre S 1ntﬁ]e el 2 de 7brll de 2026 hasta el 01 de mayo de
2026, por ENFERMEDAD GENERAL
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La Secretaria de Educacnon Departamental de Narlno | procede a registrar la incapacidad médica de

la EPS, a la cual se encuentra aflllado(a) el ((la) funcnonarlo( a) MIRIAN MERCEDES REALPE

ESTRADA VY la transcrlpcmn y el reconoc m ento de Ialprestacmn econdmica derivada de la misma,
IR ‘ |
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Ser reconocida como una entidad lider a mvel nagional en | | ! ! v On \
encia, caldad y pertinencia scucativa, ! i e | Www.sednarino.gov.co - sednarino@saring.gov.co
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para ello se adjunta la mcapamdad medlca identi |c_a;dgl nel Né Jr3091792, que hace parte integral
de esta resolucion. » AR \ I 1 m BRI |

De conformidad con la normatividad wgenie resulta procedente conceder la licencia por enfermedad
al (la) funcionario(a): MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA.
A

Encontrandose comprobada la extstenma de lncapa ld'a’d ‘para trabajar por motivos de licencia por
enfermedad, es procedente conced;eq la rnlsma segur \establecldo en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 3'2400 de 19 8 y de kétp 12?81 e 2002, artlculo 37,
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,1 R | |
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ARTICULO 1°. Conceder licencia de 1enf rmed Wa IL}‘ senor’ (d MIRIAN MERCEDES REALPE
ESTRADA, identificado(a) con cedula de!,- C|ud darlla lé 307%13481 qwen se desempefia en el
empleo de Auxiliar Administrativa codlgo 407, grado 05, en la Secretaria de Educacion del
Departamento de Narifio, cuatro (04) dias comprendldos entre el 28 de abril de 2026 hasta el 01 de
mayo de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL | I

|
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ARTICULO 2° Comuniquese al mteresad ) eI co tqn dc ct:k—f,;fl présén te resolucion al siguiente correo
electrénico mimerees59@hotmail.com, celular 3206825"83 il 1l |

!

ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretérla Admin stratlva y Financiera -Talento Humano, seccion
nomina a la Entidad Competente, el reconommnento de los valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del cite ado . f ncm nérlo(a) dentro de los términos de ley y el
procedimiento establecido en la normatlv vigen e. “. l ‘}' I o ‘ : i 1

ARTICULO 4°. Remitase de manera mmedlata copla de Ia pr é nte resolucmn a las oficinas de
némina y hojas de vida de la SED. | ! |

i |

ARTICULO 5°. La presente resolucién rlge parailos pe‘ riodos senalados
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Dado en San Juan de Pasto, a los ( f M IHIGIDL
111 MAY o026
i “ | :‘ [
@ADRIAN ALEXANDE ‘ ‘ LLDSF CUATHIN
Secretario de Eddcacuoh Departamental de Narifio

. Lol 1
Proyectd: Maria Constanza Santacruz Urdanivia f i07/05/2026 CU[}\
Técnico Operativo Recursos Humanos i | I Vi
Revisé: Camilo Ernesto Norato j | i 07/05/2026 { @l//
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | | i R 0 S ool /

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez BEEEE i 07/?5/2026 fdt |

Profesional Universitario G4 Recursos Humanos | | | f il I | R _Jr/
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia i I | 07/05/2026 ISR _{{‘7‘/2“ ——
Subsecretario Administrativo y Financiero | ‘ |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eI documento y Io hemos encontrado ajustafo a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabmdad Io presentamos para la firma
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al a la educacion plblica, a través ; | | SEDE ADM!NISTRATIVA
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