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Por medio de la cual se concede prorroga de licencia por enfermedad general, a un funcionario en
la Planta de la SecretanT de Educauén Departamental de Narifio.
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Mediante Decreto Nro. 332 deLOﬁ de[ ‘c | b 5' 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,
‘ | “

delega en el Secrﬁtarlo‘de EL, u;:aCI n De artam =nto de Narifio, la funcién de: “Resolver las

situaciones administrativas qug se gener n los esta bleclmlentos educativos de los 61 municipios

no certificados del departamento de Narlno b partlcularmente las que se generen en relacién con

el personal docente, directivo docente y admlnlstratlvo"

La incapacidad médica es el r conocnm rLto ﬂnomlcp que obtiene un trabajador durante el tiempo
que esta mhabllltadp mental |f|$|cam ;? Ilevarua caho sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento estq a cargo d l? en’ug 6m tora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que spa por e ferrnedad comun p ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consecuencia de Lfn accndente Be trabaJo

El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1 68 sefiala q e “(...) los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la ‘respectlv?l eptlda qeﬁ prevision isomal les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las &jwentes rer!mﬂneraﬁC es ea)JCuan ola qnfermedad fuere profesional, el sueldo

o salario completo durante cl:lento i? nta (180) dias,
profesional, las dos terceras partes del ;eldo o salarit durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) d| 1S S|gu1entes PARAGRAFO La IncenCIa por enfermedad
no interrumpe el tiempo de servicio. (.. )
general y licencias de maternlqad o] paternldgd se encuentra sefialado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante con el art[ ll‘o‘ %1 13 4 dbl Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3. 2 1\ 10 |b|dem dispone Eﬂ ‘I;! : |lst ma, G neral‘ de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respe tivos emple agoresl p gst cuone ecorpomlcas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de mcapamdad orlglnada por.I 'nfermed d general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) d|a y de conformldad con I? normatividad vigente”.

| |
Concordante con lo anterior, Ios amculo$ | i
de una parte, quefl otorgam |ento de
administrativo motivado y por tra quE ‘F
el certificado medlco deinca amdad o q
aumentado o disminuido por eﬁ serV|do
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4.5.9.11 y 2.2.5.5.12, del Decreto 648 de 2017 disponen,
licenc |a pow enfermedad se autorizara a través de acto

{

'd réc on de esta sera por el tiempo que se determine en

rq t1u ela Ie?/ fue dlrectamente sin que el plazo pueda ser
eTpIeador

i ‘] v
Mediante requerimiento SAC NAR2026ERq11862 se allegé el dia 07/05/2026 ante la oficina de
Recursos Humanos la mcapapldad NOL 98138 e pedida por SANITAS EPS, mediante la cual

se concede mcapacldad me | cal al (I r(a). ELVIRA QRDONEZ ZAMBRANO, identificado(a)
con cédula de ciudadania | numero 07 7 68, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar
Administrativo en la oficina de Recurso \uménos de la Secretaria de Educacién Departamental,
por treinta (30) dias comprendidos entre eI 28 de marzo de 2026 hasta el 26 de abril de 2026, por
ENFERMEDAD GI%NERAL K | IR
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Gardfitizar el derecho fundamental a la educacion plblica, a través | i ' | SEDE ADMINISTRATIVA
mifligtrativos, financieros clmwalmDudaooqncos que permitan, | | Gobemaoidnd=Nanﬁo Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Panmam Pasto Narino (Colombia)
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el reconocida come ¢ tidad lider a nivel i 0 rino@narin
¥ calitad yperinencia gl e, % Www.sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co
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La Secretaria de Educacion Departamental de Narlno, rocede a registrar la incapacidad médica de
la EPS, a la cual se encuentra aflllado(a) Eel (Ia) fun i arlo(a) ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANO y

la transcripcion y el reconocimiento de la presta |o~ e# r1¢om|ca derlvada de‘la misma, para ello se
adjunta la incapacidad médica |dent|fcad r‘ 1698938 |que hace parte integral de esta

i
con el
resolucion. | I‘ | ‘

De conformidad con la normatividad wgente resulta procedente conceder la licencia por enfermedad
al funcionario(a): ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANO.

Encontrandose comprobada la emstenmajEie lncapatldfd para trabajar por motivos de licencia por

enfermedad, es procedente conceder la misma set ‘d establemdo en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 # }

e 19 l8 y %& eto 1278lde 2002, articulo 37.

A
En mérito de lo expuesto, este Despacho |
RESUE”L;VE:

| : ; | L i I
ARTICULO 1°. Conceder prorroga de nce‘ cia d édad bl (Ia) sefior (a) ELVIRA ORDONEZ
ZAMBRANO, identificado(a) con cédula de mdd&dé ia rlumero 30737568 quien se desempefia en
el empleo de Auxiliar Administrativo en la ofm a e Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacién Departamental, por treinta (30) dias comprendldos entre el 28 de marzo de 2026 hasta
el 26 de abril de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL.

l ‘ l I | \
i |

ARTICULO 2°. Comuniquese al mteresLdo ell te Jdct de Ia |presente resolucion, al siguiente
correo electronico: eordonez@sednanno ov co, ntim il félefohldd 31 63661433

" } "' ! ‘
ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretarla Admln stratlva y Financiera Talento Humano, seccion
nomina a la Entidad Competente, el reconOC|m|ento de |os valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del (la) ctado (@) funmonano(a) dentro de Ios termmos de ley y el
procedimiento establecido en la norm‘ativa[ wgenlle i 1 | } L |

1;““‘”[ Jj" ;' ‘

ARTICULO 4°. Remitase de manera i'nmedlati copia é la pre§ente resolucuon a las oficinas de
némina y hojas de vida de la SED. l |

ARTICULO 5°. La presente resolucion rigé para‘los ‘peﬁodos sefialados.
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Dado en San Juan de Pasto, alos (| | i |
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‘% ADRIAN ALEXANDER ZBBALLOSF GUATIHN
Secretario de Ed camo#r De pa amental de Narifio |
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado lel documentg y [0 hemos encontrado ajust396 a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestrairesponsabllldad lo presentamos para la firma
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