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Por medio de Ia cual se concede

i |
IlcencI? fr epfermerldadI general a un funcionario en el ramo de
i

educacio

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

| {1 Em usc; e.sus qtﬁ"
! I " M i '! I

| l | EO ‘S

delega en el Secr tario de %qiucacmn d I
situaciones administrativas qu§ se geqp
no certificados del I#epartamerptq de N‘E

el personal docente dlrectlvo docente

La incapacidad médica es el reconommlemto

|ones conétltucmnales legales y

Hii il

DERAND QUE

e de 2024l el Gobernador del Departamento de Narifio,
De artam?nto de Narifio, la funcién de: “Resolver las

nen los estqblecnmlentos educativos de los 61 municipios
oy,
Iin%ﬁaratlv JRHE
il i ! i

rticul rm§qte las que se generen en relacion con

economlco que obtiene un trabajador durante el tiempo

que esta inhabilitado mental 0 f|S|camente para IIevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho

reconocimiento esta a cargo e la en;ld p
el funcionario S|empre que ed por‘ enfer|

Laborales (ARL) como conse{cuenma i .rI
El articulo 18 deI Decreto Ley 3135 de 1’968
derecho a que la respectiva entidad de

enfermedad, las sugwentes remuneracno 1es
o salario completOI durante clepto pph nt
profesional, las dos|terceras partes de T el
mitad del mismo por los| nove nt (90) I s
no interrumpe el tiempo de SeI'VICIO (i ) !Qr

'omptora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
TIe ad c mun o ante la Administradora de Riesgos
accnﬁente de traFaJo

|

seﬁala qﬂl “(1, ) los empleados o trabajadores tendran
Previsién social les pague, durante el tiempo de la

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo
! (]80) dilas / b) Cuando la enfermedad no fuere
o 0 salarl durante los primeros noventa (90) dias, y la
!guwentes PABAGRAFO La licencia por enfermedad
e eI reconocimiento de incapacidades por enfermedad

general y licencias de maternidad o patermldad se encuentra sefialado en el articulo 121 del Decreto

019 de 2012 1, concordante con el articulo |
del articulo 3. 2 1.10 ibidem dlspone “Eq |eI
cargo de los respectlvos emql adoregul P
primeros dias de lncapac;ldad rlgmad? or
Salud a partir del tercer (3) di; y!lde confarn

.1.13.4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
|stema General de Seguridad Social en Salud seran a
est C|one§ economlcas correspondientes a los dos (2)

_nf rmedl d general y de las Entidades Promotoras de

. ldaél con I noI'matlwdad vigente”.

l
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Concordante con Io anterior, Ios artlcquJZ 2. 5. 311y 2 25, 5 12 del Decreto 648 de 2017 disponen,

de una parte, que el otorgamiento de la li

qenCIa por enfermedad se autorizara a través de acto

administrativo motlvado y por otra que I?Jd ;raCIOn de esta sera por el tiempo que se determine en

el certificado médico de mcaﬁtldad 0|

aumentado o dlsmIITIUIdO por el s rVIdor
Mediante requenmlento SAC

qu la le) fue dlrectamente sin que el plazo pueda ser

Ieador I

AR2026 R JI5419 s aIIego el dia 06/05/2026 ante la oficina de

Recursos Humanos, la incapacidad No. 13113205 expedlda por la Nueva EPS, mediante la cual se
concede incapacidad medica al (la) senor a) AURA MARIA ANGULO CABEZAS identificado(a)
7

con cedula de ciudadania No: 108527605
Institucion Educatlva Agropecuarn? ‘

comprendidos entr? el 04 de ayo qI
GENERAL. I.n r

La Secretaria de Educamon Departamental
la EPS, a la cual se encuentra afiliado(a), el
y la transcripcion y eI reconommuento de;l a p

02
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Garan ]M el derecho ft II(IIIIfIIdI[d la edu¢ac;0nnu fic dIravé).I “
ativos, financieros Lurans y pedagogmo& ue permntanl
ciencia. calidad y pertinencia educativa en qmo f I

et reconocida como una entidad lider a nivel nacianal en| | |
ch8, C alidad y pertinen cia m,_mIlva |

quien se desempefia en el empleo de Celador en la
IAna municipio de Imues, por quince (15) dias
| 18 cfe mayo de 2026, por ENFERMEDAD

e Na:riﬁo procede a registrar la incapacidad médica de
(Ia) funmonaruo(a) AURA MARIA ANGULO CABEZAS
restacmn economlca derivada de la misma, para ello se

e 1"'I SEDE ADMINISTRATIVA
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adjunta la incapacidad médica |dent|lecadt|a con el ‘Ith #13265[{ %que hace parte integral de esta
LR |
De conformidad con la normatividad vigente resulta p rocedente conceder la IlcenC|a por enfermedad
al (la) funcionario(a): AURA MARIA ANGULO CABEZAS

Encontrandose comprobada la existencia de incapaCIdad para trabajar, por motivos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la rjmsma se T Iestableqldo en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto ‘2400 ’:Ie 1968 y dec éi;o 1278 de 2002 Amculo 37.
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resolucion. M b

En mérito de lo expuesto, este Despacho,‘ L
| I
'RESUELVE'

Hiinen ‘ ’
ARTICULO 1°. Conceder I|cen0|a de e‘\fermedad 'ali Ia) séno (a); AUBAI MARIA ANGULO
CABEZAS, identificado(a) con cedula de lcludac ahl | 10852 057 quien se desempefia en el
empleo de Celador en la Institucion Educ,atlva Agno ’ cdarla Santa Ana mummplo de Imues, por
quince (15) dias comprendidos entre el 04 de mayo élé 2026 hasta el 18 de mayo de 2026, por
ENFERMEDAD GENERAL. BRI |

—Z—

de Ia presiante resoluI:nérp al siguiente correo
[ '31281 15464 I

ARTICULO 2° Comuniquese al intef'e!'sfadc él coJLte d
electrénico auramariaangulocabezas@gmall co Iul
ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretaria Admm stratlva y Financiera -Talento Humano, seccién
nomina a la Entidad Competente, el reCO}OCImIentO 'de |os valores objeto de pago por concepto de

licencia por incapacidad médica del citado fi ncsd nar o(a) dentro de los términos de ley y el
I I

il AT

ARTICULO 4°. Remitase de manera in edlataI cc‘)p'a,de Ia presente resolucion a las oficinas de
némina y hojas de vida de la SED. | 1R ‘
| |

ARTICULO 5°. La presente resolucmn rlg(L para Io§ ‘p’e ‘ibdps saﬁal‘ados.

procedimiento establecido en la normatlv wgen

it |
COMUN QUE‘.EI‘\ Egﬁm‘buéé 1]
| | |

Dado en San Juan de Pasto, a los ( i 1 ! MI-\Y 2U26
T AT AR
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ADRIAN-AL[EXA NDEFI ZEBj\ LOSF CUATHIN
Secretario de Edufcacmn De aInental de Narifio |

! A 1
Proyecté: Maria Constanza Santacruz Urdanivia { ; 06/05/2026 )
Técnico Operativo Recursos Humanos i | I |
Revisé: Camilo Ernesto Norato , | | :|06/05/2026 | @/ /
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | W ER TSN |l v
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez Fihie o) Bedeg B 06/)?/2;026 I ; /_L/
Profesional Universitario G4 Recursos Humarios | | | || | SRR NS [
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia ‘ j i 06/)5/2026 I I | : i\}_
Subsecretario Administrativo y Financiero ‘ i ‘ L,/f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eI documento y lo hemos encontrado ajusta?G a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra; Iresponsabilidad Io presentamos para la firma

n: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a traves ! ] ' ' | SEDE ADMI NISTRATIVA

Nuestra Misié

cia educativa en Narifio.
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