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Por medio de la cual se concede IlcenCIa por maternidad a un funcionario en el ramo de la
“ educacion.
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Bl SECRETARIO DE EDU iAQ.ION DEL}DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atnbumones constltumonales legales y
|

| i ol CIOI"JLISIDERANDO
Mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octﬂlbrp de‘ 20241 el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacion del Departamento de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los establec:|m|entos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Narlno ‘y, partlcularmente las que se generen en relacion con
el personal docente dlrectlvo docente y admlmstratlvo‘
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La incapacidad médica es el reconommle 1to ec nomlqo que obtiene un trabajador durante el tiempo
que esta inhabilitado mental o f|S|camente ara llevar a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo de la entidad promotora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por enfermedad comun o ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consecbencua de‘ j n accidente de trabajo.
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El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de“19 8 senala qLe “(...) los empleados o trabajadores tendran

derecho a que la respectlva entidad de ,preV|S|on 'social les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remuneraciones; a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante C|ento ochenta (180) dias, y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes deI L+eldo o} salarl? durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) j flgwentes‘ PAR,‘AGRAFO La licencia por enfermedad
no interrumpe el tlempo de serV|c|o (‘

L e eI reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternldad o} pater |d d se enCL‘Jentra‘senaIado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante con el articulo 2 1.13.4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3. 2 1.10 ibidem dispone “En el Slstema General de Seguridad Social en Salud serén a
cargo de los respectivos empleadores las prestacmnes econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de mcapamdad orlgmada \pori'enfermed d general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) d;‘ | ay de cpn{ rmldad con T normatividad vigente”.
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Concordante con Io anterior, los amculos 2. 2 b. 5 11y 2.2.5.5.12 del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que el otorgamiento de la IlcenC|a por enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motivado y por otra que Ia\duraCIon de esta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de i incap cidad o por qi que la Iey fue dlrectamente sin que el plazo pueda ser
aumentado o disminuido por e servndor empljador |
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Segun incapacidad No. 96088, exped“da por la Clinica Nuestra Sefiora de Fatima, se concede

incapacidad médica a la sefiora: LISSETH ALEJANDRA PABON PORTILLA, identificada con
cédula de ciudadania numera: 1082747492 quien se desempena en el empleo de Auxiliar de

Servicios Generales en Iawlnstltucﬂo ‘ Educatlva Agroturlstlca Bombona del municipio de
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Consaca, por ciento veintiséis (126) dias comprend dos entre el 27 de abril de 2026 hasta el 30 de

agosto de 2026, por licencia de maternld ady i |
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La Secretaria de Educacion Departamental de Nanna pr
la EPS, a la cual se encuentra afiliada, la funcionaria LTSSETH ALEJANDRA PABON PORTILLA y
la transcripcion y el reconocimiento de la prestacion economlca derivada de la misma, para ello se
adjunta la incapacidad médica identificada con el No, 96088, expedida por la Clinica Nuestra Sefiora

de Fatima, que hace parte integral de esj resolucno '1.(J- |
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cedente conceder la licencia por maternidad
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De conformidad con la normatividad vngen{e resulta Dr !
a la funcionaria: LISSETH ALEJANDRA PABON PORTILLA
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Encontrandose comprobada la eX|stenC|a de |nCapaC|dad para trabajar, por motivos de licencia de
maternidad, es procedente concederHa mlsma seg unl o establecido en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 tie 19 8 y d%b éto 12781de 2002, artlculo 37.
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Para el normal funcionamiento de la Instltucmn Educatlva y teniendo en cuenta la vacancia temporal

que opera por la licencia anterior, se hace' necesarlo reallzar un nombramiento en forma temporal.
\ I
Que existe la necesidad de dicho funCIonano pa%a a én fcon normalldad la prestauon del servicio
en el establecimiento educativo citado. ' | l AR IR
i
Revisada la hoja de vida del sefior (a) FERNANDO‘ALVEIRO ROSERO identificado (a) con C.C.
No. 1.085.280.163, se tiene que cumple con todos Ios requisitos y calidades necesarias para la

provisién del cargo.
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En mérito de lo expuesto, este Desﬁabho i W ‘ ; ‘ { : ‘
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{RESUELVE:
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ARTICULO 1°. Conceder licencia ‘de m:termd%d':a I]al senora LISSETH ALEJANDRA PABON
PORTILLA, identificada con cédula de ciudadania nu m}ero 1082747492, quien se desempefia en el
empleo de Auxiliar de Servicios Generales en Ia Instntucnon Educativa Agroturistica Bombona
del municipio de Consaca, por ciento veintiséis (126) dias comprendidos entre el 27 de abril de

2026 hasta el 30 de agosto de 2026.
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ARTICULO 2°. Nombrar en una vacante temera[ LI ﬁenor (a) FERNANDO ALVEIRO ROSERO,
identificado (a) con C.C. No. 1.085.280.163, como Allxmar de Servicios Generales en la Institucion
Educativa Agroturistica Bombona del mun|C|p|o de Consaca por el periodo comprendido entre la
fecha de posesion previo cumplimiento de los requisitos legales, hasta el 30 de agosto de 2026,
fecha en que termina la licencia concedida en el artnculo primero de la presente resolucion.
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ARTICULO 3° Comuniquese al mteresada el conten dide la presente resolumon al siguiente correo
electréonico:  lissportilla90@gmail. com ce|ular 3 292955| y\ faroO49003@gma|I com celular
3015957166. ' ! | i
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ARTICULO 4°, Requenrpor Ia‘Subsecretarla Admlnlstratlva y Financiera -Talento Humano, seccién
nomina a la Entidad Competente el recmoélmlento dg los valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del cnado funcionario(a) dentro de los términos de ley y el

procedimiento establecido en la normativa wgente

ARTICULO 5°. Remitase de manera gnr1e¢|ata coplc de la presente resolucion a las oficinas de
némina y hojas de V|da dela %ED ,f ﬁ ‘ o |
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ARTICULO 6°. La presente resolucmn ric ;%araJ los pe'rlodos sefialados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
| '

.

Dado en San Juan de Pasto, ﬁ Ic?is ( AN ‘ZUQE’ | ).
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@SADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Ed}‘uc;amon Departamental de Narifo
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Proyecté: Maria Constanza Santacrpz Urdamyl 4 éOE 05/20 6 m

\ | i T L [
Técnico Operativo Recursos! Humanos Ll Lk L Sl
Reviso: Camilo Ernesto Norato | | | || L i‘ 05/05/2026 ! @
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | | | |

Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez |
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos =~ |
Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones \@Ienma ” [0 O"'/O5/2026
Subsecretario Administrativo y Financiero | |
Los arriba firmantes declaramos qu—; hemos revi 'aqn el documento y lo hemos encontrado a;us}édo alas normasy

disposiciones Iegales wgentes por lo tanto bajo nue ,tra responsabllldad lo presentamos para la firma
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