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Por medio de la cual se concede licencia por enfermedad general, a un funcionario en la Planta de
la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.

EL SECRETARIq DE EQUFACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

I
En uso de sus atnbuqnones constltucmnales legales y
1 \ r | ‘

CONSIDERANDO

Mediante Decreto Nro. 332 de‘ 08 de octhbr‘ d 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Edupacmn Hel Eepartamento de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones admlnlstratlvas que se generen en los estqblecnmlentos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Narlno,y, particularmente, las que se generen en relacion con

el personal docente, directivo docente y admlnlstratlvo

La incapacidad médica es el reconomml?nto economlco gue obtiene un trabajador durante el tiempo
que esta inhabilitado mental o‘ f|$|carr‘ler‘1te ara‘ IIevar’a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo dF la entld d p ombtora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado

el funcionario siempre que sea por‘ e Ter edad cqmun o ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consecuencna de un acmdente de trabajo.

El articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968 ‘ sefnala que “(...) los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la respectiva entidad ‘de ‘pre isién ,somal les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remunera i qes' a) Cuando Ia enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante cuento oc ent (180) dlas y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes deI suelqo o salario durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) dias SIQU|entes PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de servicio. (...)" Que el reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternldad o} paterr‘udgd se encuentra sefalado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante pon el artlculo 2 1.13.4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3.2.1. 10 ibidem dlspone “E el $lst ma G neral de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos empleadores I pwest cnone§ econom|cas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad ongmada ‘p‘orwenfermed d general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dia y de conformldad con la normatividad vigente”.

Concordante con lo anterior, los articulos 2. 2 5. 5 11y 2 2.5.5.12, del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que eI otorgamlento de la lic enCIa por enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motlvado y por otra que Il d 'raC|on de lesta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de mcapacndad o ;fr eﬁ que la Ie+ fije dlrectamente sin que el plazo pueda ser
aumentado o disminuido por el servidor o empleador

‘ |
Mediante requerimiento SAC NAR2026ERQ12083 se allegé el dia 30/04/2026 ante la oficina de

Recursos Humanos, la incapacidad No. ?1 701465, expedida por SANITAS EPS, mediante la cual
se concede incapacidad medlca al ( Ia) enorQa) GERMAN RIGOBERTO JURADO PANTOJA,
identificado(a) con cédula de cuudadanl wnq‘mero 53qs085 quien se desempefa en el empleo de
Profesional Universitario G2 en la oficina de Planeacién Educativa y Cobertura de la Secretaria de

Educacion Departamental, por veintitin (21) dias comprendidos entre el 19 de marzo de 2026 hasta
el 08 de abril de 2026 por ENFERMEDAD GENERAL
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isién: Garantizar el derecho fundame

La Secretaria de Educacion Departamentc
la EPS, a la cual se encuentra afiliado(a)

PANTOJA vy la transcripcién y el reconoci

para ello se adjunta la incapacidad, medlca

de esta resolucion.

De conformidad con la normatividad V|gent

al funcionario(a): GERMAN RIGOBERTO

Encontrandose comprobada la existenci

a
enfermedad, es procedente conceder la |J

articulos 62, articulo 20 del Decreto *2?100

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

ARTICULO 1°. Conceder licencia de enfer

PANTOJA, identificado(a) con cédula de

| de Nanno procede a registrar la incapacidad médica de
el (Iar fuﬁ\cmnano(a) GERMAN RIGOBERTO JURADO
miento orestacmn economlca‘ denvada de la misma,

dea
|dent|ﬁca acclin el Nro 61701465 que hace parte integral
| e ’

i
e, resulta procedente conceder la licencia por enfermedad
‘JURADO PANTOJA

de inc

nisma
de 196

apac.ldad para trabajar, por motivos de licencia por
seb o establemdo en el decreto 2277 de 1979
8 y er eto 12 a\de 2002, articulo 37.
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RESUEU
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“ h
medac
ﬂudad

senor (a) GERMAN RIGOBERTO JURADO

éro 306085 quuén se desempenfia en el

yalf
anla n

empleo de Profesional Universitario G2 en la \oflcina de Planeacion Educativa y Cobertura de la
Secretaria de Educacién Departamental, por velntlun (21) dias comprendidos entre el 19 de marzo
de 2026 hasta el 08 de abril de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL.

ARTICULO 2°. Comuniquese al interess

correo electrénico: gjurado@sednarino.go

ado el

\/corjI

do de Ia presente resolucion, al siguiente
elefon|c0w 3166898005

co ‘tew

um ro

ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretaria Admlnlstratlva y Fmanmera -Talento Humano, seccién
nomina a la Entidad Competente, el reconocimiento de los valores objeto de pago por concepto de

licencia por incapacidad médica del (la) c

procedimiento establecido en la normativa

A
ARTICULO 4°.
némina y hojas de vida de la SED.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rig

Remitase de manera inm

citado (a) funCIonano( ) dentro de los términos de ley y el
VIgente " |l ‘
CL | i ‘

H

cop’ma“ € la presente resolucnon a las oficinas de
s
; I
e para los ‘periodos senalados.
|
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edlata

COMUN QUES‘E \“ CUMPLASE
‘ 1 . Il Iy
st 3 ’ i i il
Dado en San Juan de Pasto, a los ( | 1 1, 1‘/ %Mlb b | il
i
ADRIAN ALEXANDER zéBA1H LLOSF CUATIHN
Secretario de Educamon Dépa‘]rtamental de Narifio
| i
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