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Por medio de la cual se cancela la licencia de funcionamiento a la Institucién de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano INESUR en el Municipio de Policarpa y se dictan otras
disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le confiere la Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 115 de 1994, en el articulo 151 establecid las funciones de las Secretarias
Departamentales y Distritales de Educacion, las cuales, dentro del territorio de su jurisdiccién, en
coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas
para el servicio educativo ejercen la siguiente funcién: a) “Velar por la calidad y cobertura de la
educacién en su respectivo territorio” y c). “Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo
prestado por entidades oficiales y particulares”.

Respecto a las competencias de los Departamentos en materia de educacion, la Ley 715 de 2001
resalta lo siguiente: “Articulo 6: 6.1.2. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad
y calidad de la informacion educativa Departamental y suministrar la informacién a la Nacion en
las condiciones que se requiera”; y “6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente Ley”.

De acuerdo con el proyecto de modernizacién de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, Macroproceso F: “Gestiéon de la Inspeccion y Vigilancia en los establecimientos
educativos”. Proceso F02: “Legalizacion de los Establecimientos Educativos”. Subproceso
F02.02, “Administracién de Novedades de establecimientos educativos”, se verifica que la
prestacion del servicio educativo se cumple dentro del ordenamiento constitucional, legal y
reglamentario, enmarcado en las actividades de control sobre la gestién directiva, administrativa,
pedagdgica y comunitaria de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

El Titulo 3 del Articulo 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano. Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente Titulo.

En el mismo sentido, el Articulo 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento. Se entiende por licencia de
funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdicciéon, la
Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la creacion,
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Ahora bien, en concordancia con el Paragrafo del articulo 2.6.3.4 de la normatividad antes citada,
determina que si transcurridos dos (2) afios contados a partir de la expedicién de la licencia de
funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades académicas se procedera a su
cancelacién.

Por otra parte, en el articulo 2.6.4.7 se menciona que el registro de programas tiene una vigencia
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su
renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacion de
seis (6) meses antes de su vencimiento.

De manera especifica, mediante Resolucion Nro. 5934 del 31 de diciembre del 2014, expedida
por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, se le concedié Licencia de
Funcionamiento al Instituto de Educacion Técnica “INESUR”, cuyo representante legal es la
sefiora Andrea Milena Riascos Aza identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.333.359 de
Mallama y mediante Resolucién 5934 del 31 de diciembre del 2014 se aprobé el registro de los
programas: Técnico laboral por competencias en Administracién Empresarial, Técnico laboral
por competencias en Educacion Integral a la Primera Infancia (cuidado infantil), Técnico laboral
por competencias en Asistencia Judicial y de Tribunal, Técnico laboral por competencias en
Sistemas Integrados, Técnico laboral por competencias en Electronica y Comunicaciones y
Técnico laboral por competencias en Peluqueria para ser ofertados como Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, en el Municipio de Policarpa Departamento de Narifio.

De conformidad con lo anterior, la oficina de Inspeccion y Vigilancia informé a través del correo
electronico enviado el dia 24 de abril del 2026, al representante legal del Instituto de Educacion
Técnica “INESUR”, mediante el envio de oficios en los cuales se otorgé un plazo de cinco (5)
dias habiles a fin de informar si existe alguna situacién administrativa o factica que sea necesaria
conocer antes de proceder con el tramite administrativo de cancelacién de licencia que se
encuentra vencida desde el 13 de agosto del 2019, el instituto no brindo respuesta alguna.

En este sentido, se evidencia que el Instituto de Educacion Técnica INESUR, cuyo representante
legal es la sefiora Andrea Milena Riascos Aza, identificada con cédula de ciudadania Nro.
27.333.359 expedida en Mallama, no ha solicitado renovacién de programas como establece el
articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015, donde dice que legalmente para su renovacion se
debe realizar la solicitud con seis meses de anticipaciéon al vencimiento de registro, lo cual
permite concluir que el mencionado Instituto ha incurrido en el incumplimiento a las normas
vigentes relacionadas con la prestacién del servicio de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

En mérito de lo anterior, el secretario de Educacién del Departamento de Narifio.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CANCELAR la licencia de funcionamiento, otorgada mediante Resolucién Nro.
5934 del 31 de diciembre del 2014, al Instituto de Educacion Técnica INESUR de educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano, cuyo representante legal es: Andrea Milena Riascos Aza,
identificada con cédula de Ciudadania Nro. 27.333.359 de Mallama, ubicado en el Municipio de
Policarpa — Narifio, por las razones expuestas anteriormente.

ARTICULO 2°. REGISTRAR la presente novedad en el Sistema de Informacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano- SIET, sobre la clausura del Instituto de Educacién Técnica INESUR de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, ubicado en el Municipio de Policarpa -Narifio.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente resolucion al representante del Instituto de Educacién
Técnica INESUR, de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, sefiora Andrea Milena
Riascos Aza, a su correo inesurpasto@hotmail.es - inesursecretaria@hotmail.es _
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haciéndole saber que contra la presente decisién procede el recurso de reposicion el cual debe
interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion de conformidad

con lo dispuesto en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los o1 1 MAY 2026

%
@ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Reviso: Jorge Luis Sanchez

P.U. Grado 04 Asuntos Legales 6- S c ﬂ \
Aprobd: Jesus Heraldo Gavilanes 7z )

P.U. Grado 04 Inspeccién y Vigilancia /(/’” “ “’% -

Reviso: Danilo Andrés Bastidas %
Abogado — Contratista SED NARINO 06[oc | i

Proyecto: Vicente David Ibarra Cadena j

Contratista oficina de inspeccién y vigilancia 06 / 0§'/Zé ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajuétado a las normas
y disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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