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Por medio de la cual se conc?de llcenCIa por enfermedad general, a un funcionario en el ramo de

} | H | «lu 1 %l educacnqn
lO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
i \\ ‘I

En uso de sus atrlbucmnes constltucmnales legales y
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Mediante Decreto Nro. 332 d 018 de ’ B!ragg‘de 2024. el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretarlo de Educacnon L:i Departam nto| de Narifio, la funcién de: “Resolver las
situaciones administrativas que se gene( n los establecimientos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Nar mo%y partlcularmente las que se generen en relacion con
el personal docente, dlrectlvo doCentq y | i_fpi |
| I {; ! u' i |

‘ ( ,#lc n‘c')‘rﬁi b qu'e’iobtlene un trabajador durante el tiempo
que esta mhablhtado mental b f|3|camer ! ﬁ Ilevaq a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo de la entldad p[omotora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por enfer} edad comun o ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) como consecpenCIa de n i cmdente de trabajo
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La incapacidad mecllca es el recdnocu i

‘ \ \
El articulo 18 del D creto LeyI7 ts d?'

:,eﬁala qwe ‘f(_ P los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la [respectiva ‘e tida | " OCIa| les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, Ias‘&gwentes ren Jneramc oS | a )WQCuan 0 Ia enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante ciento ochenta‘ (180) dlas 'y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) d| S |gU|entes PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tlempo de s?rwcm ({ 1 Q< e e recon‘)ommlento de incapacidades por enfermedad
general y Ilcenmas de matern ad o pﬁ rnic d el enc entraJsenaIado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante 1: n'el arqc:| IoH ;“1 3 4 del D¢ reto 780 de 20162. Que el paragrafo 1
del articulo 3.2.1.10 ibidem dispone “Eq i g‘stema G neral de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos empleadores |as p;estacnones econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada ponenfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del te‘rcer (3) d|a y de c?nformlda? con la normatmdad vigente”.
L | ‘

Concordante con lo anterior, Ids §rt|c4| 2 5 5 11y 2.2, 3. 5 12 del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que I otorga |ento de li enqla po enfeeredad se autorizara a través de acto
administrativo motivado y por L)tra que |a|d ramon djesta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de mcapamdad o por e} que la ley fije directamente sin que el plazo pueda ser

aumentado o dlsmmwdo por el servndor‘o‘ empleador l
Mediante requerimiento | SAC)l AR20; 6 R‘15 70, s? allego el dia 06/05/2026 ante la oficina de

Recursos Humanos, la i incapa Ci ‘. §1 382 e]xpedlda por la EPS Sura, mediante la cual se
concede incap c1d d medlc ' ‘a\ ) ARMEN 'ADRIANA ESTUPINAN ROSERO,
7002 09,>qU|en se desempefia en el empleo de
Técnico Operatlvo enla Instltuclon Educ tlva Concentracnon de Desarrollo Rural municipio de
Yacuanquer, por quince (15) dias comprendldos entre el 04 de mayo de 2026 hasta el 18 de mayo
de 2026, por ENFEFMEDAD ﬁ.‘%ENER{-\L‘}i l : SR

La Secretaria de EducaCIén q# j anwsrlu
la EPS, a la cual Sj encuentra flllad (f
ROSERO y la tran cripeion )/‘el 'econo i

I ? arlno pro ‘eFIe a registrar la incapacidad médica de
,‘i I(13) func onari (a) CARMEN ADRIANA ESTUPINAN
miento de la Frest Icion econémica derivada de la misma,
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i caJ‘alcon el No. 0-43512382 que hace parte

para ello se adjunta la incapacidad méd
integral de esta resolucion.

De conformidad con la normatlwdad}wgeme resulta‘?'; rocedente confeder la licencia por enfermedad
al (la) funcionario(a): CARMEN ADﬁIANA ESTL PINA ROSEk ) |

l (i i i | I
Encontrandose comprobada la ex1sten¢|a tié |hc p‘amde éﬁarat bajar por ‘ otuvos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la misma, ségur llo esta Iemdo en el decreto 2277 de 1979
articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 Yl decreto 1278 de 2002, articulo 37.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho i i i
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ARTICULO 1°. Conceder licencia ‘de enfermedad aI (la) senor (a): CARMEN ADRIANA
ESTUPINAN ROSERO, identificado(a) ‘con cédula 'dé ciudadania No: 37002509, quien se
desempena en el empleo de Técnico Operatlvo e1 '.a. Instltuclon Educatlva Concentracion de
Desarrollo Rural municipio de Yacdan uer, oréc wée (15)1dlas comprendldos entre el 04 de

mayo de 2026 hasta el 18 de mayd t#e 2026, p r ENFI II\‘nEDAIj’ GENERAL.
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ARTICULO 2° Comuniquese al interesado el conten do dela presente resolucion al siguiente correo
electronico violeta.reyes.sb@gmail.com- adyva94@y ahoo com celular: 3157583197.

ARTICULO 3°. Requerir por la Subse&retc ia A ',lst‘ L % y Fi
nomina a la Entidad Competente, el recor simiento) d
licencia por incapacidad médica del mt’d‘o\f no‘ﬁicn rd(a) de |
procedimiento establecido en la normatlvat wgen‘e | 5! ; |

ARTICULO 4°. Remitase de manera in 'edlatau co;>ia5degla presente resolucion a las oficinas de
némina y hojas de vida de la SED. l 1
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ARTICULO 5°. La presente resolucmn hgf pafa Ioiy p;e ql y’os“s f H’ados.
COMUNIQUE E Y CUMPLASE |

Dado en San Juan de Pasto, alos (| |
L
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ADRIAN ALEXANDER ZE BALLOSF CUATHIN
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Proyecté: Maria Constanza Santacruz Urdanivia, |+ f |} i 3 05/?5/2026 iy L
Técnico Operativo Recursos Humanos i AR kAR i)
Revis6: Camilo Ernesto Norato Pl TRu it O‘BIT)S/Z“QZG REIR
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos ! 1 iy ARl AR il
Revisd: Isabel Cristina Santacruz Lépez ! | | |06/05/2026 ‘
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos | RTINS i
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia i i }06105/2026 il
Subsecretario Administrativo y Financiero | § | R

Los arriba firmantes declaramos que hemos rewsado rel docur enta y | Ia.hemos encohtrado ajust ?6 a Ias normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra respons abllld ad | prééentanios ‘para la f rma
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4n: Garantizar el derecho fundamental a la educacién puablica, a t raveé _:‘ LAER R an | 'SEDE ADMINISTRATIVA
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