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Por medio de la cual se concede licencia por luto a un funcionario en la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio.

El secretario de Educacion Departamental de Narifio en virtud de sus atnpumone§ Ieg les y de la delegacion
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, medlante Decretf NOE332 c{el 08 de octubre
de 2024 y

CONSIDERANDO:

'i

Mediante radicado NAR2026ER015748, el (la) Sefior(a) LIDA PATRIQIA BRA\?O!Q‘ ,VIRiA identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 59177316, quien se desempefia como docente de aulal en el area de Ciencias
naturales quimica de la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO DE ADRADA - SEDE 1 INSTITUCION
EDUCATIVA PEDRO DE ADRADA del municipio de TAMINANGO (N), solicita se conceda licencia por luto,
por el fallecimiento de su madre la sefiora EMMA MARIA GAVIRIA DE BRAVO, hecho ocurrido el dia 26 de
abril de 2026. i i
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El articulo 1° de la ley 1635 del 11 de junio de 2013, establece: “Conceé(air a los ekrv dores;Publlcos en caso
de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo
de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles. La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de personal
correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho para Io cual se adjuntaran:
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1. Copia del Certificado de Defuncion expedido por la autoridad competente.‘ 1 a 1.?grg i
2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil en donde se
constate la relacion vinculante entre el empleado y el difunto...”

derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles, contado é rtir del fallecimiento de
su conyuge, compariero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que
la modifiquen o adicionen. Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por Iuto el empleado debera
informarlo a la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la cual debera conferir la licencia mediante acto
administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de p?rsonaIP P elai lng stancia que haga
sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en I?st lnos qel articulo 1° de
la Ley 1635 de 2013".

El Decreto 1083 de 2015 indica: “ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por Iugo Lo§ ﬁFadOS publicos tendréan
Pe

Por lo anteriormente expuesto,
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undamental a la educacién pablica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Cl & (ue permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
aen Narifio Conmutador: (57)2 7333737 - CEUIQD Postal: 520002 / 087
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RESUELVE:

ARTICULO 1%; anl é@ licencia por luto al (1a) sefior(a) LIDA PATRICIA BRAVO GAVIRIA, identificado(a)
|

con cédula de ciud }“8;1‘ ia No. 59177316, quien se desempefia como docente de aula en el area de Ciencias
naturales quimica; de 'la INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO DE ADRADA - SEDE 1 INSTITUCION
EDUCATIVA PEDRO DE ADRADA del municipio de TAMINANGO (N), por el término de cinco (05) dias

habiles, comprendidos del 26 de abril al 04 de mayo 2026.

f’{éﬁ;éfsegg;rlﬁrgctor de INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO DE ADRADA del municipio de
,%gplvgbdf é;t;nido de la presente resolucion a la siguiente  direccion:

ie.pedro.adrada.taminango@sédnarino.gov.co

ARTICULO 2, C?{J i
TAMINANGO] ()i

ARTICULO 3°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a las oficinas de Némina y
Hojas de Vida de la SED.
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ARTiCULO *4§ E%! ,él{é&thesélycién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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g ' COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los )
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@ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

| Secretario de educacion departamental de Narifio
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Aprobé: Edie Ezequiel Quiniones Valencia ML’/*,*_ —
Subsecretario Administrativo y Financiero

Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos
Profesional Universitario de, Recursos Humanos

, /
Reviso: Isabel %rigl
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hd Sanfacruz L | | - 74
Profesional Un ersﬁ?ai‘ézﬁia ;uz)‘ ;‘i V
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06/05/2026

ég\

Proyecté: Francisco Javier Pérez Hérnandez

Apoyo de Recursos Humanos 06/05/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la éducacé@n piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativas, financieros, cullurales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)

mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia edq;:ahya.i v

Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087
www.Sednarin0.gov.co - sednarino@narino.gov.co




